
การจดัประชมุผูถ้ือหุ้น
ตามหลกัการกาํกบัดแูลกิจการที�ดี

คุณสนิีนาฎ แจม่ศรี
ผูอ้ํานวยการ ฝ่ายพฒันาบรรษทัภบิาล
ตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย
วนัที+ 11 มกราคม 2560
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CG Principles & Best Practices

Rights & Equitable
treatment of shareholders

Role of stakeholders

Disclosure and 
transparency

Board Responsibility

CG Principles & Best Practices

OECD : Organization for Economic Co-operation & Development
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Shareholders

การประชุมผูถ้อืหุน้เป็นเวทสีาํคญัสาํหรบัผูถ้อืหุน้ ในการแสดงความคดิเหน็ ซกัถาม และ
ลงมตติดัสนิใจในการกาํหนดทศิทางของบรษิทัผา่นคณะกรรมการ

อาํนวยความสะดวกให้การประชุมผูถ้ือหุ้น

ผูถ้ือหุ้นมีสิทธิในการรบัข้อมูลข่าวสารที�เท่าเทียมกนั ทั Kงชาวไทยและ
ต่างชาติ

ส่งเสริมให้ผูถ้ือหุ้นส่วนน้อยใช้สิทธิของตนในการเสนอวาระเพิ�มเติม
การเสนอชื�อบคุคลเพื�อแต่งตั Kงเป็นกรรมการ และเปิดให้ลงมติที�ละวาระ

กรรมการทุกท่านควรเข้าร่วมประชุม เพื�อตอบข้อซกัถามและรบัฟัง
ความคิดเหน็ของผูถ้ือหุ้น

Rights & Equitable treatment 
of shareholders (1/3)
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การเตรียมการจดัประชมุ AGM

�  ก่อนการประชุม

�  วนัการประชุม

�  หลงัการประชุม

Shareholders Rights & Equitable treatment 
of shareholders (2/3)
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ผูถ้อืหุน้ทุกราย ทั Oงผูถ้อืหุน้ที+เป็นผูบ้รหิาร ผูถ้อืหุน้ที+ไมเ่ป็นผูบ้รหิาร ผูถ้อืหุน้ต่างชาต ิ
ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ และผูถ้อืหุน้สว่นน้อย ตอ้งไดร้บัการปฏบิตัทิี+เทา่เทยีมกนัและเป็นธรรม

� การใช้ข้อมูลภายใน
� ความขดัแย้งทางผลประโยชน์

1

2

3

นโยบายป้องกนัการใช้ข้อมูลภายใน 
และความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 
รวมถึงรายงานการมีส่วนได้เสีย

มาตรการ และ บทลงโทษกรณีฝ่าฝืน

รายงานผลการปฎิบตัิตามมาตรการ4

สื�อสารนโยบายและมาตรการฯ

Shareholders Rights & Equitable treatment 
of shareholders (3/3)



หลกัเกณฑก์ารสาํรวจ CGR

สิทธิของผูถ้ือหุ้น
(Rights of Shareholders)

การปฏิบตัิต่อผูถ้ือหุ้นอย่างเท่าเทียมกนั
(Equitable Treatment of Shareholders)

การคาํนึงถึงบทบาทของผูม้ีส่วนได้เสีย
(Role of Stakeholders)

การเปิดเผยข้อมลูและความโปร่งใส
(Disclosure and Transparency)

ความรบัผิดชอบของคณะกรรมการ
(Board Responsibilities)

หมวด หลกัเกณฑ ์(ข้อ) นํKาหนัก (%)

32

19

28

50

106

รวม 235

32

19

29

53

108

241

ปี 2558

15

10

20

20

35

100

ปี 2559 ปี 2559

4
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Rights of Shareholders and 
Equitable Treatment of Shareholders

10

ประเดน็ที�ควรพิจารณาพฒันาต่อไป

• การนําเสนอรายละเอียดค่าตอบแทนกรรมการ 

  (สิทธิประโยชน์อื�น ๆ) ต่อที�ประชมุผูถ้ือหุ้น

•  การจดัให้ผูต้รวจสอบการนับคะแนนเสียงใน

  ที�ประชมุผูถ้ือหุ้น

•  การเปิดโอกาสให้ผูถ้ือหุ้นเสนอรายชื�อ

  กรรมการล่วงหน้าก่อนวนัประชมุผูถ้ือหุ้น

•  การจดัทาํหนังสือเชิญประชมุเป็นภาษาองักฤษ
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SET’s Roles for Sustainable Development

Quality 
Enhancement 

on SD Practices
Guidelines & 
PublicationsAdvisory RecognitionEducation

CG 0-2009-9872 - 6 E-mail:  cgcenter@set.or.th
IR 0-2009-9877 - 9 E-mail:  IRDevelopment@set.or.th
SR  0-2009-9882 - 7 E-mail:  SRcenter@set.or.th

For more information, please contact




