
การขับเคล่ือนธุรกจิสู่ความย่ังยืน  

โดย คุณวีรศักดิ์ โฆสติไพศาล 
ผู้เช่ียวชาญพเิศษด้านบรรษัทภบิาลและความรับผิดชอบต่อสังคม ตลท. 

วันที่ 24 พฤษภาคม 2560 
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“อัมหากัง ทฆีะรัตตงั  
หติายะ สุขายะ” 

 
“เพื่อประโยชน์  
เพื่อความสุข  

แก่ข้าพเจ้าทัง้หลาย 
สิน้กาลนานเทอญ”  

ความยัง่ยืน 



วนัที ่11 มีนาคม 2554 หลงัเกดิเหตุแผ่นดนิไหว 8.8 ริกเตอร์ 

 ท าให้เกดิคล่ืนสึนามิ  ประเทศญี่ปุ่น 
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16 มีนาคม 2555 ภเูขาน า้แข็งละลายที่แอนตาร์กตกิา 
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วันที่ 7 พฤศจกิายน 2556 เกดิไต้ฝุ่นไห่เยี่ยน (Haiyan) ที่ประเทศฟิลปิปินส์  
ซึ่งถกูขนานนามให้เป็น “พายุรุนแรงที่สุดในโลก 



หัวข้อ 

7 

 ความยั่งยืน คืออะไร? ท าไม? 
 การจัดการความยั่งยืน อย่างไร? 
 รายงานความยั่งยืน (SD Report, GRI) 

 ตัวอย่างองค์กรที่ด าเนินการด้านความยั่งยืน 
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ความยัง่ยืนระดับสากล 

Organization Guideline 
& Standard 

Recognition  
& Benchmarking 
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ความยัง่ยืนในประเทศไทย 

Thai 
Organization 

Applied 
Guideline 

& Standard 

Recognition  
& Benchmarking 

SET  

SD awards 
รายชื่อหุน้กลุ่มความยัง่ยนื 

 (THSI) 
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Sustainable development is development that meets the 
needs of present without compromising the ability of 
future generations to meet their own needs. 

ความยัง่ยืน 

World Commission on Environment and Development. Our Common future. Oxford.  
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Sustainable development is about meeting the needs of 
society while living within the planet’s ecological limits 
and without jeopardizing the ability of future 
generations to meet their needs. 

 
The objective of sustainable development is to achieve 

sustainability for society as a whole and the planet. It 
does not concern the sustainability or ongoing viability 
of any specific organization. 

ความยัง่ยืน 

ISO 26000 Guidance on social responsibility. First edition 2010-11 -01 . P.9  
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The underlying question of sustainability reporting is how an 
organization contributes, or aims to contribute in the 
future, to the improvement or deterioration, of 
economic, environment and social conditions, 
developments, and trends at the local, regional or 
global level. 

 
Reporting only on trends in individual performance (or the 

efficiency of the organization) will fail to respond to this 
underlying question 

ความยัง่ยืน 

GRI Sustainability Report Guidelines version 3.1 p. 11 



World Business Council for Sustainable Development – Vision 2050 

Sustainability driver : Vision 2050 



Sustainability drivers 
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Stakeholders concerned 
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 ความยั่งยืน คืออะไร? ท าไม? 
 การจัดการความยั่งยืน อย่างไร? 
 รายงานความยั่งยืน (SD Report, GRI) 

 ตัวอย่างองค์กรที่ด าเนินการด้านความยั่งยืน 



 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพรวมการพัฒนาอย่างยั่งยืนขององค์กร 

Stakeholder Expectations:  
Shareholder/Customer/Employee/Community/Supplier/Contractor/Government/Regulator/Investor 

  
Global Concern: 

WBCSD/TBCSD/TEI/SET/UNGC/GRI/DJSI/ICGN/GISR/ISO26000/IOD/VISION2050/Global mega trend   

Master Plan Initiative Projects 

Road Map Project Charter 

Strategy 

Economic 

Social Environ- 
mental 

Growth 

SD Policy 
Definition 
Objective 
End goal 

Vision 
Mission 
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Thai Oil SD Report 

2556, p. 12 

Structure:  Leading Organizations’ Practice 
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Structure: Leading Organizations’ practice 

PTT SD Report 2555, 
p. 21 
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Structure: Leading Organizations’ Practice 

SCG SD Report 2556, 
p. 18 
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 ความยั่งยืน คืออะไร? ท าไม? 
 การจัดการความยั่งยืน อย่างไร? 
 รายงานความยั่งยืน (SD Report, GRI) 

 ตัวอย่างองค์กรที่ด าเนินการด้านความยั่งยืน 



Why reports and What is GRI 
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Why Report ? 
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What Impacts should SD report create? 

Stakeholder Impact 

Investors/Shareholder   Economic consideration 
 Access to capital  

or increase share value 

Customers  Market share improvement 

Suppliers  Strengthened supplier relationships 
 Enhance business continuity 

Regulators  Improve relationships and trust with 
governmental authorities 

Employee  Employee engagement and motivation 
 Innovation and learning 

Communities  Social license to operate  
 Corporate citizenship 
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Reasons for Reading SD Report 

25 
(Source : KPMG, 2010) 
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 ความยั่งยืน คืออะไร? ท าไม? 
 การจัดการความยั่งยืน อย่างไร? 
 รายงานความยั่งยืน (SD Report, GRI) 

 ตัวอย่างองค์กรที่ด าเนินการด้านความยั่งยืน 
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ตัวอย่างองค์กรที่ด าเนินการด้านความย่ังยืน 



Thank You 



Q&A 


