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Template การเปิดเผยผลการปฏิบติัตามจรรยาบรรณธรุกิจ 
 
  คณะกรรมการบรษิัทได้ก าหนดจรรยาบรรณธุรกิจของบรษิัท ภายใต้ค่านิยม (ค่านิยมที่บรษิัท
ก าหนด) เพื่อเป็นการประมวลแบบแผน ขอบเขต มาตรฐาน ความประพฤต ิและพฤตกิรรมทีบุ่คลากรทุก
คนของบรษิทั ไม่ว่าจะเป็นคณะกรรมการบรษิทั ผู้บรหิาร และพนักงานทุกคนทุกระดบัในทุกหน่วยงาน 
พงึกระท าในการด าเนินธุรกิจและการปฏิบตัิงาน และเพื่อให้การปฏิบตัิงานเป็นไปในทศิทางเดียวกัน 
ภายใตก้รอบจรยิธรรม คุณธรรม ความซื่อสตัย ์อนัเป็นการสรา้งรากฐานและรกัษาภาพพจน์ของบรษิทั ให้
เป็นองคก์รทีม่กีารเจรญิเตบิโตอยา่งยัง่ยนื โดยบรษิทัไดจ้ดัท าจรรยาบรรณธุรกจิของบรษิทัเป็นลายลกัษณ์
อกัษรมอบให้กบัพนักงานที่ปฏบิตัิงานและจดัให้มกีารฝึกอบรมเกี่ยวกบัการปฏบิัติตามจรรยาบรรณฯ 
ตลอดมาทุกคน โดยในปีทีผ่่านมา ไดม้กีารจดัอบรมขึน้จ านวน      ครัง้ (หรอืจดักิจกรรมส่งเสรมิ เช่น 
การจดังาน CG Day การจดัประกวดและมอบรางวลัหน่วยงานทีป่ฏบิตัติามหลกัธรรมาภบิาลดเีด่น การจดั
ทดสอบ ฯลฯ) 

ในปีทีผ่่านมา คณะกรรมการบรษิทัไดพ้จิารณาทบทวนจรรยาบรรณธุรกจิของบรษิทั (ในเรือ่ง เช่น 
ความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ การเลีย้งรบัรอง การแสดงความเหน็ต่อสาธารณะ ฯลฯ) หรอืคณะกรรมการ
บรษิทัไดพ้จิารณาทบทวนจรรยาบรรณธุรกจิของบรษิทัเหน็ว่าจรรยาบรรณธุรกจิของบรษิทัยงัมคีวาม
ทนัสมยัและเหมาะกบัสถานการณ์ปัจจบุนั 
  นอกจากนี้   บริษัทยังได้จัดให้ผู้บริหารและพนักงานท าการประเมินตนเองการปฏิบัติตาม
จรรยาบรรณเป็นประจ าทุกปี โดยในปีทีผ่่านมา มผีูบ้รหิารและพนกังานท าการประเมนิจ านวน      
คน   คดิเป็นรอ้ยละ    โดยหัวข้อในการประเมิน เช่น ความเข้าใจและยึดถือปฏิบัติตามแนวทาง
จรรยาบรรณ ความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ การใชข้อ้มลูภายในเพื่อซือ้ขายหลกัทรพัย ์การเปิดเผยขอ้มลู
และการรกัษาความลบั การปฏบิตัหิน้าทีต่่อชุมชน สงัคม สิง่แวดลอ้ม การดแูลรบัผดิชอบต่อทรพัยส์นิของ
บรษิทั การใหข้องก านลัและการเลีย้งรบัรอง  ฯลฯ ซึง่ผลการประเมนิโดยรวมอยูใ่นเกณฑ ์(ด ีดมีาก พอใช ้
ตอ้งปรบัปรงุ).. 
   
  ในปีทีผ่่านมา ไมพ่บการไม่ปฏบิตัติามจรรยาบรรณธุรกจิของบรษิทั หรอืในปีทีผ่่านมา พบการไม่
ปฏบิตัติามจรรยาบรรณธุรกจิของบรษิทั ดงันี้ 
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 จากการตวรจสอบของบรษิทั มจี านวน  กรณ ี ไดแ้ก่ (เช่นการใชข้อ้มลูภายในซือ้ขาย

หลกัทรพัยผ์ดิระเบยีบ       กรณ ีการเลีย้งรบัรองและการรบัของขวญั  กรณ ีฯลฯ)  
 จากการแจง้เบาะแส มจี านวน       กรณ ีไดแ้ก่ (เช่น การเปิดเผยความลบัองลกูคา้      กรณี 

การทุจรติในการจดัซือ้จดัจา้ง      กรณ ีฯลฯ)   
 

  ซึง่บรษิทัไดด้ าเนินการพจิารณาแลว้พบว่าเป็นการกระท าผดิจรงิ         กรณ ี ทัง้นี้ บรษิทัได้
ด าเนินการลงโทษตามระเบยีบของบรษิทั โดยโทษทีล่ง (เช่น ภาคทณัฑ ์      กรณ ี ลดเงนิเดอืน      กรณ ี 
ใหอ้อก       กรณ ี ไล่ออก      กรณ ีหรอืด าเนินคด ี      กรณ ีฯลฯ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


