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วิสัยทศัน์
มุ่งมั่นที่จะเป็นผู้น าในการสร้างสรรค์ “การอยู่อาศัยที่ด ีและพัฒนาชุมชนให้ดียิง่ขึน้” เพื่อขับเคลื่อนทุกชีวิตและสังคมให้เติบโตได้อย่างยั่งยืนทัง้ในวันนี้และวันพรุง่นี้

พันธกจิ
มุ่งมั่นใส่ใจที่จะส่งมอบสิ่งทีจ่ะช่วยรงัสรรค์ความเป็นอยู่ที่ดี เติมเต็มประสบการณก์ารใชช้ีวิตที่เปี่ยมด้วยความสุข และพร้อมสร้างชุมชนทีย่ั่งยนืยิ่งขึ้น

เป้าหมายและกลยทุธใ์นการด าเนนิธรุกจิ
การบรูณาการเพือ่เสรมิสรา้งความเขม้แขง็ของกลุม่ธรุกจิหลกั
โดยบูรณาการธุรกิจอสังหารมิทรพัย์และธุรกิจการให้บรกิารด้านสขุภาพ เข้ากับธุรกิจอื่น ๆ รวมท้ังบริษัท อินโน พรีคาสท์ จ ากัด และบริษัท อินโน โฮม คอนสตรัคชั่น จ ากัด โดยส่งเสริมความร่วมมือภายในกลุ่ม
เพื่อส่งมอบผลตอบแทนท่ียัง่ยืน

การกระจายการเตบิโตเพือ่สรา้งความมัน่คงของผลก าไรและการสรา้งคณุคา่ใหม ่ๆของผลก าไรและการสรา้งคณุคา่ใหม ่ๆ
ด้วยการกระจายพอรต์การลงทนุเพือ่สรา้งรายได้ท่ีมั่นคง ควบคู่ไปกับการลงทุนในธุรกิจทีม่ีศักยภาพเพือ่สร้างรายได้ต่อเนื่อง (Recurring Income)

การเปลีย่นแปลงเพือ่เพิม่สมรรถนะในการแขง่ขนั
ทั้งในด้านวัฒนธรรมองค์กร และการบริหารจดัการ โดยน าเครื่องมือ เทคโนโลยี และนวัตกรรมใหม่มาใช้เพือ่เพิ่มประสทิธิภาพการท างาน ให้ความส าคักกับการลดความสูกเปล่าในการท างาน (Lean 
Process) การสร้างความสามารถใหม ่การบรรลุเป้าหมายในการเพิม่คะแนน Net Promoter Score (NPS) เพื่อตอบสนองต่อความพึงพอใจของลกูค้ารวมถึงการตั้งเปา้หมายโดยลดการปล่อยคาร์บอน 
(Decarbonization) เพื่อความยั่งยืนของบริษัทและสังคมโดยรวม



การบรหิารความเสีย่งและโอกาสทีเ่กีย่วขอ้งกบัการเปลีย่นแปลงสภาพภมูอิากาศ
บริษัทได้ท าการประเมินสถานการณ์จ าลองสภาพภมูิอากาศตามกรอบแนวทาง Task Force on Climate-related Financial Disclosures (TCFD)  โดยมีประเด็นที่ส าคัก คือ
• ความเสีย่งจากน้ าทว่ม ท าให้โครงสร้างก่อสร้างเสียหาย การก่อสร้างลา่ช้า หรือกระบวนการผลติโรงงานพรคีาสท์หยดุชะงกัไม่สามารถส่งมอบให้ลูกค้าได้ทนัตามก าหนด ท าให้มูลค่าทรัพย์สินและมลูค่า

อสังหาริมทรพัยล์ดลง บริษัทจัดให้มีแผนรับมือการเกิดภัยพิบตัิต่าง ๆ และมีการทบทวนฝึกซ้อมแผนเป็นประจ าทกุปี
• ความเสีย่งจากการเพิม่ขึน้ของอณุหภมูโิลก อุณหภูมิที่เพิ่มขึ้นสามารถส่งผลให้ค่าใชจ้่ายในการด าเนินงานสูงขึ้นและการใช้พลังงานทีเ่พิม่ขึ้น เพื่อลดอุณหภูมิของอาคาร ผลกระทบต่อสุขภาพของ

พนักงานและผู้รับเหมาที่อยูก่ลางแจ้งในการก่อสรา้ง บริษัทก าหนดเปน็นโยบายและมาตรการดพือ่ดูแลพนักงงานแบบองค์รวม รวมถึงการปรับอณุหภูมิในอาคารส านักงานและอาคารโรงพยาบาล
ให้เหมาะสม 

• ความเสีย่งดา้นการเปลีย่นแปลงการด าเนนิธรุกจิ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของผู้บรโิภคในการเลอืกซื้อสินค้าและบรกิารที่เป็นมิตรต่อสิง่แวดล้อมมากขึน้ ความต้องการของผู้บริโภคที่มองหาบา้น
ที่จะอยู่อาศัยอย่างมีคุณภาพชวีิตที่ดีในระยะยาว ใช้พลังงานต่ า และเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม ส่งผลให้บริษัทต้องปรบัเปลี่ยนรปูแบบบ้านด้วยแนวคิดใหม่เพื่อดึงดูดผู้บริโภค โดยมีการออกแบบบ้านและ
อาคารโรงพยาบาลด้วยแนวคิด Passive home ที่ประหยัดพลังงาน ใช้วัสดุคาร์บอนต่ า และส่งเสริมคุณภาพชีวิตการอยูอ่าศยัที่ดีให้ลูกค้า เช่น ติดตั้งแผงโซลารเ์ซลล ์กรีนซีเมนต์ และสีสะท้อนความร้อน 
เป็นต้น

การประเมนิดา้นสงัคม สิ่งแวดลอ้ม และการก ากบัดแูลของคูค่้าและพนัธมติรทางธรุกจิ
บริษัทใช้เกณฑ์ทางธรุกิจและความยั่งยืนในการคัดเลือกคู่ค้า ผ่านข้อก าหนดพืน้ฐานและขอ้ก าหนดดา้นความยั่งยืน (Green procurement criteria) มีการติดตามตรวจสอบคู่ค้าปัจจบุัน เฝ้าระวังความเสี่ยง
และขับเคลื่อนการด าเนนิงานด้านความยั่งยืนแก่คู่ค้าเดิมที่อยูใ่นทะเบยีนคู่ค้า ผ่านแบบประเมินตนเองและแบบประเมินความเสี่ยงด้าน ESG นอกจากนี้ บริษัทร่วมพัฒนาศักยภาพคู่ค้าด้านความยั่งยนื 
โดยการจัดอบรมให้ขอ้มูลที่เกี่ยวข้องกบั ESG และสนับสนุนทางเทคนิคเชิงลึก ซึ่งหากคู่ค้ารายใดมีความเสี่ยงตามระดับความเสี่ยงต่ า กลาง สูง จะได้รับการติดตามติดจนกว่าจะแล้วเสร็จภายในระยะเวลา
ที่ก าหนด
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บริษัทมุ่งมั่นที่จะลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม และสร้างสมดุลระหว่างการเติบโตทางธุรกิจกบัการดูแลรกัษาทรพัยากรธรรมชาติ เพื่อส่งมอบคุณภาพชวีิตที่ดีกว่าให้กับผู้บรโิภค และชุมชนอย่างยัง่ยืน 
โดยมีการตั้งเปา้หมายการปล่อยก๊าซเรอืนกระจกตามเป้าหมายของภาครัฐ และเป้าหมายโลก ระยะสั้น กลาง และยาว ดังนี้
• ลดการปล่อยก๊าซเรอืนกระจกลง 30% ภายในปี 2573
• มุ่งสู่เป้าหมายการเป็นองค์กรที่เป็นกลางทางคาร์บอน (Carbon Neutrality) ในปี 2593
• มุ่งสู่เป้าหมายการเป็นองค์กรที่ปล่อยก๊าซเรอืนกระจกสุทธิเป็นศูนย์ (Net zero emission) ในปี 2608

กลยทุธใ์นการจดัการสภาพภมูอิากาศ
1. Green portfolio บริหารจัดการและพัฒนาพอรต์โฟลิโอขององค์กรอย่างมปีระสทิธิภาพ เพื่อส่งเสริมการลดการปล่อยก๊าซเรอืนกระจกทั้งทางตรง และทางอ้อม
2. Green innovation ส่งเสริมและสนับสนุนการพฒันานวัตกรรม ที่มุ่งเน้นการลดการปล่อยกา๊ซเรือนกระจกซึ่งเกดิจากกระบวนการด าเนินธุรกจิ
3. Green standard ติดตามความก้าวหน้า และปรับตัวให้สอดคล้องกับมาตรฐานความยั่งยืน เพื่อวางรากฐานการด าเนินธุรกิจอย่างยัง่ยนืในระยะยาว

บริษัทก าหนดกรอบนโยบาย และแนวทางในการด าเนินงาน ครอบคลุม 6 มิติ ดังนี้ 1. การประเมินผลกระทบ และการบริหารความเสี่ยงด้านสิ่งแวดล้อม 2. การจัดการกระบวนการ และการปฏิบัติงาน 3. การใช้
พลังงานอยา่งมีประสิทธภิาพ 4. การส่งเสริมเศรษฐกจิหมนุเวียน (Circular economy) 5. การสร้างจติส านึก และการมีส่วนร่วม และ 6.การตรวจสอบและรายงานผล เพื่อให้มั่นใจได้ว่าการด าเนินงานเป็นไป
ตามกลยุทธ์ที่ก าหนด และเพื่อส่งมอบคุณภาพชีวิตที่ดีกว่าให้กับผู้บริโภคและชุมชนอยา่งยั่งยืน บริษัทได้ด าเนินโครงการด้านสิ่งแวดล้อม ผ่านการพัฒนาผลิตภัณฑ์เชงินวัตกรรมและกิจกรรมเพือ่ส่งเสริม
การตระหนักรู้ใหแ้ก่ลูกค้า สังคม และชุมชน เช่น
• นวัตกรรม Inno-Tech นวัตกรรมเฉพาะของพฤกษาที่คิดค้นจากประสบการณ์การสรา้งบ้านกว่า 200,000 หลัง ผนังคอนกรีตพรีคาสทท์ี่แข็งแรงทนทาน รับน้ าหนักได้มาก ท าให้บ้านคงทนถาวร 

โดยมีการตรวจสอบคุณภาพอย่างละเอียดก่อนน าไปตดิตั้งทกุครั้ง อีกทั้งยังทนต่อแรงสะเทือนจากแผ่นดินไหว
• นวัตกรรม Inno-Solutions 5 นวัตกรรมเพื่อให้อยูส่บายและปลอดภัยภายในที่อยู่อาศัย ได้แก่ 1. Active Pure Air 2. Health+  3. FamilySafe 4. BioCool 5. SmartLiv
• โครงการ Pruksa Good Trash, Great Life ชวนลูกบ้านร่วมภารกิจรีไซเคิล แยกขยะ 3 ประเภท ได้แก่ ขวดแก้ว ขวดพลาสติก ฟิลม์และพลาสติกยืดได้ และร่วมสร้างวัฒนธรรมใหมใ่นการจัดการขยะ

รีไซเคิล
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ใส่ใจดา้นสงัคมเพือ่คุณภาพชวีติทีด่อียา่งยัง่ยนื
บริษัทเชื่อว่าชีวิตที่สมดุล เริ่มจากคุณภาพความเป็นอยู่ที่ดี ไม่ว่าจะที่เป็นอยู่อาศัย การใส่ใจดูแลสุขภาพ การสร้างสภาพแวดล้อมที่ดี รวมทั้งตระหนักถึงการมีสว่นร่วมกับชุมชนและสังคม ผ่านโครงการต่าง ๆ ที่พฤกษา 
ใส่ใจร่วมมอบคุณค่าที่ดี ด้วยศักยภาพที่แข็งแกรง่ และทรัพยากรที่มีคุณภาพ เพื่อสร้างผลกระทบเชิงบวกให้กับสงัคมได้เติบโตไปพรอ้มกันอย่างยัง่ยืน เช่น 

• บ้านใสใ่จเพือ่คนพกิาร By PRUKSA บริษัทน าความเชี่ยวชากด้านที่อยูอ่าศัย ปรับบ้านที่ทรุดโทรมให้กลายเป็นบา้นที่ปลอดภัย มั่นคง ส าหรับคนพิการ
• บริจาคโลหติ ร่วมกับศูนย์บริการโลหิตแห่งชาติ สภากาชาดไทย เพื่อสนับสนุนการจดัหาโลหิตให้มีปรมิาณเพยีงพอส าหรบัผู้ป่วย
• Well Care@Home ใส่ใจลูกบ้านและชุมชน ดูแลตั้งแต่เรื่องบ้านจนถึงสุขภาพของคนในครอบครัว ให้ความรู้ด้านสุขภาพเชิงป้องกันโดยโรงพยาบาลวิมุต และโรงพยาบาลวิมุต-เทพธารนิทร์
• พี่เหลอื-นอ้งขอ ส่งตอ่ความสขุ สร้างสังคมแห่งการแบ่งปัน ชวนลูกบ้านร่วมแบ่งปันสิ่งของที่ไม่ใช้แล้ว เพื่อส่งต่อให้ผู้ที่ขาดแคลนร่วมกับมลูนิธิกระจกเงา
• Plant to Plate สนับสนุนผลผลิตทางการเกษตรของผู้พกิาร ร่วมกับมูลนิธิสากลเพื่อคนพิการ (ยิ้มสู้) สร้างโอกาสให้ผู้พกิารมีคุณภาพชวีิตที่ดีขึ้น และส่งเสริมให้ลูกบ้านได้บรโิภคผักปลอดสารพษิทีม่ีคุณภาพ
• มูลนธิสิูเ้บาหวาน โดยโรงพยาบาลวิมุต-เทพธารินทร ์ส่งเสริม ป้องกัน ดูแล และรักษา ผู้ที่เป็นเบาหวานและกาติ ให้สามารถดูแลตนเองได้ 
• Smile Silver Society โดยโรงพยาบาลวิมุต-เทพธารนิทร์ จัดกิจกรรมคลับ 60+ ไม่เหงา เราแข็งแรง ส่งเสริมสุขภาวะให้ผู้สูงอายมุีคุณภาพชีวิตที่ดี

อาชวีะอนามยั และความปลอดภยั
บริษัทใส่ใจพนักงานให้มคีวามสุข สนุกกับการท างาน สามารถสร้างสรรค์ผลงานที่มีคุณภาพ และส่งมอบคุณค่าให้กับองค์กรได้ในระยะยาว ผ่านการสร้างสภาพแวดล้อมการท างานที่เหมาะสม และปลอดภัย รวมถึง
การดูแลเยียวยาครอบครัวของพนกังาน หากเกิดเหตุการณ์ทีไ่ม่คาดคิดจากการปฏิบตัิงาน 
การพฒันาทรพัยากรบคุคล
บริษัทใส่ใจให้พนักงานทกุคนมีชีวิต “อย่างดี” ในทุกมิติของการท างานและการใช้ชวีิต ประกอบด้วยแนวคิด 5 แกนหลัก ได้แก่ 1.การพัฒนาศักยภาพอย่างด ี2.การสร้างโอกาสก้าวหน้าอย่างดี 3.การดูแลชีวิตรอบ
ด้านอย่างดี 4.การเคารพและเข้าใจความหลากหลายอย่างดี 5. ส่งต่อคุณค่าแบรนด์อย่างดทีี่จะท าให้การท างานไม่ใช่แค่เรื่องของหน้าที่ แต่เป็นส่วนหนึ่งของชวีิตที่เต็มไปด้วยคุณค่าที่ขับเคลื่อนด้วยความสุขและ
การเติบโตอย่างยั่งยืน
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การก ากบัดแูลกจิการและบรหิารความสมัพนัธก์บัลกูคา้ 
บริษัทให้ความส าคักกับการก ากับดูแลกิจการที่ดี โดยมีจรรยาบรรณการด าเนินธรุกจิและต่อต้านการทุจรติ รวมถึงบริหารจดัการขอ้มูลและค านึงถึงความมั่นคงปลอดภัยของข้อมลู แต่งตั้งคณะกรรมการระดับ
บริหารด้านการก ากบัดูแลขอ้มูลและการคุ้มครองข้อมลูส่วนบุคคล เพื่อขับเคลื่อนกลยุทธ ์เช่น การก ากับดูแลข้อมลู การเสริมสรา้งความตระหนกัรู้ใหบุ้คลากร และยังมีส่วนร่วมผ่านกิจกรรมแก่ลกูค้าภายใต้
แนวความคิดการใช้ชีวิตร่วมกับเพื่อนบ้านอย่างอยู่ดีมีสขุและด้านการปอ้งกนัข้อมูลส่วนบุคคล ถือเป็นส่วนหนึ่งในเดินหน้าสู่การเป็นผู้น าด้านการอยู่อาศัยที่ผสานความเป็นอยู่ทีด่ี (Well-being) ควบคู่
การบริการด้านสุขภาพ เพื่อให้ลูกค้าได้สัมผัสถึงความสุขและความสมดุลในชีวิต มุ่งเน้นความสุข ในทุกมิติของการอยูอ่าศัย

การบรหิารจดัการหว่งโซอ่ปุทานอยา่งยัง่ยนื
บริษัทบริหารจัดการห่วงโซ่อปุทานอย่างยัง่ยนืตามกรอบของ UN Global Compact ประยุกต์ใช้กับบริบทของธุรกิจ โดยใส่ใจตั้งแต่เริ่มกระบวนการคัดเลือกและขึ้นทะเบียนคู่ค้า การประเมินขอบเขต การก าหนด
กลุ่มคู่ค้าที่ส าคัก การวัดผล การติดตาม และการเปิดเผยข้อมูล เพื่อส่งเสริมยกระดบัคู่ค้าให้มีศักยภาพ ด าเนินธุรกิจสอดคล้องกับแนวทางทีบ่ริษทัก าหนดด้านการบริหารจัดการห่วงโซอุ่ปทานอยา่งยั่งยืน 
อีกทั้ง ยังพัฒนาคู่มือจรรยาบรรณของคู่ค้า สื่อสารกับคู่ค้าและผู้มีส่วนได้เสีย ผ่านช่องทางเว็ปไซต์ของบรษิัท และก าหนดนโยบายการจัดซือ้จัดจ้าง ประเมินคู่ค้าหลักรายส าคัก ครอบคลุมประเด็น
ด้านสิ่งแวดล้อม สังคม และการก ากับดูแลกิจการ 

นวัตกรรมและเทคโนโลยเีพือ่การอยูอ่าศยัและดแูลสขุภาพ
บริษัทส่งเสริมนวัตกรรมที่อยู่อาศัยที่ค านึงถึงความปลอดภัยและยั่งยนื เพื่อการดูแลสุขภาพของลูกบ้านแบบองค์รวม ผ่านนวัตกรรมการออกแบบบา้นเพือ่ประหยัดพลังงาน เช่น โครงการ Integration of low 
energy house การใช้เทคโนโลยี Carbon Cure เพิ่มความแข็งแกร่งของคอนกรตี การก่อสร้างใช้วัสดุคารบ์อนต่ า และพัฒนานวัตกรรมพรคีาสท์ เป็นต้น รวมถึงนวัตกรรมด้านสขุภาพ และบริการใหม่ ๆ 
เพื่อตอบสนองความต้องการของลกูค้าที่ครอบคุลมทุกวัย เช่น นวัตกรรม AI ในการให้บริการด้านสุขภาพของโรงพยาบาลวิมุต หรือปรึกษาแพทย์ออนไลน์ นวัตกรรม AI Chatbot “น้องใส่ใจ” ให้บริการข้อมูล
สินค้าและบริการแก่ลูกบ้าน เพื่อสร้างความอยู่ด ีมีสุขให้ลูกบ้านตลอด 24 ชั่วโมง
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