
 

 

 
 

เมือ่ยา่งเขา้สู่ไตรมาสที ่2 ของทกุป ีบรษิทัจดทะเบยีนจะไดร้บัขา่วเรือ่ง
การประกวด SET Awards กันเป็นประจ าและหนึ่งในประเภทการ
ประกวด SET Awards ที่นา่สนใจกค็ือ CSR Awards รางวัลที่สะทอ้น
ถึงการด าเนินกิจการของบริษัทที่ค านึงถึงความรับผิดชอบของ
ผลกระทบต่อเศรษฐกิจ สังคม ชุมชนและส่ิงแวดล้อม รวมถึงผู้มีส่วน 
ได้เสียที่เกี่ยวข้อง โดยสอดประสานส่ิงเหล่านี้อยู่ในเนื้อเดียวกันกับ
กระบวนการท างานปกต ิ....อ่านต่อหน้า 6 
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CSRI  Newsletter 
มี น า ค ม  2 5 5 6  ปี ที่  2   ฉ บั บ ที่  1  

ในช่วงหลายปีที่ผ่านมา มีบริษัท
จดทะเบียนหลายบริษัทเริ่มจัดท า
รายงานผลการด าเนินงานด้านความ
รับผิดชอบต่อสังคม (CSR report) 
ห รื อ ร า ย ง า น แ ห่ ง ค ว า ม ยั่ ง ยื น 
(Sustainability report) เพื่อเผยแพร่
แก่ผู้ลงทุน รวมทั้งผู้มีส่วนได้เสียที่
เกี่ยวข้องกับกิจการ ทั้งในแบบรวม
เล่ม และแยกเล่มออกจากรายงาน
ประจ าปี (annual report)  

โดยเฉพาะในปีนี ้การทีส่ านักงาน
คณะกรรมการ ก.ล.ต. จะออกประกาศ
ให้บริษทัจดทะเบียนเปดิเผยข้อมูลการ
ด าเนินงานด้าน CSR ในแบบแสดง
รายการขอ้มลูประจ าป ี(แบบ 56-1) และ 

รายงานประจ าปี (แบบ 56-2) รวมถึง
แบบแสดงรายการข้อมูลการเสนอขาย
หลักทรพัย ์(แบบ 69-1) ซึง่ท าใหบ้รษิทั 
จดทะเบยีนตืน่ตวักนัมาก   

ส าหรับกรอบการรายงานซึ่งเป็น
ที่ยอมรับและมีการน ามาใช้กันอย่าง
แพร่หลาย รวมทั้งในประเทศไทย 
ในการจัดท ารายงานความยั่งยืน ก็คือ
กรอบการรายงานสากลที่พัฒนา 
โดย GRI หรือ  Global Reporting 
Initiative (องค์การแห่งความริเริ่มว่า
ด้วยการรายงานสากล) ...อ่านต่อหน้า 2 



....อ่านต่อหน้า 1   รู้จักกับกรอบการรายงานสากล GRI  
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      องค์ประกอบหลักของกรอบ 
การจัดท ารายงานความยั่งยืน    
จ ะ แ บ่ ง อ อ ก เ ป็ น  “วิ ธี ก า ร
รายงาน” (how to report)  ซึ่ ง
ประกอบด้วย หลักการที่ใช้ในการ
จดัท าข้อมูลในเชงิเนื้อหา คณุภาพ 
แ ล ะ ข อบ เ ข ต  กั บ  “สิ่ ง ที่ จ ะ
รายงาน” (what to report) ซึ่ ง
ประกอบด้วย (1) การเปิดเผย
ข้อมูลที่ เป็นมาตรฐาน ได้แก ่
รายการที่เปิดเผยในเรื่องกลยุทธ ์
และการวิเคราะห ์ข้อมูลเชิงองค์กร 
ตวัแปรเสริมการรายงาน ตลอดจน
การก ากับดูแล  พันธกรณีและ 
ขอ้ผกูพนัขององคก์ร  ตลอดจนการ
เปิดเผยแนวการบริหารจัดการและ
ตัวบ่งชี้การด าเนินงานในด้าน
เศรษฐกิจ สังคม และส่ิงแวดล้อม 
(2 ) ส่ วน เพิ่ ม เติ ม เฉพาะด้ าน 
(sector supplements) ใ น ส า ข า
ตา่งๆ  

        กรอบการรายงานของ GRI ฉบับ 3.1 
ได้นิยามหลักการและตัวชี้วัดซึ่งองค์กรสามารถ
ใช้วัดและรายงานผลการด าเนินงานด้าน
เศรษฐกิจ สังคมและส่ิงแวดล้อม ประกอบด้วย
ตัวชี้วัดหลัก (core indicators) ด้านเศรษฐกิจ  
7 ตัว ด้านสังคม 31 ตัว  และด้านส่ิงแวดล้อม  

ในทุกๆ ต้นปี S&P Dow Jones 
และ RobecoSAM  จะประกาศ
รายชื่อบริษัทขนาดใหญ่จากทั่วโลก
ที่มีความพร้อมจ านวนหนึ่งเข้าสู่
กระบวนการประเมินด้านความ
ยั่งยืน (Corporate   Sustainability  
Assessment  ห รื อ  CSA) เ พื่ อ 
คัดกรองบริ ษั ท เข้ า สู่ ก า ร เป็ น  
components ของกลุ่มดัชนีความ
ยัง่ยืนดาวโจนส์ หรือ Dow Jones 
Sustainability Indexes (DJSI)  
ซึ่งกลุ่มบริษัทเหล่านี้ถูกเรียกว่า 
Eligible DJSI Universe   

โดยม ีRobecoSAM เปน็ผูจ้ดัท า CSA ดงักล่าว 
ในบรรดาก ลุ่ม  DJSI นี้  Dow Jones 

Sustainability World Index (DJSI World) 
จะเป็นดัชนีหลักที่ได้รับความสนใจอย่างมาก
จากนักลงทุนทั่วโลกที่ให้ความส าคัญและน า
เรื่องความยั่งยืนมาเป็นองค์ประกอบในการ
พิจารณาเลือกลงทุน เนื่องจาก DJSI World    
มี components หรือประกอบด้วยบริษัทชั้นน า
จากทั่วโลกที่มีศักยภาพมากที่สุดทั้งในด้าน
ขนาดและผลการประเมินความยั่งยืนเมื่อเทียบ
กับบริษัทอื่นๆ  

CSRI มุ่งมั่นผลักดันใหอ้งค์กรธุรกิจไทย 
ก้าวไปสู่ดัชนีความยั่งยืนดาวโจนส์ (DJSI)  

ส าหรับปี 2556 มีบริษัทไทยอยู่ใน
Eligible DJSI World Universe ถึง 15 
ราย และ 15 รายน้ียังอยู่ใน Eligible 
DJSI Emerging Markets Universe 
ของบรรดาประ เทศก าลั งพัฒนา 
ร่วมกับบริษัทอื่นๆ อีก 20 รายรวม
เป็น 35 ราย ...อ่านต่อหน้า 3 

17 ตัว รวม 55 ตัว กับตัวชี้วัดเพิ่มเติม 
(additional  indicators) ด้านเศรษฐกิจ 2 
ตัว ด้านสังคม 14 ตัวและด้านส่ิงแวดล้อม 
13 ตัว รวม 29 ตัว (รวมทั้งหมด 84 ตัว) 
 
 

ที่มา : รายงานเพื่อความยั่งยืน (สถาบันไทยพัฒน)์ / แนวทางการจัดท ารายงานแห่งความยั่งยืน (CSRI) 

กรอบการรายงาน GRI ฉบับ 3.1 
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CSRI มุ่งมั่นผลักดันให้
องค์กรธุรกิจไทยก้าวไปสู่
ดัชนีความยั่งยืนดาว
โจนส์ (DJSI)  
...ต่อจากหน้า 2 

      CSRI ได้เตรียมแผนส่งเสรมิและผลักดันเพื่อให้บริษัทจดทะเบียนไทยเหล่านี้ก้าวไปสู่ DJSI 
กันมากขึ้น ดังนี ้
 ในปี 2555 มีการจัด CEO Forum  2 ครั้ง ในหัวข้อ “เปิดประตูบริษัทจดทะเบียนไทยสู่ 

DJSI” เพื่อให้ข้อมูลและเตรียมความพร้อมแก่บริษัทจดทะเบียนสู่ DJSI โดยได้รับความ
อนุเคราะห์การแบ่งปันประสบการณ์เพื่อเปิดโลกทัศน์เกี่ยวกับ  DJSI อย่างดีเยี่ยมจาก 
คุณกานต์ ตระกูลฮุน กรรมการผู้จัดการใหญ่เอสซีจี (SCG) และ ดร.ไพรินทร์  ชูโชติถาวร 
ประธานเจ้าหน้าที่บริหารและกรรมการผู้จัดการใหญ่ บริษัท ปตท. จ ากัด (มหาชน) (PTT) 
ดังที่น าเสนอใน Newsletter ฉบับก่อนหน้านี้ 

 ในปี 2556 CSRI ยังคงมุ่งมั่นที่จะพัฒนาและเตรียมความพร้อมให้บริษัทจดทะเบียนเพื่อ
เข้าสู่ DJSI อย่างต่อเนื่องผ่านกิจกรรมต่างๆ เช่น 

 

++ Exclusive Sharing Forum on Sustainability Reporting เมื่อวันที่ 21 มีนาคม 2556 โดย
เชิญ Ms. Nikki McKean-Wood, Senior Manager-Network Relations จาก Global Reporting 
Initiative (GRI) มาพบปะบริษัทจดทะเบียนใน Eligible DJSI World Universe เพื่อแลกเปล่ียน
ความเห็นและประสบการณ์การจัดท ารายงานที่เป็นองค์ประกอบส าคัญในการเตรียมตัวเข้าสู่ CSA 
ของ RobecoSAM ซึ่งเป็นการแสดงให้เห็นเจตนารมณ์ของบริษัทที่ตั้งใจจะขับเคล่ือนองค์กรด้าน
การจัดท ารายงาน รวมถึงก้าวไปสู่มาตรฐานที่เป็นที่ยอมรับในระดับโลกอย่าง DJSI  
 

++ Questionnaire Coaching Workshop เพื่อช่วยสนับสนุนบริษัทจดทะเบียนในการเข้าสู่ 
CSA ซึ่งมีองค์ประกอบส าคัญคือการตอบแบบสอบถามของ RobecoSAM โดยแนะวิธีการที่
ปฏิบัติได้จริงในการจัดเตรียมข้อมูลและตอบแบบสอบถาม โดยวิทยากร  ผู้มีประสบการณ์จาก 
SCG และ PTT ที่เคยตอบแบบสอบถามมาอย่างต่อเนื่อง กิจกรรมนี้จะจัดขึ้นในวันที่ 26 เมษายน 
2556 ที่จะถึงนี้ 
 

++ Workshop via Video Conference  เป็นกิจกรรมที่ CSRI จะจัดขึ้นภายหลังจัดกิจกรรม 
coaching workshop โดยจัดเป็นลักษณะ videoconference กับ RobecoSAM เพื่ออธิบาย  
methodology ของการตอบแบบสอบถาม  ซึ่งบริษัทจดทะเบียนสามารถสอบถามข้อสงสัยต่างๆ 
ได้โดยตรงกับ RobecoSAM  
 
หมายเหตุ     กิจกรรมข้างต้นเป็นกิจกรรมพิเศษส าหรับกลุ่ม Eligible DJSI World Universe เท่านั้น 

C S R I   N E W S L E T T E R  

ปี ที่  2   ฉ บั บ ที่  1  
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โครงการนี้มีมูลค่า 
150,000 บาทต่อบริษัท 

จดทะเบียน  
ซึ่งตลาดหลักทรัพย์ฯ  

ให้การสนับสนนุ 
100,000 บาท และ

สถาบันไทยพัฒน์ให้การ
สนับสนุน 50,000 บาท 
โดยไม่ได้มีการเรียกเก็บ
จากบริษัทจดทะเบียน 

 

CSRI Activities…... 

สมัครเข้าร่วมโครงการจัดท า CSR Report ได้แล้ววันนี้ 

CSRI ร่วมกับสถาบันไทยพัฒน์ เปิดรับ
สมัครบริษัทจดทะเบียนที่สนใจจัดท ารายงาน
ความรับผิดชอบต่อสังคม หรือ CSR report 
ส าหรับรอบการด าเนินงานปี  2556 เพื่ อ
เปิดเผยรายงานในปี 2557 ใน โครงการ
พัฒนาบริษัทจดทะเบียนด้านการจัดท า
รายงานความรับผิดชอบต่อสังคม  เพื่อ
ส่งเสริมให้บริษัทจดทะเบียนสามารถเปิดเผย
ข้อมูลการด าเนินงานด้านความรับผิดต่อสังคม
ให้ผู้มีส่วนได้เสียรับทราบ  

โดยโครงการนี้จะใช้กรอบการรายงาน 
CSR    ขั้นพื้นฐานแบบบูรณาการ   หรือ  
Integrated CSR Reporting (iCSR) ที่
สถาบันไทยพัฒน์พัฒนาขึ้น เพื่อน าไปใช้เป็น
ต้นแบบการจัดท ารายงานความรับผิดชอบต่อ
สังคมตามเกณฑ์ที่ส านักงานคณะกรรมการ 
ก.ล.ต. จะประกาศในเร็วๆ นี้ 

บริษัทจดทะเบียนที่เข้าร่วมโครงการจะได้
เรียนรู้และเข้าใจการวางแผน  วิธีรวบรวม
ข้อมูล  รวมทั้ งหัวข้อและประเด็นในการ

เปิดเผยข้อมูลเพื่อจัดท า CSR Report 
ต าม ก ร อบ  iCSR นอกจ า กนี้  ยั ง มี
Template ต า ม ก ร อ บ  iCSR พ ร้ อ ม
ตั วอย่ า งชุ ดตั วบ่ ง ชี้ ก ารด า เนินงาน 
(Indicators) ส าหรับบริษัทจดทะเบียนไว้
ใช้เป็นแนวทางในการเตรียมข้อมูลที่จะ
เปิดเผยใน CSR Report ด้วย 
 

บริษัทจดทะเบียนที่สนใจสามารถ
สมัครได้ตั้งแต่วันนี้ - 17 เมษายนนี้ โดย
สอบถามได้ที่ CSRI โทร 0 2229 2609-
10 หรือ csri@set.or.th 

 

ปีนี้ นอกเหนือจากที่ CSRI จะพัฒนาองค์ความรู้ด้าน CSR ให้แก่บริษัทจดทะเบียน ทั้ง
ในส่วนที่เป็นงานวิชาการ คู่มือ แนวปฏิบัติต่างๆ แล้ว CSRI ยังจัดอบรมและสัมมนาให้ความรู้
ทั้ ง ที่ เ ป็ น ค อ ร์ ส ค ว าม รู้ พื้ น ฐ า น  แ ล ะ ขั้ น  Advanced  ร วม ถึ ง ยั ง มี ก า ร จั ด  CEO   
Forum เพื่อพูดคุยแลกเปล่ียนความเห็นและเรียนรู้เรื่อง CSR ระหว่าง CEO ของบริษัท เพื่อ
กระตุ้นและผลักดันให้ผู้บริหารมีความรู้ความเข้าใจมากยิ่งขึ้นจนน าไปสู่การปฏิบัติจริงในที่สุด 
       ไตรมาสแรกน้ี CSRI ได้จัด CSRI Forum  2 ครั้ง คร้ังแรกในวันที่ 31 มกราคม 2556 ใน
หัวข้อ  ทิศทาง CSR & Sustainability  ปี  2556  “Sustainable  Development 2 .0”  
ร่วมกับส านักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. และสถาบันไทยพัฒน์  เน้นหลักการ “เปิดเผย” และ 
“เปิดกว้าง” เพื่อตอบโจทย์ความคาดหวังของสังคมในแบบ 360 องศา ค านึงถึงผู้มีส่วนได้เสีย
อย่างรอบด้าน รวมทั้งผลักดันภาคธุรกิจให้มีการรายงานข้อมูลความยั่งยืนของกิจการ 
(corporate sustainability reporting) ...อ่านต่อหน้า 5 

C S R I   N E W S L E T T E R  
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ต่อจากหน้า 4...CSRI Activities 

ส าหรับครั้งที่ 2 จัดขึ้นในวันที่ 22 มีนาคม 2556 ในหัวข้อ “Sustainability Reporting: An Effective Tool for  Corporate 
Communication in a Sustainability Era" โดยได้เชิญ Ms.Nikki  McKean-Wood, Senior Manager - Network Relations จาก 
GRI มาให้ข้อมูลเกี่ยวกับความส าคัญของการด าเนินงานด้านความรับผิดชอบต่อสังคมในระดับสากลและดร.พิพัฒน์ ยอดพฤติการ 
ผู้อ านวยการสถาบันไทยพัฒน์ ได้มาแนะน าเก่ียวกับ GRI Application Level Check  

นอกจากนี้ ยังได้รับเกียรติจากผู้บริหารบริษัทจดทะเบียน ได้แก่ คุณสุพันธุ์ มงคลสุธี บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ากัด 
(มหาชน) คุณวุฒิชัย สิทธิปรีดานันท์ บริษัท เจริญโภคภัณฑ์อาหาร จ ากัด (มหาชน) คุณน าพล  ล้ิมประเสริฐ บริษัท ปูนซิเมนต์ไทย 
จ ากัด (มหาชน) และ คุณกุลเวช เจนวัฒนวิทย์ บริษัท ไพร้ซวอเตอร์เฮาส์คูเปอร์ส เอฟเอเอส จ ากัด มาร่วมแลกเปล่ียน
ประสบการณ์การสร้างการมีส่วนร่วมของคนในองค์กรเพื่อให้เกิด CSR in process และวิธีการกว่าจะเป็น CSR Report    

ในส่วนการส่งเสริมความเข้าใจด้าน CSR ให้แก่ CEO  นั้น ในไตรมาสแรกที่ผ่านมา CSRI ได้จัด CEO Forum 2 ครั้ง  โดยครั้ง
แรกได้จัดในหัวข้อ “CSR Strategy for Corporate Sustainability”  เมื่อวันที่ 25 มกราคม 2556 โดยได้รับเกียรติจาก
อาจารย์อนันตชัย ยูรประถม ประธานสถาบันพัฒนาธุรกิจอย่างยั่งยืน เป็นวิทยากรน าเสนอความรู้ เกี่ยวกับ การก าหนด 
กลยุทธ์ นโยบาย CSR แนวทางการพัฒนา CSR ของธุรกิจ  การสร้างคุณค่าเพิ่มทางสังคมและการจัดท ารายงานความ
รับผิดชอบต่อสังคม ฯลฯ ให้แก่ผู้บริหารจาก บริษัท อะมานะฮ์ ลิสซิ่ง จ ากัด (มหาชน) บริษัท โรงแรมเซ็นทรัลพลาซา จ ากัด 
(มหาชน) บริษัท ไดเมท (สยาม) จ ากัด (มหาชน) บริษัท ไฮโดรเท็ค จ ากัด (มหาชน) บริษัท เอส แอนด์ เจ อินเตอร์เนชั่นแนล  
เอนเตอร์ไพรส์ จ ากัด (มหาชน)  บริษัท ซีฟโก้ จ ากัด (มหาชน) บริษัท ทานตะวันอุตสาหกรรม จ ากัด (มหาชน) บริษัท ที.กรุงไทย
อุตสาหกรรม จ ากัด (มหาชน) บริษัท ยูนิเวอร์แซล แอดซอร์บเบ้นท์ แอนด์ เคมิคัลส์ จ ากัด (มหาชน)  

 
และเมื่อวันที่ 15 มีนาคม 2556 จัดงาน CEO Forum ครั้งพิเศษหัวข้อเรื่อง  “การเข้าสู่ DJSI”  ให้แก่บริษัท บีอีซี เวิลด์ จ ากัด 

(มหาชน) บริษัท บิ๊กซี ซูเปอร์เซ็นเตอร์ จ ากัด (มหาชน) ธนาคารกรุงไทย จ ากัด (มหาชน) และบริษัท ไทยเบฟเวอเรจ จ ากัด 
(มหาชน)  ซึ่งเป็นธุรกิจขนาดใหญ่ของประเทศไทยที่ได้รับการประกาศรายชื่อจากกลุ่มดัชนีความยั่งยืนดาวโจนส์ หรือ Dow 
Jones Sustainability Indexes (DJSI) เข้าสู่กระบวนการประเมินด้านความยั่งยืน (Corporate Sustainability Assessment หรือ 
CSA)  เป็นปีแรก โดย ดร.ชัยวัฒน์ วิบูลย์สวัสดิ์ ประธานคณะกรรมการอ านวยการ สถาบันธุรกิจเพื่อสังคม ให้เกียรติเป็นวิทยากร
บรรยายแก่ผู้บริหารระดับสูงของทั้ง 4 บริษัทถึงรายละเอียดของ DJSI ขั้นตอนการพิจารณาคัดเลือกบริษัทเพื่อเข้าสู่กระบวนการ
ประเมิน แนวทางการประเมินประสิทธิผลด้านการพัฒนาอย่างยั่นยืน  ตลอดจนเกณฑ์ชี้วัดด้านเศรษฐกิจ สังคมและส่ิงแวดล้อม  
ที่ใช้ในการประเมินดังกล่าว รวมถึง DJSI criteria approach ด้วย ซึ่งทั้ง 4 บริษัทได้แสดงความสนใจที่จะศึกษาข้อมูลและเข้ารับ
การประเมินดังกล่าว  

ปี ที่  2   ฉ บั บ ที่  1  
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“...การร่วมประกวด 
ยังเป็นช่องทาง 

อย่างดีในการประเมิน
ตนเองในเรื่อง CSR ว่ามี 
สิ่งใดที่บริษัทยังไม่ได้ท า 

หรือท าแล้วแต่ยังไม่
ครอบคลุมประเด็นส าคัญ 
เพื่อจะได้น ามาปรับปรุง
กระบวนการท างาน...” 

ต่อจากหน้า 1...เตรียมพร้อมสู่ CSR Awards และ CSRI Recognition  2013 

หลายท่านคงจ าได้ว่าในปี 
2555 ที่ผ่านมา นอกเหนือจาก 
CSR Awards แ ล้ว  CSRI ยั ง ได้
มอบรางวัล CSRI Recognition 
ส า ห รั บ ผู้ เ ข้ า ร่ ว ม ป ร ะ ก ว ดที่ 
ผ่านเข้าสู่รอบสัมภาษณ์ เพื่อเป็น
การยกย่อง เชิดชูบริษัทที่ ท าดี
เ พิ่ ม เ ติ ม จ า ก  CSR Awards  
นอกจ ากนี้  CSRI Recognition  
ยังจัดให้มีรางวัลพิเศษแก่บริษัท 
ที่มีความโดดเด่นในเรื่องต่างๆ 
ได้แก่ รางวัล Rising Star รางวัล 
Most Improved และ รางวัล Most  
Innovative อีกด้วย 

CSR Awards เป็นการเข้า
ร่วมประกวดของบริษัทจดทะเบียน
ด้วยความสมัครใจ ซึ่งที่ผ่านมา 
ยังมีบริษัทจดทะเบียนเข้าร่วม
กิจกรรมนี้กันไม่มากนักเมื่อคิด 
เป็นสัดส่วนเทียบกับจ านวนบริษัท
จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ฯ 
ทั้งหมด  

CSRI ได้ส ารวจความเห็น
พบว่าบางบริษัทเห็นว่าอาจยั ง
ไม่ได้ท าเร่ือง CSR มากนัก จึงมอง
ว่าประกวดไปก็คงไม่ได้รางวัล  
บ้างก็เห็นว่าการท าดีไม่เห็นต้อง

แสดงตัวให้ใครรู้เรารู้ของเรากพ็อ 
และบ้างก็ถอดใจเมื่อเห็นแบบ
ส ารวจความรับผิดชอบต่อสังคม
ที่ตลาดหลักทรัพย์ฯ ใช้ประเมิน
เรื่อง CSR เพื่อกล่ันกรองบริษัท
ในการประกวด  ในขณะที่หลาย
บริษัทที่ส่งประกวดให้เหตุผลว่า
การเข้าร่วมประกวดท าให้รับรู้ว่า
มีเรื่องใดที่ต้องพัฒนาเพิ่มเติม 

CSRI อยากจุ ดประกาย
เ รื่ อ ง ก า ร เ ข้ า ร่ ว ม ป ร ะ ก ว ด  
CSR Awards และบอกเล่าถึง
วัตถุประสงค์ของการประกวดนี้
ว่า นอกจากจะเป็นการเผยแพร่
และยกย่องเชิดชูบริษัทที่มี CSR 
อยู่ในระดับดีให้เป็นที่ทราบต่อ
สังคมและเป็นตัวอย่างที่ดีแล้ว 
ยังต้องการส่งเสริมให้บริษัทอื่นๆ 
เริ่มหันมาท าและพัฒนา CSR 
ของตนเอง นอกจากนั้นแล้วการ
ร่วมประกวดยังเป็นช่องทาง 
อย่างดีในการประเมินตนเองใน
เรื่อง CSR ว่ามีส่ิงใดที่บริษัทยัง
ไม่ได้ท า หรือท าแล้วแต่ยังไม่
ครอบคลุมประเด็นส าคัญ เพื่อจะ
ได้น ามาปรับปรุงกระบวนการ
ท างาน รวมทั้งยังช่วยให้บริษัทมี 
Benchmark เพื่อเทียบเคียงกับ
บริษัทอื่นอีกด้วย 

ในปีนี้  CSRI ได้ปรับปรุง
แบบส ารวจความรับผิดชอบต่อ
สังคมที่ใช้ในการคัดกรองบริษัท
ให้มีความทันสมัยมากขึ้น อาทิ 
การปรับค าถามและค าตอบให้
ส้ันกระชับเข้าใจง่ายเพื่อความ
สะดวกในการเลือกใช้ค าตอบที่

ตรงกับบริษัทมากที่สุด การ
เพิ่มเติมค าอธิบายที่ชัดเจน
เ กี่ ย ว กั บ เ อ ก ส า ร แ ล ะ
หลักฐานประกอบค าตอบ
ต่างๆ ที่ต้องเตรียมและที่
ส าคัญ  CSRI ต้ องการ ให้
บริษัทสามารถใช้ประโยชน์
จากแบบส า รวจฯ  นี้ เป็ น
เสมือนแบบประเมินทิศทาง 
CSR ข อ ง อ ง ค์ ก ร เ พื่ อ
ประโยชน์ในการพัฒนาต่อไป 
โดยทุ กบ ริ ษั ทที่ เ ข้ า ร่ ว ม
ประกวดจะได้รับผลคะแนน
ของตนเอง พร้อมทั้งสรุป 
ผลคะแนนที่เทียบกับคะแนน
ของบริษัทจดทะเบียนอื่น 
ที่ อยู่ ในก ลุ่ม market capi-
talization เดียวกัน  

CSRI จึงขอเชิญชวน
บริษัทจดทะเบียนมาเข้ า 
ร่วมประกวด CSR Awards 
และ CSRI Recognition ใน
ปี 2556 โดยสามารถติดตาม
ข่าวสารได้ที่ www.csri.or.th 

C S R I   N E W S L E T T E R  
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CSRI Training ปีนี้มีอะไร? 

ในปีนี้ CSRI ร่วมกับสถาบันพัฒนาธุรกิจอย่างยั่งยืน ได้จัดหลักสูตรต่างๆ เพื่อต่อยอด

องค์ความรู้ด้าน CSR ทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติอย่างต่อเนื่อง เพื่อกระตุ้นให้ผู้เข้าอบรมน า

หลักการและแนวปฏิบัติด้าน CSR ไปใช้ในกระบวนการท างาน (CSR in process) รวมถึงการ

ท า CSR ตามกรอบสากลที่ได้รับการยอมรับ  

C S R I   N E W S L E T T E R  

  หลักสูตร รายละเอยีด รุ่น / วันอบรม 

1 อบรมพื้นฐาน CSR  
 “การบริหารความรับผิดชอบ
ต่อสังคม เพื่อการพัฒนาที่
ยั่งยืน” (CSR for Corporate 
Sustainability) (อบรม 4 วัน) 

ให้ผู้เรียนได้รูว้่า CSR สามารถเป็น “แนวคิด
และวิธีการบรหิารจัดการ” ทีธุ่รกจิสามารถน ามา
บูรณาการเชื่อมโยงกับหลักการบริหารกิจการ
ขององค์กร  ซ่ึงในที่สุดองค์กรสามารถก้าวไปสู่
การพัฒนาอย่างยั่งยืน  

รุ่น 3 : 5-6 และ 19-20 มิ.ย. 2556 
รุ่น 4 : 3-4 และ 17-18 ก.ค. 2556 
  

2 อบรมเชิงปฏบิัติการ “Strategic 
CSR Management” 
(อบรม 2 วัน) 

เป็นหลักสูตรต่อเนื่องจาก CSR for  Corporate 
Sustainability โดยจะเน้นการสร้างความรู้ความ
เข้าใจในหลักการน าแนวคิดด้าน CSR ไปใช้
เป็น เครื่ องมือบริหารจัดการ เพื่ อรองรับ 
การเปล่ียนแปลงของโลกธุรกิจ หลักสูตรนี้เน้น
การฝึกปฏิบัติ  เพื่อให้ผู้ เข้าอบรมสามารถ
ประยุกต์ใช้กับธุรกิจตนเอง 

รุ่น 1 : 7-8 ส.ค. 2556 
รุ่น 2 : 4-5 ก.ย. 2556 

3 อบรมเชิงปฏบิัติการ 
“Stakeholder Engaegment” 
(อบรม 2 วัน) 

รุ่น 1 : 21-22 ส.ค. 2556 
รุ่น 2 : 18-19 ก.ย. 2556 

4 อบรม  “CSR Knowledge  
Management” (อบรม 1 วัน) 

รุ่น 1 : 29 ส.ค. 2556 
รุ่น 2 : 26 ก.ย. 2556 

5 อบรมเชิงปฏบิัติการ “Effective 
CSR Communication  
Strategy” (อบรม 1 วัน) 

เน้นในเรื่องการส่ือสาร ทั้งภายในกับผู้บริหาร 
และพนักงาน ซึ่งจะเป็นก าลังในการขับเคล่ือน 
CSR ขององค์กร เพื่อสร้างการสนับสนุนและ
การมีส่วนร่วม รวมทั้งการส่ือสารไปยังภายนอก
แก่ผู้มีส่วนได้เสีย และสาธารณะเพื่อสร้างการ
รับรู้และเข้าใจ 

รุ่น 1 : 3 ต.ค. 2556 
รุ่น 2 : 10 ต.ค. 2556 
  

6 CSR Clinic & Performance 
Sharing 

(1 วัน) 

เป็นการทบทวนความรู้  การให้ค าปรึกษา 
รวมทั้งการแลกเปล่ียนแบ่งปันประสบการณ์
ระหว่างวิทยากร และองค์กร 

31 ต.ค. 2556 

สอบถามรายละเอียดเพิม่เติม ได้ที่สถาบันธุรกิจเพื่อสังคม www.csri.or.th หรือ โทร 0 2229 2609 และ 0 2229 2612 

** แต่ละหลักสูตรจะเปิดรับสมัครก่อนเริ่มอบรม ประมาณ 1 เดือน ** 

ปี ที่  2   ฉ บั บ ที่  1  

http://www.csri.or.th


อาคารตลาดหลักทรัพยแ์หง่ประเทศไทย 

62 ถนนรัชดาภิเษก 

แขวงคลองเตย เขตคลองเตย 

กรุงเทพมหานคร 10110 

โทรศัพท์ 0 2229 2608 -10 และ 0 2229 2612 

สถาบันธุรกิจเพื่อสังคม 

Corporate Social Responsibility Institute: CSRI 

จัดตั้งขึ้นเมื่อวันที่ 24 กันยายน 2550 ด้วยเจตนารมณใ์นการส่งเสริมแนวคิดและวิธีปฏบิัติด้านความรับผิดชอบต่อสังคม

และส่ิงแวดล้อมแก่หนว่ยงานในภาคธุรกิจ เพื่อสร้างคุณค่าให้แกอ่งค์กรและสังคมโดยรวมอย่างยัง่ยืน 

โดยด าเนินการภายใต้ศูนยพ์ัฒนาธุรกิจตลาดทุน ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ซึ่งมีหนว่ยงานย่อยอื่นๆ ได้แก่  

ศูนย์พัฒนาการก ากบัดูแลกิจการบริษัทจดทะเบียน (CG Center) ศูนย์ส่งเสริมวิสาหกจิเพื่อตลาดทุน (Enterprise  

Development Center) ที่ด าเนินงานประสานอย่างบูรณาการ เพื่อพันธกิจในการพฒันาความเข้มแข็งของตลาดทุนไทย 

ให้สามารถแข่งขันได้ในระดับสากล 

คณะกรรมการอ านวยการ  ท าหน้าที่สร้างเสริมศักยภาพของสถาบัน
ธุรกิจเพื่อสังคม ในการท าหน้าที่พัฒนาบริษัทจดทะเบียนและ
หน่วยงานในตลาดทุน รวมถึงวิสาหกิจทั่วไปให้เติบโตอย่างยั่งยืนและ
สามารถสร้างคุณค่าให้แก่สังคมและสิ่งแวดล้อมได้อย่างยั่งยืน  
ประกอบด้วย 
1. ดร.ชัยวัฒน์  วิบูลยส์วสัดิ ์ ประธาน 

  คณะกรรมการ 
  อ านวยการ 

2. คุณหญิงชฎา  วัฒนศิริธรรม กรรมการ 
3. นายชาลี  จันทนยิ่งยง กรรมการ 
4. นายประเสรฐิ  บุญสัมพันธ์ กรรมการ 
5. นายสุรงค ์ บูลกลุ กรรมการ 
6. นายจรัมพร  โชติกเสถยีร กรรมการ 
7. นายชนิตร             ชาญชัยณรงค์ กรรมการ 
8. นายบดินทร ์ อูนากูล กรรมการ 
9. นางรัตนว์ล ี อนันตานานนท์ เลขานกุาร 

คณะที่ปรึกษาด้านวิชาการ  ท าหน้าที่ ให้ค าปรึกษา และสร้างเสริม
กระบวนการเรียนรู้ พัฒนาองค์ความรู้ของสถาบันฯ ทั้งในภาคทฤษฎี
และปฏิบัติ  รวมทั้งเป็นผู้แทนของสถาบันฯ ในการด าเนินการต่างๆ  
เช่น การพิจารณาการประกวดรางวัล CSR  Awards  และ CSRI  
Recognition  การเป็นวิทยากรให้ความรู้ ฯลฯ  ประกอบด้วย 
1. นายศิริชัย   สาครรัตนกลุ   ท่ีปรึกษา 
2. นายมัชฌิมา   กุญชร ณ อยุธยา ท่ีปรึกษา 
3. นายพันธ์ศักดิ์   เวชอนุรักษ ์ ท่ีปรึกษา 
4. นายวัฒนา   โอภานนท์อมตะ  ท่ีปรึกษา 
5. นางมัทนา   วัทนฤทธ์ิ ท่ีปรึกษา  
6. ดร.พิพฒัน ์   ยอดพฤตกิาร ท่ีปรึกษา  
7. นายอนันตชัย   ยูรประถม ท่ีปรึกษา  

 

     เป้าหมาย เพื่อ พัฒนาบริษัทจดทะเบยีนให้เป็น Role Model  แก่ภาคธุรกิจอื่น ในการด าเนินกิจการอย่างมีธรรมาภิบาล 

  มีความรับผิดชอบต่อผูม้ีส่วนได้เสีย สังคม และประเทศชาติ 

ตลาดหลักทรัพย์กับการพัฒนาธุรกิจสู่ความยั่งยืน 

ตลาดหลักทรัพย์ฯ มีบทบาทในการสร้างรากฐานสู่การพัฒนาอย่างยั่งยืน ให้แก่ผูม้ีส่วนเกี่ยวขอ้งในตลาดทุน สังคม และประเทศชาติ 

 

สร้างความตระหนัก 
และการเรียนรู้ 

 

ตลาดทุนเป็นหนึ่งกลไกส าคัญ
ในการพัฒนาสังคม

ประเทศชาติสู่ความยั่งยืน 

 

ก้าวสู่การพัฒนาตลาดทุน 
สู่ความยั่งยืน 

 

ลงมือปฏิบัต ิ
ร่วมแบ่งปันประสบการณ์ 


