


ลิขสิทธิ์ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และสงวนสิทธิ์ห้ามลอกเลียนแบบไม่ว่าส่วนใดส่วนหนึ่งของหนังสือ นอกจาก
จะได้รับการอนุญาต ข้อมูลที่ปรากฏในเอกสารฉบับนี้จัดทำาขึ้นโดยมีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นการให้ข้อมูลแก่ผู้ลงทุนเท่านั้น 
มิใช่การให้คำาแนะนำาด้านการลงทุนหรือความเห็นด้านกฎหมาย ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยมิได้ให้การรับรอง 
ในความถูกต้องของข้อมูล หรือในเรื่องของการใช้งานที่ตอบสนองวัตถุประสงค์เฉพาะอื่นใด รวมทั้งไม่รับผิดชอบต่อ 
ความเสียหายใด ๆ  ที่เกิดขึ้น อันเนื่องมาจากการนำาข้อมูลไม่ว่าส่วนหนึ่งส่วนใดหรือทั้งหมดไปใช้หรืออ้างอิง หรือเผยแพร่ 
ไม่ว่าในลักษณะใด ๆ  นอกจากนี้ ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยขอสงวนสิทธิในการเปลี่ยนแปลง แก้ไข เพิ่มเติมข้อมูล 
ไม่ว่าส่วนหนึ่งส่วนใดหรือทั้งหมด รวมทั้งเปลี่ยนแปลงรายชื่อ Thailand Sustainability Investment ตามหลักเกณฑ์ 
ที่กำาหนด

ESG Impact Assessment Report: THSI 2022
สรุุปผลการุดำำาเนินิิงานิดำ้านิความยั่่�งยืั่นิของบริุษั่ทจดำทะเบียั่นิ
ในิรุายั่ชื่ื�อหุุ้้นิยั่่�งยั่ืนิ THSI ปรุะจำาปี 2565

ISBN (e-book) 978-616-415-080-5

ผ้้เขียั่นิ วรางคณา ภัทรเสน
 พัทธีรา วงศ์ศราวิทย์

กองบรุรุณาธิิการุ รัตน์วลี อนันตานานนท์
 นรีรัตน์ สันธยาติ 

ผ้้จ่ดำทำา ฝ่ายพัฒนาธุรกิจเพื่อความยั่งยืน 1
 ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
 93 ถนนรัชดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพฯ 10400

โทรุศ่ัพท์  0 2009 9999

เว็บไซต์์  www.set.or.th 

ESG Impact Assessment Report: THSI 2022
สรุปผลการดำาเนินงานด้านความยั่งยืนของบริษัทจดทะเบียนในรายชื่อหุ้นยั่งยืน THSI ประจำาปี 2565

2



สารุบ่ญ
 

การุจ่ดำทำา
ESG Impact Assessment Report: THSI 2022 4
 1. วัตถุประสงค์ของการจัดทำา ESG Impact Assessment Report: THSI 2022 5
 2. แหล่งที่มาของข้อมูล ESG Impact Assessment Report: THSI 2022 5
 3. บริษัทจดทะเบียนที่อยู่ในรายชื่อหุ้นยั่งยืน THSI ปี 2565 7

รุายั่งานิสรุุปผล
ESG Impact Assessment Report: THSI 2022 9
 1. กลุ่มเกษตรและอุตสาหกรรมอาหาร (Agro & Food Industry: AGRO) 10
 2. กลุ่มสินค้าอุปโภคบริโภค (Consumer Products: CONSUMP) 28
 3. กลุ่มธุรกิจการเงิน (Financials: FINCIAL) 45
 4. กลุ่มสินค้าอุตสาหกรรม (Industrials: INDUS) 62
 5. กลุ่มอสังหาริมทรัพย์และก่อสร้าง (Property & Construction: PROPCON)  84
 6. กลุ่มทรัพยากร (Resources: RESOURC) 105
 7. กลุ่มบริการ (Services: SERVICE) 126
 8. กลุ่มเทคโนโลยี (Technology: TECH) 148

บทสรุุป 168

ภาคผนิวก
การุปรุะเมินิหุุ้้นิยั่่�งยั่ืนิ THSI 176
 1. ความเป็นมาของการประเมินหุ้นยั่งยืน THSI 177
 2. กระบวนการประเมินหุ้นยั่งยืน THSI ปี 2565  177
 3. สรุปข้อมูลและสถิติสำาคัญของการประเมินหุ้นยั่งยืน THSI ปี 2565 182

ESG Impact Assessment Report: THSI 2022
สรุปผลการดำาเนินงานด้านความยั่งยืนของบริษัทจดทะเบียนในรายชื่อหุ้นยั่งยืน THSI ประจำาปี 2565

3



การจััดทำำา
ESG Impact 
Assessment 
Report:
THSI 2022

กา
รจ

ัดท
ำา E

SG
 Im

pa
ct

 A
ss

es
sm

en
t R

ep
or

t: 
TH

SI
 2

02
2

ESG Impact Assessment Report: THSI 2022
สรุปผลการดำาเนินงานด้านความยั่งยืนของบริษัทจดทะเบียนในรายชื่อหุ้นยั่งยืน THSI ประจำาปี 2565

4



1. วััตถุุประสงค์์ของการจััดทำำา
 ESG Impact Assessment Report:
 THSI 2022 
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยจัดทำา ESG Impact Assessment Report: THSI 2022 เพื่อ
แสดงให้เห็นว่า บริษัทัำจัดทำะเบียนทำี�อย่�ในรายชื่่�อหุุ้�นยั�งยน่ THSI ปี 25651 มีสี�วันชื่�วัยสร�าง
ผลกระทำบเชิื่งบวักใหุ้�แก�ผ่�มีีส�วันได�เสียทัำ�งภายในและภายนอกองค์์กร ด�วัยค์วัามีมุี�งมัี�น 
จััดการผลกระทำบด�านสิ�งแวัดล�อมี สังค์มี และบรรษััทำภิบาล (Environmental, Social, 
Governance: ESG) จัากกระบวันการดำาเนินธุุรกิจั เช่น การมีส่วนร่วมบรรเทาปัญหา
การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก การปฏิบัติตามหลักสิทธิ
มนุษยชน การดูแลพนักงานโดยพัฒนาศักยภาพและคำานึงถึงสุขอนามัยและความปลอดภัย 
ในการทำางาน รวมถึงการมีส่วนร่วมพัฒนาและสร้างประโยชน์ต่อชุมชนและสังคม ตลอดจน 
การกำากับดูแลกิจการที่ดีและโปร่งใส การบริหารจัดการความเสี่ยงให้ครอบคลุมประเด็น 
ด้าน ESG อีกทั้งการพัฒนาคู่ค้าให้มีการดำาเนินงานตามแนวทางการพัฒนาอย่างยั่งยืนเพื่อช่วย 
ลดผลกระทบเชิงลบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อมตลอดห่วงโซ่คุณค่า

2. แหุ้ล�งทำี�มีาของข�อมี่ล
 ESG Impact Assessment Report:  
 THSI 2022
ESG Impact Assessment Report: THSI 2022 รวับรวัมีข�อม่ีลผลการดำาเนินงาน 
ด�าน ESG ของบริษัทจดทะเบียนที่อยู่ในรายชื่อหุ้นยั่งยืน THSI ปี 2565 จำานวน 170 บริษัท 
(ณ 10 ตุลาคม 2565) แยกตามกลุ่มอุตสาหกรรม (Industry Group) 8 กลุ่ม (ตามการจัดกลุ่ม
การซื้อขายในตลาดหลักทรัพย์ฯ) ได้แก่ 1) กลุ่มเกษตรและอุตสาหกรรมอาหาร 2) กลุ่มสินค้า
อุปโภคบริโภค 3) กลุ่มธุรกิจการเงิน 4) กลุ่มสินค้าอุตสาหกรรม 5) กลุ่มอสังหาริมทรัพย์
และก่อสร้าง 6) กลุ่มทรัพยากร 7) กลุ่มบริการ และ 8) กลุ่มเทคโนโลยี

1รายละเอียดเพิ่มเติมดูได้ที่ “ภาคผนวก การประเมินหุ้นยั่งยืน THSI”
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ข้อมูลการดำาเนินงานด้าน ESG รวบรวมจากข้อมูลที่บริษัทเปิดเผยในรายงานความยั่งยืน
หรือแบบ 56-1 One Report โดยมุ่งเน้นนำาเสนอหัวข้อที่สะท้อนผลกระทบเชิงบวกต่อบริษัท 
สังคม และ/หรือสิ่งแวดล้อม ซึ่งประกอบด้วยข้อมูล 2 ลักษณะ คือ

• ข�อม่ีลเชื่ิงคุ์ณภาพ (Qualitative Information) โดยการสรุปข้อมูลในภาพรวมและ 
การแสดงตัวอย่างการดำาเนินงานของบริษัทจดทะเบียนในประเด็นที่ส่งผลกระทบเชิงบวก
อย่างมีนัยสำาคัญต่อการดำาเนินธุรกิจหรือต่อผู้มีส่วนได้เสีย เช่น พนักงาน ลูกค้า คู่ค้า 
ชุมชนและสังคม เป็นต้น 

• ข�อมี่ลเชื่ิงปริมีาณ (Quantitative Information) โดยการจัดเก็บข้อมูลเชิงตัวเลข เช่น 
ค่าใช้จ่ายที่ลดได้ ปริมาณทรัพยากรที่ลดได้ จำานวนผู้ที่ได้รับประโยชน์จากการดำาเนินงาน 
มูลค่าทางการเงินที่ชุมชนได้รับประโยชน์ เป็นต้น 

การประมีวัลผลข�อม่ีลการดำาเนินงานด�าน ESG ของบริษััทำจัดทำะเบียนมีีข�อจัำากัด 
ในหุ้ลายประเด็น
เช่น • ความครอบคลุมของข้อมูลตามสิ่งที่บริษัทจดทะเบียนเปิดเผย เนื่องจากบริษัท 

จดทะเบียนเปิดเผยเฉพาะประเด็นที่เป็นสาระสำาคัญทางธุรกิจ (Materiality) ทำาให้ 
ข้อมูลที่นำาเสนอใน ESG Impact Assessment Report: THSI 2022 นี้ ครอบคลุม 
เฉพาะประเด็นท่ี่บริษัทจดทะเบียนมีการดำาเนินงานและเปิดเผยไว้เท่านั้น และเป็น
เพียงการแสดงตัวอย่างการดำาเนินงานบางส่วนของบริษัท

 • ความจำากัดของข้อมูลเชิงปริมาณ เนื่องจากบริษัทจดทะเบียนเปิดเผยข้อมูลใน 
รูปแบบการบรรยายหรือให้ข้อมูลเชิงคุุณภาพเป็นส่วนใหญ่ (ไม่ได้เปิดเผยผล 
เชิงปริมาณ) ทำาให้ข้อมูลไม่ได้สะท้อนภาพรวมของการดำาเนินงานทั้งหมดที่ 
เกิดขึ้นจริงของบริษัทจดทะเบียนที่อยู่ในรายชื่อหุ้นยั่งยืน THSI

 
 • ความแตกต่างของหน่วยวัดสำาหรับข้อมูลเชิงปริมาณ
  ในการรวบรวมข้อมูลเชิงปริมาณโดยเฉพาะอย่างยิ่งข้อมูลด้านสิ่งแวดล้อม ได้แก่ 

พลังงาน/ไฟฟ้า น้ำา ของเสีย และก๊าซเรือนกระจก บริษัทจดทะเบียนแต่ละแห่ง
เปิดเผยข้อมูลในรูปแบบที่หลากหลายและใช้หน่วยวัดที่แตกต่างกัน ผู้จัดทำาจึง
มีการเทียบเคียงและแปลงหน่วยวัดให้เป็นหน่วยวัดเดียวกัน เช่น ปริมาณไฟฟ้า 
ใช้หน่วยเป็นกิโลวัตต์-ชั่วโมง (kWh) ปริมาณของเสียใช้หน่วยเป็นตัน (ton) เป็นต้น 
เพื่อให้สามารถประมวลผลข้อมูลและทำาให้เห็นภาพรวมของปริมาณผลกระทบ 
ที่เกิดขึ้นได้อย่างชัดเจนขึ้น
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3. บริษััทำจัดทำะเบียนทำี��อย่�ใน
 รายชื่่�อหุุ้�นยั�งยน่ THSI ปี 2565
 (ณ 10 ตุลาค์มี 2565)

กลุ�มีเกษัตรและ
อุตสาหุ้กรรมีอาหุ้าร 
(22)

ASIAN  CBG  CFRESH  CM  
CPF  GFPT  HTC    ICHI  MINT  
NER  NRF  OSP  PM  SAPPE  
SNP  STA  TFG  TFMAMA  
TIPCO  TVO  TWPC  ZEN

บริษััทำจัดทำะเบียนใน
ตลาดหุ้ลักทำรัพย์แหุ้�ง
ประเทำศไทำย (SET)

กลุ�มีสินค์�า
อุปโภค์บริโภค์ (4)

S&J  SABINA  STGT  TOG

กลุ�มีสินค์�า
อุตสาหุ้กรรมี (19)

AH  AJ  BGC  IRC  IVL  PAP  
PCSGH  PTTGC  SAT  SCGP  
SNC  SSSC  THIP  TMT  TPBI  
TPCS  TSC  TSTH  UAC

กลุ�มีอสังหุ้าริมีทำรัพย์
และก�อสร�าง (25)

AMATA  AMATAV  AP  ASW  
AWC  COTTO  CPN  DRT  EPG  
FPT  NOBLE  NVD  ORI  PSH  
S  SC  SCC  SCCC  SIRI  SPALI  
SYNTEC  TOA  TPIPL  TTCL  
WHA

กลุ�มีธุุรกิจั
การเงิน (20)

BAM  BAY  BBL  BKI  BLA  
KBANK  KKP  KTB  KTC  LHFG  
MTC  NSI  SAK  SAWAD  SCB  
THANI  THREL  TISCO  TQM  
TTB

กลุ�มีบริการ (29)

AAV  AOT  BDMS  BEM  BJC  
BTS  BWG  CENTEL  COM7  
CPALL  CRC  DMT  GLOBAL  
HMPRO  JWD  KEX  MAJOR  
M-CHAI  MEGA  NYT  PLANB  
PR9  PSL  RS  SHR  SPI  TKS   
TTA  VGI

กลุ�มีเทำค์โนโลยี (10)

ADVANC  DELTA  DTAC  HANA  
ILINK  INTUCH  ITEL  MSC  
SYNEX  THCOM

กลุ�มีทำรัพยากร (28)

ACE  AGE  BAFS  BANPU  BCP  
BCPG  BGRIM  BPP  CKP  
DEMCO  EA  EASTW  EGCO  
ETC  GPSC  GULF  GUNKUL  
IRPC  OR  PTG  PTT  PTTEP  
RATCH  SCG  TOP  TPIPP  TTW  
WHAUP
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บริษััทำจัดทำะเบียนใน
ตลาดหุ้ลักทำรัพย์
เอ็มี เอ ไอ (mai)

กลุ�มีสินค์�า
อุตสาหุ้กรรมี (5)

ADB  COLOR  PJW  SELIC  
UKEM

กลุ�มีธุุรกิจั
การเงิน (1)

LIT

กลุ�มีอสังหุ้าริมีทำรัพย์
และก�อสร�าง (2)

ARROW  PPS

กลุ�มีบริการ (4)

AKP  OTO  TVDH  TNDT

กลุ�มีเทำค์โนโลยี (1)

SICT
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1.
กลุ่่�มเกษตรแลุ่ะ
อุ่ตสาหกรรมอุาหาร
(Agro & Food Industry: AGRO)



บจ. THSI ในกลุ่่�มเกษตรแลุ่ะอุ่ตสาหกรรมอุาหาร (AGRO)

ประกอุบด้้วย 22 บริษัท ได้้แก�

หมวด้ธุ่รกิจการเกษตร (AGRI)
GFPT บริษัท จีเอฟพีที จำำกัด (มหำชน)
NER บริษัท นอร์ทอีส รับเบอร์ จำำกัด (มหำชน)
STA บริษัท ศรีตรังแอโกรอินดัสทรี จำำกัด (มหำชน)
TWPC บริษัท ไทยวำ จำำกัด (มหำชน)

หมวด้อุาหารแลุ่ะเคร่�อุงด่้�ม (FOOD)
ASIAN บริษัท เอเชี่ยนซี คอร์ปอเรชั่น จำำกัด (มหำชน)
CBG บริษัท คำรำบำวกรุ๊ป จำำกัด (มหำชน)
CFRESH บริษัท ซีเฟรชอินดัสตรี จำำกัด (มหำชน)
CM บริษัท เชียงใหม่โฟรเซ่นฟู้ดส์ จำำกัด (มหำชน)
CPF บริษัท เจริญโภคภัณฑ์อำหำร จำำกัด (มหำชน)
HTC บริษัท หำดทิพย์ จำำกัด (มหำชน)
ICHI บริษัท อิชิตัน กรุ๊ป จำำกัด (มหำชน)
MINT บริษัท ไมเนอร์ อินเตอร์เนชั่นแนล จำำกัด (มหำชน)
NRF บริษัท เอ็นอำร์ อินสแตนท์ โปรดิวซ์ จำำกัด (มหำชน)
OSP บริษัท โอสถสภำ จำำกัด (มหำชน)
PM บริษัท พรีเมียร์ มำร์เก็ตติ้ง จำำกัด (มหำชน)
SAPPE บริษัท เซ็ปเป้ จำำกัด (มหำชน)
SNP บริษัท เอส แอนด์ พี ซินดิเคท จำำกัด (มหำชน)
TFG บริษัท ไทยฟู้ดส์ กรุ๊ป จำำกัด (มหำชน)
TFMAMA บริษัท ไทยเพรซิเดนท์ฟูดส์ จำำกัด (มหำชน)
TIPCO บริษัท ทิปโก้ฟูดส์ จำำกัด (มหำชน)
TVO บริษัท น้ำำมันพืชไทย จำำกัด (มหำชน)
ZEN บริษัท เซ็น คอร์ปอเรชั่น กรุ๊ป จำำกัด (มหำชน)
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ข้้อุมูลุ่ ESG Impact Assessment

ภาพรวมด้้านสิ�งแวด้ลุ่้อุม
บริษัทปรับปรุงเครื่องจักรในกำรผลิตให้มีประสิทธิภำพเพื่อลดกำรสูญเสียพลังงำนไฟฟ้ำโดยเปล่ำประโยชน์ 
และนำำเทคโนโลยีและกำรออกแบบระบบน้ำำให้มีกำรใช้น้ำำอย่ำงประหยัด รวมถึงบำำบัดน้ำำให้กลับมำใช้ประโยชน์
ได้อีก บริษัทยังให้ควำมสำำคัญกับกำรนำำของเสียที่เกิดจำกกระบวนกำรผลิตในโรงงำนไปแปรรูปเพื่อใช้
ประโยชน์ต่อ จัดทำำโครงกำรลดขยะจำกอำหำร (Food Waste) นอกจำกนี้ ยังมีส่วนส่งเสริมกำรลดกำรใช้
พลำสติกโดยพัฒนำและปรับปรุงบรรจุภัณฑ์ให้ใช้พลำสติกลดลง ใช้วัสดุทดแทนที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
รวมทั้งออกแบบบรรจุภัณฑ์ที่เอื้อต่อกำรรีไซเคิล

การบริหารจัด้การนำ�า

27 จำำนวนโครงกำร

23 ค่ำใช้จ่ำยที่บริษัทประหยัดได้ (ล้ำนบำท)

66.8 ปริมำณน้ำำที่ลดได้และสำมำรถนำำกลับมำ
หมุนเวียนใช้ใหม่ (ล้ำนลูกบำศก์เมตร)

การบริหารจัด้การพลุ่ังงาน/ไฟฟ้า

63 จำำนวนโครงกำร

15.7 ค่ำใช้จ่ำยที่บริษัทประหยัดได้ (ล้ำนบำท)

2,094,062,183.16 ปริมำณไฟฟ้ำที่ลดได้ (กิโลวัตต์-ชั่วโมง : kWh)
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การบริหารจัด้การข้อุงเสีย

36 จำำนวนโครงกำร

50,888 ปริมำณของเสียที่ลดหรือรีไซเคิลได้ (ตัน)

759 ปริมำณพลำสติกที่ลด
หรือนำำกลับมำรีไซเคิลได้ (ตัน)

การบริหารจัด้การก๊าซเร่อุนกระจก

17 บริษัท มีแผนกำรจัดกำรก๊ำซเรือนกระจก

82,578,262,600
ปริมำณกำรใช้พลังงำนหมุนเวียน
(กิโลวัตต์-ชั่วโมง : kWh)

588,108.8 ปริมำณก๊ำซเรือนกระจกที่ลดได้
(ตันคำร์บอนไดออกไซด์)

18 บริษัท
กำำหนดเป้ำหมำยเชิงปริมำณในกำรลด
กำรปล่อยก๊ำซเรือนกระจก
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ตัวอุย�างการด้ำาเนินงานข้อุงบริษัท: ด้้านสิ�งแวด้ลุ่้อุม

การบริหารจัด้การพลุ่ังงาน/ไฟฟ้า

การบริหารจัด้การนำ�า

บริษัท สรุปการดำาเนินงาน

TIPCO จัดตำรำงเวลำกำรเปิดใช้เครื่องจักรให้สอดคล้องกับปริมำณวัตถุดิบ และเลือกใช้
เครื่องจักรที่ใช้พลังงำนจำกไอน้ำำแทนกำรใช้ไฟฟ้ำ เพื่อส่งเสริมกำรใช้พลังงำนอย่ำง
รู้คุณค่ำและช่วยลดต้นทุนกำรผลิต

TVO ปรับปรุงกระบวนกำรและเครื่องจักรต่ำง ๆ เพื่อแก้ปัญหำเครื่องจักรหยุดเดินบ่อย 
หรือเดินเครื่องเปล่ำหลังกำรหยุดซ่อมบำำรุง ซึ่งทำำให้สูญเสียพลังงำนไฟฟ้ำโดยเปล่ำ
ประโยชน์ ซึ่งสำมำรถลดอัตรำจำำนวนชั่วโมงที่เครื่องจักรขัดข้องลงได้ 

บริษัท สรุปการดำาเนินงาน

GFPT ใช้เทคโนโลยีกำรให้น้ำำไก่เนื้อแบบ Nipple ซึ่งเป็นเครื่องมือช่วยประหยัดกำรใช้น้ำำ 
อีกทั้งยังช่วยเรื่องกำรบำำบัดน้ำำเสีย สำมำรถลดปริมำณกำรใช้น้ำำในกำรแปรรูป
อำหำรจำกเนื้อไก่ โดยนำำน้ำำกลับมำหมุนเวียนใช้ในกิจกรรมที่ไม่เกี่ยวข้องกับ 
กำรผลิตได้

HTC ออกแบบและจัดทำำโครงกำรติดตั้งลดขนำดหัวล้ำงจำก 3 มม. เป็น 1.5 มม. ช่วยลด 
กำรใช้น้ำำจำก 6,000 ลิตร/ชม. เป็น 475 ลิตร/ชม. และลดปริมำณน้ำำเสียได้อีก 
5,525 ลิตร/ชม. 

ICHI ใช้ระบบ Condensate Return นำำน้ำำที่เหลือจำกกำรแลกเปลี่ยนควำมร้อนของไอน้ำำ
ในกระบวนกำรต้มและกระบวนกำรฆ่ำเชื้อ เปลี่ยนสถำนะเป็นน้ำำร้อนเพื่อทดแทน
กำรปล่อยทิ้งและนำำกลับไปหมุนเวียนมำใช้เป็นพลังงำนอีกครั้ง โดยน้ำำเสียจะถูก
บำำบัดด้วยกำรใช้จุลินทรีย์ที่ช่วยปรับปรุงคุณภำพน้ำำให้กลับมำใช้ในกิจกรรมอื่น 
เช่น รดน้ำำต้นไม้บริเวณโรงงำน เป็นต้น
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การบริหารจัด้การข้อุงเสียแลุ่ะ
การมีส�วนร�วมสนับสนน่เศรษฐกิจ
หม่นเวียน (Circular Economy)

บริษัท สรุปการดำาเนินงาน

ASIAN นำำเศษปลำทูน่ำและน้ำำทิ้งจำกกระบวนกำรนึ่งปลำไปแปรรูปเป็นผลิตภัณฑ์ประเภท 
ปลำป่น น้ำำปลำทูน่ำเข้มข้น และน้ำำมันปลำทูน่ำ ซึ่งช่วยลดขยะอำหำรในกระบวน 
กำรผลิต และนำำไปใช้ผลิตอำหำรสัตว์น้ำำเพื่อจำำหน่ำยต่อ

CPF ร่วมกับมูลนิธิสโกลำร์ส ออฟ ซัสทีแนนซ์ และบริษัท เก็บอำหำร จำำกัด ทำำโครงกำร 
Circular Meal มื้อนี้เปลี่ยนโลก โดยเปลี่ยนอำหำรส่วนเกินเป็นเมนูพร้อมรับประทำน
กว่ำ 15,000 มื้อ สร้ำงกำรเข้ำถึงอำหำรให้แก่ผู้ได้รับผลกระทบจำกโควิด-19 
และกลุ่มเปรำะบำง ทำำให้ลดขยะอำหำรได้มำกกว่ำ 3 ตัน พร้อมเก็บบรรจุภัณฑ์
กว่ำ 5,000 ชิ้นมำรีไซเคิล

NER จัดทำำโครงกำร NER ร่วมใจลดขยะพลำสติก มีเป้ำหมำยลดจำำนวนขยะพลำสติก
ร้อยละ 15 ในระยะเวลำ 6 เดือน โดยแยกขยะพลำสติกเพื่อเข้ำสู่กระบวนกำร
รีไซเคิลอย่ำงถูกต้อง ขยะที่คัดแยกจะจำำหน่ำยออกเพื่อนำำรำยได้มำต่อยอดพัฒนำ
โครงกำรต่อไป

NRF นำำของเสียจำกกำรผลิตในโรงงำนไปทำำเป็นอำหำรสัตว์ สำรปรับปรุงคุณภำพดินและ 
เชื้อเพลิงผสม โดยสำมำรถนำำของเสียไปใช้ประโยชน์และลดกำรส่งของเสียไปกำำจัด 
ด้วยวิธีฝังกลบได้มำกถึง 17.06 ตัน คิดเป็นร้อยละ 96 จำกของเสียทั้งหมด 

OSP ออกแบบบรรจุภัณฑ์ที่เอื้อต่อกำรรีไซเคิล ยกเลิกกำรใช้ขวดพิมพ์ลำย ฝำปิดสี 
และพลำสติกที่ไม่สำมำรถรีไซเคิลได้ รวมทั้งลดกำรใช้พลำสติกในบรรจุภัณฑ์ 
โดยปรับปรุงซอง ฉลำกเครื่องดื่ม และฝำปิดให้มีควำมบำงและมีน้ำำหนักเบำ 

PM ร่วมมือกับพนักงำนในกลุ่มบริษัทพรีเมียร์ มูลนิธิปันกัน และพันธมิตรจัดโครงกำร 
TARO ECO BRICKS ติดตั้งจุดรับซองเปล่ำทั้งจำกผลิตภัณฑ์ของทำโร และ 
ซองพลำสติกอื่น ๆ  กว่ำ 100 จุดทั่วประเทศ เพื่อเปลี่ยนให้เป็น TARO ECO BRICKS 
เพื่อสนับสนุนกำรนำำของเสียกลับมำใช้ใหม่
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การสนับสนน่เป้าหมายการปลุ่�อุย 
ก๊าซเร่อุนกระจกเป็นศูนย์ (Net Zero)

การบริหารจัด้การก๊าซเร่อุนกระจก

บริษัท สรุปการดำาเนินงาน

CM ติดตั้ง Solar Roof Top ขนำดกำำลัง 2.47 เมกะวัตต์ สำมำรถผลิตไฟฟ้ำได้  
3,435,464 kWh/ปี ช่วยลดกำรปล่อยก๊ำซเรือนกระจกได้ 1,638,716.33 
kgCO2e/ปี

MINT ร่วมกับคู่ค้ำออกแบบโมเดลกำรกระจำยวัตถุดิบและสินค้ำแบบใหม่ โดยใช้รถพ่วง 
18 ล้อขนวัตถุดิบและสินค้ำจำกศูนย์กระจำยสินค้ำกลำงไปยังศูนย์กระจำยสินค้ำ
ระดับภูมิภำค จำกนั้นศูนย์ฯ ระดับภูมิภำคจะใช้รถบรรทุกขนำดเล็กขนส่งวัตถุดิบ
และสินค้ำไปยังร้ำนค้ำทั้งหมด ส่งผลให้ลดต้นทุนกำรใช้เชื้อเพลิง และกำรปล่อย
ก๊ำซคำร์บอนไดออกไซด์

SNP พัฒนำฉลำกคำร์บอนฟุตพริ้นท์ของผลิตภัณฑ์ S&P เพื่อให้ผู้บริโภคมีข้อมูล 
กำรปล่อยก๊ำซเรือนกระจกของผลิตภัณฑ์แต่ละชนิด ช่วยส่งเสริมกำรตัดสินใจ 
เลือกซื้อผลิตภัณฑ์ที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม โดยสำมำรถต่ออำยุเครื่องหมำย
คำร์บอนฟุตพริ้นท์ของผลิตภัณฑ์ “บัทเทอร์เค้ก” ซึ่งมีคำร์บอนฟุตพริ้นท์ของ
ผลิตภัณฑ์รวม 326 gCO2e/ชิ้น

บริษัท สรุปการดำาเนินงาน

ASIAN กำำหนดเป้ำหมำยกำรปล่อยก๊ำซเรือนกระจกสุทธิเป็นศูนย์ (Net Zero) ภำยในปี 2050 
โดยเริ่มมีกำรดำำเนินกำรเพื่อลดกำรปล่อยก๊ำซเรือนกระจก ด้วยกำรผลิตกระแส
ไฟฟ้ำจำกพลังงำนแสงอำทิตย์บนหลังคำโรงงำนและห้องเย็นของบริษัท

TWPC กำำหนดเป้ำหมำยระยะยำวมุ่งสู่กำรปล่อยก๊ำซเรือนกระจกสุทธิเป็นศูนย์ (Net Zero) 
ภำยในปี 2050-2070 และมีแผนกำรเพิ่มกำรใช้พลังงำนหมุนเวียนเพื่อลดปริมำณ
กำรปล่อยก๊ำซเรือนกระจกให้ได้อย่ำงน้อยร้อยละ 25 ภำยในปี 2025
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บริษัทให้ควำมสำำคัญกับเรื่องสิทธิมนุษยชนในกำรทำำธุรกิจ ไม่ใช้แรงงำนผิดกฎหมำยและกำรค้ำมนุษย์ 
จัดให้มีช่องทำงในกำรแจ้งเบำะแสและข้อร้องเรียนกรณีเกิดกำรละเมิดสิทธิมนุษยชน ตลอดจนปฏิบัติต่อ
แรงงำนอย่ำงเป็นธรรม บริษัทจัดโครงกำรอบรมเพื่อให้พนักงำนตระหนักถึงควำมปลอดภัยในขณะปฏิบัติงำน 
และสนับสนุนกำรพัฒนำศักยภำพของพนักงำนให้มีควำมรู้เพิ่มเติม นอกจำกนี้ บริษัทมีส่วนร่วมในกำรพัฒนำ
ชุมชนและสังคมผ่ำนโครงกำรส่งเสริมอำชีพให้แก่กลุ่มเกษตรกรและผู้ด้อยโอกำสทำงสังคม เพื่อสร้ำงรำยได้
และพัฒนำคุณภำพชีวิตอย่ำงยั่งยืน

การปฏิบิัติตามหลัุ่กสิทธิุมนษ่ยชน

การดู้แลุ่พนักงาน (ด้้านการพัฒนาศักยภาพ & 
ด้้านส่ข้อุนามัยแลุ่ะความปลุ่อุด้ภัยในการทำางาน)

17 บริษัท
จัดทำำและเปิดเผยนโยบำยสิทธิมนุษยชน
(มี 2 บจ. ยังไม่ได้เปิดเผยนโยบำย)

4 บริษัท
มีกระบวนกำรตรวจสอบด้ำนสิทธิมนุษยชน
อย่ำงรอบด้ำน (Human Rights Due Diligence)

19 บริษัท
กำำหนดเป้ำหมำยในกำรฝึกอบรมเพื่อพัฒนำ
ศักยภำพของพนักงำน

21 บริษัท
เปิดเผยข้อมูลสถิติจำำนวนชั่วโมงฝึกอบรม
โดยเฉลี่ยของพนักงำนต่อปี

11 บริษัท
4 บริษัท
5 บริษัท

จำำนวนชั่วโมงฝึกอบรมเฉลี่ยของพนักงำน

• น้อยกว่ำ 10 ชม./คน 

• ระหว่ำง 11-20 ชม./คน 

• มำกกว่ำ 20 ชม./คน

18 บริษัท
กำำหนดเป้ำหมำยเชิงปริมำณด้ำนควำมปลอดภัย 
อำชีวอนำมัย และสภำพแวดล้อมในกำรทำำงำนของ
พนักงำน

ข้้อุมูลุ่ ESG Impact Assessment

ภาพรวมด้้านสังคม
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การมีส�วนร�วมพัฒนา
ชม่ชนแลุ่ะสังคม 
ผ่�านกระบวนการทางธุ่รกิจ

8 บริษัท
มีโครงกำรด้ำนกำรเกษตร/
ส่งเสริมเกษตรกร

16 บริษัท มีโครงกำรด้ำนกำรศึกษำ

10 บริษัท มีโครงกำรด้ำนพัฒนำอำชีพชุมชน

9 บริษัท
มีโครงกำรเพื่อช่วยเหลือผู้พิกำร/
ผู้ด้อยโอกำส

20 บริษัท
มีโครงกำรด้ำนสุขภำพและ 
คุณภำพชีวิต
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ตัวอุย�างการด้ำาเนินงานข้อุงบริษัท: ด้้านสังคม

การปฏิบิัติตามหลัุ่กสิทธิุมนษ่ยชน

บริษัท สรุปการดำาเนินงาน

ASIAN ยึดหลักสิทธิมนุษยชนในกำรทำำธุรกิจ โดยกำำหนดนโยบำยกำรไม่ทำำประมง 
ผิดกฎหมำย ไม่ซื้อ นำำเข้ำ ส่งออก นำำผ่ำน และจำำหน่ำยสิ่งที่ได้จำกกำรทำำกำรประมง
ผิดกฎหมำย รวมทั้งไม่ใช้แรงงำนผิดกฎหมำยและกำรค้ำมนุษย์ และจัดให้มีช่องทำง 
ในกำรแจ้งเบำะแสและข้อร้องเรียนกรณีเกิดกำรละเมิดสิทธิมนุษยชน

CFRESH สร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจเรื่องสิทธิมนุษยชนให้แก่พนักงำนผ่ำนนโยบำยและคู่มือ 
ต่ำง ๆ  เช่น นโยบำยสิทธิมนุษยชน นโยบำยมำตรฐำนแรงงำน เป็นต้น กำำหนดให้คู่ค้ำ 
ในห่วงโซ่อุปทำนปฏิบัติตำมนโยบำยสิทธิมนุษยชนอย่ำงเคร่งครัด ไม่ใช้แรงงำนเด็ก 
หรือแรงงำนบังคับ

TVO ส่งเสริมให้คู่ค้ำปฏิบัติต่อพนักงำนของตนเองตำมหลักสิทธิมนุษยชน โดยมี 
กำรตรวจสอบคู่ค้ำใหม่ที่ต้องกำรขึ้นทะเบียนเป็นคู่ค้ำของบริษัท นอกจำกนี้ บริษัท
ยังมีกำรประเมินและติดตำมกำรปฏิบัติด้ำนแรงงำน ค่ำตอบแทน และสวัสดิกำร
ต่ำง ๆ ของคู่ค้ำรำยเดิมให้มีควำมเหมำะสมและสอดคล้องกับกฎหมำยแรงงำน 
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การดู้แลุ่พนักงาน
(ด้้านการพัฒนาศักยภาพ)

บริษัท สรุปการดำาเนินงาน

CBG จัดทำำหลักสูตรกำรอบรมสำำหรับผู้บริหำรและพนักงำน สำำหรับผู้บริหำรมุ่งเน้น
กำรพัฒนำคุณลักษณะด้ำนธุรกิจและด้ำนกำรบริหำร สำำหรับพนักงำนมุ่งเน้น 
กำรพัฒนำคุณลักษณะเฉพำะในงำน เพื่อส่งเสริมประสิทธิภำพและควำมเชี่ยวชำญ
ในกำรทำำงำน และอบรมหลักสูตรตำมที่กฎหมำยกำำหนด

CPF มีโปรแกรมกำรพัฒนำทักษะอนำคตที่มุ่งพัฒนำระดับ Digital Literacy ของพนักงำน 
แบ่งเป็น 4 ระดับ ตั้งแต่ระดับพื้นฐำนจนถึงขั้นสูง เพื่อวำงรำกฐำนและเสริมสร้ำง
ทักษะกำรใช้เทคโนโลยีดิจิทัลให้แก่พนักงำนในแต่ละกลุ่มเป้ำหมำย และมีหลักสูตร
กำรพัฒนำทักษะในด้ำนอื่น ๆ เพื่อมุ่งสร้ำงบุคลำกรให้มีวิสัยทัศน์ สำมำรถรองรับ
กำรเติบโตขององค์กรในอนำคต

MINT ดำำเนินโครงกำรดิจิทัล อะคำเดมี่ เสริมสร้ำงควำมรู้ผ่ำนแพลตฟอร์มออนไลน์สำำหรับ
พนักงำนระดับผู้อำำนวยกำรถึงระดับประธำนเจ้ำหน้ำที่ โดยมุ่งเน้นกำรพัฒนำผู้นำำ
ด้ำนทักษะ ควำมรู้ และแนวควำมคิดเกี่ยวกับดิจิทัล พร้อมสร้ำงกำรเปลี่ยนแปลง
ทำงเทคโนโลยีในองค์กรที่สนับสนุนกำรดำำเนินธุรกิจสมัยใหม่

STA ส่งเสริมกำรเรียนรู้ภำยในองค์กรด้วยระบบ STA Share & Learn ที่มุ่งเน้นสร้ำง
วิทยำกรที่เชี่ยวชำญจำกภำยในองค์กรเพื่อถ่ำยทอดองค์ควำมรู้เฉพำะทำงที่มีใน
กลุ่มบริษัทศรีตรังฯ มีกำรพัฒนำทักษะที่จำำเป็นต่อกำรปฏิบัติงำนทั้งปัจจุบันและ
ในอนำคต เช่น ด้ำนกำรผลิต วิศวกรรม เทคโนโลยีต่ำง ๆ เป็นต้น
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การดู้แลุ่พนักงาน
(ด้้านส่ข้อุนามัยแลุ่ะความปลุ่อุด้ภัยในการทำางาน)

บริษัท สรุปการดำาเนินงาน

CPF จัดทำำโครงกำร Safe Think Safe Act โดยนำำหลักกำร Behavior-Based Safety 
มำประยุกต์ใช้ในกำรลดพฤติกรรมในกำรขับรถเร็วเพื่อลดสถิติกำรเกิดอุบัติเหตุ 
ทำงรถยนต์ของบริษัท โดยประเมินพฤติกรรมที่มีควำมเสี่ยง สื่อสำรให้กับพนักงำน
ที่เป็นกลุ่มเสี่ยง รวมทั้งจัดอบรมผ่ำนหลักสูตรทัศนคติและพฤติกรรมกำรขับขี่  
ทำำให้กำรเกิดอุบัติเหตุทำงรถยนต์ลดลงจำกปี 2563 ถึงร้อยละ 16

OSP นำำซอฟต์แวร์กำรจัดกำรควำมปลอดภัยด้ำนอำชีวอนำมัยและสิ่งแวดล้อม (SHE) มำ
ใช้ในกำรเชื่อมต่อข้อมูลและอำำนวยควำมสะดวกสำำหรับกำรทำำงำนร่วมกันระหว่ำง 
ฟังก์ชัน SHE กับส่วนงำนอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง ช่วยให้มั่นใจว่ำกำรดำำเนินงำนภำยใน
องค์กรเป็นไปตำมกฎข้อบังคับ ช่วยประหยัดเวลำและกระบวนกำรกำรทำำงำน

STA นำำกระบวนกำรด้ำนอำชีวอนำมัยเชิงรุกมำใช้ จัดให้มีกำรประเมินควำมเสี่ยง 
ด้ำนสุขภำพของพนักงำนและผู้ที่มำปฏิบัติงำนโดยแพทย์อำชีวเวชศำสตร์ เพื่อนำำ 
ไปสู่กำรกำำหนดมำตรกำรควบคุมและลดควำมเสี่ยงที่เหมำะสม รวมทั้งเฝ้ำระวัง 
ตรวจวัดสภำพแวดล้อมในกำรทำำงำนต่ำง ๆ ให้เป็นไปตำมที่กฎหมำยกำำหนด

TVO นำำระบบ Bio-Security ซึ่งเป็นมำตรฐำนด้ำนควำมปลอดภัยของโรงงำน 
ผลิตวัตถุดิบอำหำรสัตว์มำใช้ควบคุมคุณภำพของผลิตภัณฑ์และระบบกำรผลิต
ให้ปลอดเชื้อทุกขั้นตอน ซึ่งนอกจำกจะช่วยป้องกันโรค ASF แล้ว ยังช่วยป้องกัน 
กำรแพร่ระบำดของโควิด-19 ได้อีกด้วย
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บริษัท สรุปการดำาเนินงาน

MINT บริษัทมีพนักงำนที่อำยุน้อยกว่ำ 30 ปีถึงร้อยละ 45 ของพนักงำนทั้งหมด จึงมี
แนวทำงกำรพัฒนำเยำวชนแบบองค์รวมเพื่อเตรียมควำมพร้อมเข้ำสู่อำชีพแรก 
ซึ่งช่วยให้บริษัทเข้ำถึงพนักงำนที่มีศักยภำพทั้งในระหว่ำงและหลังสำำเร็จกำรศึกษำ 
อีกทั้งเป็นกำรสร้ำงบุคลำกรให้เพียงพอต่อธุรกิจ โดยในปี 2564 บริษัทมีส่วน 
ในกำรสร้ำงอำชีพให้แก่เยำวชนผ่ำนกำรจ้ำงงำนผู้จบกำรศึกษำใหม่ทั้งหมด 679 คน

OSP สนับสนุนด้ำนอำชีพและพัฒนำแพลตฟอร์มกำรจัดจำำหน่ำยออนไลน์เพื่อผู้พิกำร 
ผ่ำนโครงกำรพลังเพื่อก้ำวต่อไป (Life Must Go On Project) โดยมีเป้ำหมำยให้
กลุ่มผู้พิกำรสำมำรถกลับมำสร้ำงรำยได้ด้วยตนเอง โดยจัดโครงกำรและกิจกรรม
ต่ำง ๆ  เช่น จัดกิจกรรมเพื่อสร้ำงรำยได้ จัดกำรฝึกอบรมวิชำชีพ สนับสนุนช่องทำง 
กำรจัดจำำหน่ำยเพื่อรองรับผลผลิตที่ได้ เป็นต้น

TIPCO จัดทำำโครงกำรพัฒนำคุณภำพชีวิตชำวไร่สับปะรดเพื่อแก้ปัญหำควำมผันผวนของ
รำคำสับปะรดและควำมไม่แน่นอนของรำยได้เกษตรกร โดยรับซื้อสับปะรดในรำคำ 
ที่สำมำรถแข่งขันได้และมีกำรชดเชยส่วนต่ำงรำคำด้วยสวัสดิกำรส่วนเพิ่มให้แก่
เกษตรกรในระยะเวลำ 3 ปี ซึ่งมีเกษตรกรเข้ำร่วมโครงกำร 277 รำย

ZEN สนับสนุนกลุ่มผู้พิกำรให้มีคุณภำพชีวิตที่ดีขึ้นด้วยกำรปลูกเมล่อนในจังหวัดชัยนำท 
โดยสนับสนุนเงินลงทุนเพื่อพัฒนำโรงเรือน และร่วมเป็นส่วนหนึ่งในช่องทำง 
กำรประชำสัมพันธ์ “ใจดีฟำร์ม” ผ่ำนร้ำนอำหำรในเครือของบริษัท เพื่อให้เข้ำถึง
กลุ่มลูกค้ำได้มำกขึ้น

การมีส�วนร�วมพัฒนา
ช่มชนแลุ่ะสังคม 
ผ่�านกระบวนการทางธุ่รกิจ
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ข้้อุมูลุ่ ESG Impact Assessment

ภาพรวมด้้านบรรษัทภิบาลุ่
แลุ่ะเศรษฐกิจ

บริษัทให้ควำมสำำคัญกับกำรบริหำรควำมเสี่ยงด้ำน ESG รวมถึงปัจจัยควำมเสี่ยงใหม่ ๆ  ที่อำจเกิดขึ้นในอนำคต 
โดยเฉพำะอย่ำงยิ่งประเด็นด้ำนสิ่งแวดล้อม เช่น ปัญหำกำรเปลี่ยนแปลงสภำพภูมิอำกำศ ควำมต้องกำร
ของลูกค้ำที่ใส่ใจเรื่องสิ่งแวดล้อมมำกขึ้น บริษัทจึงให้ควำมใส่ใจเรื่องลดกำรปล่อยก๊ำซเรือนกระจกมำกขึ้น 
มุ่งเน้นกำรปรับเปลี่ยนองค์กรให้มีควำมยืดหยุ่น นำำเทคโนโลยีและดิจิทัลมำใช้ในกำรทำำงำน ตลอดจนขยำยผล
สู่ห่วงโซ่อุปทำน โดยคัดเลือกคู่ค้ำที่ให้ควำมสำำคัญกับประเด็น ESG และพัฒนำศักยภำพของคู่ค้ำกลุ่มเกษตรกร 
ให้มีควำมรู้และสำมำรถเพำะปลูกได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ เป็นไปตำมมำตรฐำนด้ำนสิ่งแวดล้อม

โครงสร้างข้อุงคณะกรรมการบริษัทแลุ่ะ
จรรยาบรรณธุ่รกิจ (Code of Conduct)

 20 บริษัท มีประธำนกรรมกำรเป็นคนละคนกับผู้นำำบริษัท

8 บริษัท มีประธำนกรรมกำรเป็นกรรมกำรอิสระ

2 บริษัท มีกรรมกำรอิสระมำกกว่ำร้อยละ 50

9 บริษัท มีกรรมกำรที่ไม่เป็นผู้บริหำรมำกกว่ำร้อยละ 66

19 บริษัท มีกรรมกำรที่เป็นผู้หญิงมำกกว่ำ 1 คน

20 บริษัท มีคณะกรรมกำรด้ำนบรรษัทภิบำลหรือควำมยั่งยืน

17 บริษัท

ได้รับกำรรับรองเป็นสมำชิกแนวร่วมปฏิบัติของ
ภำคเอกชนไทยในกำรต่อต้ำนกำรทุจริต (โครงกำร 
Collective Action Coalition: CAC) และมีอีก 1 บริษัท 
ได้ประกำศเจตนำรมณ์เข้ำร่วมโครงกำรแล้ว
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การบริหารจัด้การความเสี�ยง
ด้้าน ESG แลุ่ะ Emerging Risk

22 บริษัท
เปิดเผยควำมเสี่ยงและแนวทำงกำรบริหำร
ควำมเสี่ยงด้ำน ESG

15 บริษัท
เปิดเผยประเด็นควำมเสี่ยงที่เกิดจำก
คู่ค้ำของบริษัท

19 บริษัท
มีกำรบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยง
ที่เกิดจำกกำรเปลี่ยนแปลงสภำพภูมิอำกำศ
(Climate Change)

17 บริษัท
เปิดเผยควำมเสี่ยงที่เกิดขึ้นใหม่ (Emerging Risk) 
และแนวทำงกำรบริหำรควำมเสี่ยง

การพัฒนาคู�ค้าด้้านความยั�งยน่

19 บริษัท
จัดทำำจรรยำบรรณกำรดำำเนินธุรกิจของคู่ค้ำ 
(Supplier Code of Conduct) ที่ครอบคลุม
ประเด็นด้ำน ESG
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ตัวอุย�างการด้ำาเนินงานข้อุงบริษัท: ด้้านบรรษัทภิบาลุ่แลุ่ะเศรษฐกิจ

จรรยาบรรณธุ่รกิจ 
(Code of Conduct)

บริษัท สรุปการดำาเนินงาน

MINT ปรับปรุงหลักสูตรฝึกอบรมหลักจรรยำบรรณฉบับใหม่ ประกอบด้วยเนื้อหำ 
ด้ำนจริยธรรม กำรต่อต้ำนกำรทุจริตคอร์รัปชัน กำรปกป้องข้อมูลส่วนบุคคล 
สิทธิมนุษยชนและแรงงำน ควำมปลอดภัยและอำชีวอนำมัย และกำรปฏิบัติ
ตำมข้อกฎหมำยด้ำนสิ่งแวดล้อม พร้อมกำำหนดให้พนักงำนทั้งหมดที่ปฏิบัติงำน 
ในประเทศไทยผ่ำนกำรอบรมและทบทวนกำรยินยอมหลักจรรยำบรรณของสมำชิก
ในทีมทุกปี

STA สื่อสำรนโยบำยต่อต้ำนกำรทุจริตคอร์รัปชันต่อกรรมกำร ผู้บริหำร และพนักงำน 
ผ่ำนทำงอีเมลและระบบ Intranet ของบริษัท จัดอบรมหลักสูตร “STA กับ 
กำรกำำกับดูแลกิจกำรที่ดี” และกำำหนดให้มีกำรทดสอบควำมรู้ เพื่อสร้ำงควำมรู้ 
ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับกำรต่อต้ำนกำรทุจริตให้แก่พนักงำน

การบริหารจัด้การความเสี�ยง
ด้้าน ESG

บริษัท สรุปการดำาเนินงาน

SNP จำกควำมต้องกำรบรรจุภัณฑ์ที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมซึ่งส่งผลกระทบต่อ
ต้นทุนของบริษัท บริษัทจึงวำงแผนและจัดหำคู่ค้ำที่ผลิตผลิตภัณฑ์ที่เป็นมิตรต่อ 
สิ่งแวดล้อมอย่ำงต่อเนื่อง เพื่อให้ได้รำคำซื้อ-ขำยที่เหมำะสม มีกำรพัฒนำบรรจุภัณฑ์ 
ที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม โดยไม่ให้เกิดผลกระทบต่อคุณภำพของผลิตภัณฑ์

STA กำำหนดมำตรกำรบริหำรควำมเสี่ยงที่อำจเกิดจำกภัยแล้ง เนื่องจำกบริษัทมีกำรใช้น้ำำ 
ในกระบวนกำรผลิตค่อนข้ำงมำกซึ่งจะส่งผลกระทบต่อกำรผลิตและอำจเกิด 
ข้อขัดแย้งกับชุมชน เช่น ขุดสระเพื่อกักเก็บน้ำำและควบคุมปริมำณน้ำำสำำรอง กำำหนด
เป้ำหมำยลดกำรใช้น้ำำและจัดทำำโครงกำรลดกำรใช้น้ำำในกระบวนกำรผลิต เป็นต้น

TVO ภัยธรรมชำติและโรคระบำดอำจมีผลต่อควำมต่อเนื่องในกำรดำำเนินธุรกิจ บริษัท 
จึงมีกำรทดสอบแผนฉุกเฉินจำกสถำนกำรณ์จริง โดยมุ่งเน้นกำรจัดกำรป้องกัน 
เชิงรุก กำรฝึกซ้อมอย่ำงสม่ำำเสมอ และกำรติดตำมข้อมูลข่ำวสำร เพื่อสร้ำงควำม
มั่นใจว่ำกระบวนกำรดำำเนินธุรกิจหลักยังคงสำมำรถดำำเนินกำรได้อย่ำงต่อเนื่อง
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การบริหารจัด้การ Emerging Risk

บริษัท สรุปการดำาเนินงาน

CBG เตรียมควำมพร้อมเพื่อรองรับควำมเสี่ยงจำกกำรเปลี่ยนแปลงด้ำนเทคโนโลยีดิจิทัล 
เช่น พัฒนำ Online Platform เพื่อขยำยช่องทำงกำรขำยเป็นแบบออนไลน์ รวมถึง
กำรติดตั้งตู้ขำยสินค้ำอัตโนมัติอัจฉริยะ พัฒนำระบบ Customer Data Platform 
เพื่อตอบสนองควำมต้องกำรของลูกค้ำ รวมถึงกำรใช้ Social Listening Tool 
ในกำรจัดทำำแผนสื่อสำรกำรตลำดและวิจัยพัฒนำสินค้ำใหม่

CFRESH ควบคุมกำรดำำเนินงำนให้ได้รับกำรรับรองมำตรฐำนด้ำนกำรจัดกำรสิ่งแวดล้อม 
กำรปฏิบัติด้ำนแรงงำน กำรตรวจสอบย้อนกลับในห่วงโซ่อุปทำน และกำรค้ำอย่ำง 
เป็นธรรม เช่น มำตรฐำนสำกล ASC และ Fairtrade เพรำะคู่ค้ำให้ควำมสำำคัญและ
ต้องกำรสินค้ำที่ได้มำตรฐำนด้ำนสิ่งแวดล้อม แรงงำน และสังคมมำกขึ้น จึงต้อง 
บริหำรควำมเสี่ยงในกำรจัดหำวัตถุดิบให้ได้ตำมข้อกำำหนด และมีกำรส่งมอบ 
ตำมกำำหนดเวลำ

TFG ติดตำมสถำนกำรณ์กำรเปลี่ยนแปลงของสภำพภูมิอำกำศและรำยงำนต่อผู้บริหำร
อย่ำงสม่ำำเสมอ เพื่อจัดเตรียมแผนสำำรองในกำรดำำเนินธุรกิจ ตลอดจนกำำหนด 
เป้ำหมำยลดกำรปล่อยก๊ำซเรือนกระจก เพื่อบริหำรควำมเสี่ยงต่อกำรเจริญเติบโต
ของสัตว์ ตลอดจนปริมำณวัตถุดิบสำำหรับกำรผลิตอำหำรสัตว์ ซึ่งกระทบต่อ 
ควำมผันผวนของรำคำวัตถุดิบ

ZEN ปรับเปลี่ยนกำรให้บริกำรต่ำง ๆ เพื่อตอบสนองผู้บริโภคผ่ำนแอปพลิเคชันและ 
ช่องทำงกำรจำำหน่ำยสินค้ำให้เหมำะสมกับสถำนกำรณ์ มีกำรเพิ่มจุดขำย ซึ่งเป็น
ผลมำจำกกำรล็อกดำวน์จำกสถำนกำรณ์โควิด-19 โดยมีกำรเปิดร้ำนในลักษณะ 
“Cloud Kitchen” ทำำให้มีกำรปรุงและจำำหน่ำยอำหำรหลำยแบรนด์จำกจุดเดียวกัน
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การพัฒนาคู�ค้าด้้านความยั�งยน่

บริษัท สรุปการดำาเนินงาน

CPF พัฒนำคู่ค้ำกลุ่มวัตถุดิบทำงกำรเกษตรเพื่อผลิตอำหำรสัตว์ภำยใต้โครงกำร 
“เกษตรพึ่งตน ข้ำวโพดยั่งยืน” โดยส่งเสริมควำมรู้และทักษะกำรเพำะปลูกที่ถูกต้อง 
ตำมมำตรฐำนของสินค้ำเกษตร มกษ. 4402-2553 ให้แก่เกษตรกรตั้งแต่กำร
วิเครำะห์ดิน วิธีกำรเพำะปลูก กำรใช้ปุ๋ยที่เหมำะสม กำรกำำจัดวัชพืช และกำรดูแล
แปลงเพำะปลูกอย่ำงถูกต้อง

SAPPE สร้ำง Partnership Platform ในกำรพัฒนำและคัดเลือกคู่ค้ำ โดยช่วยวิเครำะห์ 
ผลกำรดำำเนินงำนที่ผ่ำนมำ และประเมินประสิทธิภำพของกิจกรรมที่ทำำร่วมกับ 
คู่ค้ำในทุกไตรมำสเพื่อเป็นข้อมูลนำำไปวำงแผนและปรับใช้ในอนำคต รวมถึงขยำย 
โครงข่ำยกำรทำำงำนกับคู่ค้ำเพิ่มเติม เพื่อให้กำรดำำเนินธุรกิจร่วมกันเป็นไปอย่ำง
รำบรื่น 

SNP ร่วมทุนสร้ำงโรงงำนแปรรูปทุเรียนกวน เพื่อรับซื้อทุเรียนใน 3 จังหวัดชำยแดนภำคใต้ 
และนำำไปผลิตเป็นขนมไหว้พระจันทร์ พร้อมทั้งถ่ำยทอดองค์ควำมรู้ที่เป็นประโยชน์
แก่เกษตรกรในด้ำนกำรพัฒนำประสิทธิภำพกำรผลิตที่ได้มำตรฐำนและมีคุณภำพ 
ช่วยให้เกษตรกรสำมำรถปรับปรุงพัฒนำและต่อยอดเพื่อสร้ำงรำยได้ให้ดียิ่งขึ้น 

TFMAMA ส่งเสริมและสนับสนุนให้เกษตรกรในพื้นที่ อำำเภอเวียงสำ จังหวัดน่ำน ปลูกพริก
ปลอดสำรเคมีตกค้ำงให้เป็นไปตำมมำตรฐำนสำกล และร่วมมือกับหน่วยรำชกำร
ต่ำง ๆ เช่น กรมส่งเสริมกำรเกษตร เกษตรอำำเภอ สวทช. ให้ควำมรู้แก่เกษตรกร 
และสนับสนุนกำรรับซื้อพริกแห้งจำกเกษตรกรที่ดูแลแปลงเพำะปลูกตำมมำตรฐำน
ระบบ GAP
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2.
กลุ่่�มสิินค้้าอุ่ปโภค้บริิโภค้
(Consumer Products: CONSUMP)



บจ. THSI ในกลุ่่�มสิินค้้าอุ่ปโภค้บริิโภค้ (CONSUMP)

ปริะกอุบด้้วย 4 บริิษััท ได้้แก�

หมวด้แฟชัั่�น (FASHION)
SABINA	 บริษัท	ซาบีน่า	จำากัด	(มหาชน)

หมวด้ขอุงใชั่้สิ�วนตััวแลุ่ะเวชั่ภัณฑ์์ (PERSON)
S&J	 บริษัท	เอส	แอนด์	เจ	อินเตอร์เนชั่นแนล	เอนเตอร์ไพรส์	
	 จำากัด	(มหาชน)
STGT	 บริษัท	ศรีตรังโกลฟส์	(ประเทศไทย)	จำากัด	(มหาชน)
TOG	 บริษัท	ไทยออพติคอล	กรุ๊ป	จำากัด	(มหาชน)

ESG Impact Assessment Report: THSI 2022
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ข้อุมูลุ่ ESG Impact Assessment

ภาพริวมด้้านสิิ�งแวด้ลุ่้อุม
บริษัทบริหารจัดการเรื่องการใช้ทรัพยากรต่าง	 ๆ	 ในกระบวนการผลิตให้เกิดประสิทธิภาพมากที่สุด	 เช่น 
การเปลี่ยนอุปกรณ์หรือเครื่องจักรให้ใช้พลังงานไฟฟ้าน้อยลง	 การบริหารจัดการน้ำาให้มีประสิทธิภาพและ 
นำาน้ำามาใช้หมุนเวียนตามหลักการ	3R	การพัฒนาระบบนำาน้ำากลับมาใช้ซ้ำา	นำากากตะกอนไปเข้ากระบวนการ
ปรับปรุงเพื่อทำาเป็นปุ๋ยและลดของเสียจากกระบวนการผลิต	การตั้งเป้าทำา	Zero	Waste	ตลอดจนดำาเนินการ
เพื่อลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกโดยติดตั้ง	Solar	Cell	บนหลังคาอาคาร

การิบริิหาริจัด้การินำ�า

การิบริิหาริจัด้การิพลุ่ังงาน/ไฟฟ้า

9 จำานวนโครงการ

10.7 ค่าใช้จ่ายที่บริษัทประหยัดได้	(ล้านบาท)

0.4 ปริมาณน้ำาที่ลดได้และสามารถนำากลับมา
หมุนเวียนใช้ใหม่	(ล้านลูกบาศก์เมตร)

13 จำานวนโครงการ

17.5 ค่าใช้จ่ายที่บริษัทประหยัดได้	(ล้านบาท)

3,340,106 ปริมาณไฟฟ้าที่ลดได้	(กิโลวัตต์-ชั่วโมง	:	kWh)

ESG Impact Assessment Report: THSI 2022
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การิบริิหาริจัด้การิขอุงเสีิย

การิบริิหาริจัด้การิก๊าซเริือุนกริะจก

3 บริิษััท มีแผนการจัดการก๊าซเรือนกระจก

531,170 ปริมาณการใช้พลังงานหมุนเวียน
(กิโลวัตต์-ชั่วโมง	:	kWh)

9,183.7 ปริมาณก๊าซเรือนกระจกที่ลดได้
(ตันคาร์บอนไดออกไซด์)

4 บริิษััท
กำาหนดเป้าหมายเชิงปริมาณในการลด
การปล่อยก๊าซเรือนกระจก

8 จำานวนโครงการ

21,547.3 ปริมาณของเสียที่ลดหรือรีไซเคิลได้	(ตัน)
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ตััวอุย�างการิด้ำาเนินงานขอุงบริิษััท: ด้้านสิิ�งแวด้ลุ่้อุม

การิบริิหาริจัด้การิพลุ่ังงาน/ไฟฟ้า

การิบริิหาริจัด้การินำ�า

บริษัท สรุปการดำาเนินงาน

S&J ติดตั้ง	 Timer	 ปิดระบบแอร์ห้องสต๊อกสินค้าของโรงงานศรีราชา	 ซึ่งลดต้นทุน 
ได้	866,853	บาท/ปี	และลด	GHG	ได้	120,204	kgCO2/ปี	รวมทั้งติดตั้ง	Timer 
ปิด	Air	Chiller	ที่โรงงานปิ่นทองในเวลาที่ไม่ได้ใช้งาน	ซึ่งลดต้นทุนได้	680,658	
บาท/ปี	และลด	GHG	ได้	90,369	kgCO2e/ปี

SABINA เปลี่ยนมอเตอร์จักรอุตสาหกรรมจาก	Clutch	Motor	เป็น	Servo	Motor	รวม	1,688	ลูก 
ซึ่งควบคุมความเร็วและแรงบิด	โดยไม่ต้องทำางานตลอดเวลาที่เปิดสวิตช์	ส่งผลให้
ค่าไฟฟ้าลดลงประมาณ	2	ล้านบาท/ปี

บริษัท สรุปการดำาเนินงาน

S&J ที่โรงงานศรีราชามีการนำาน้ำา	 RO	 Reject	 กลับมาใช้ประโยชน์	 ซึ่งลดต้นทุนได้	
2,672,120	บาท/ปี	และลด	GHG	ได้	34,270	kgCO2e/ปี	และที่โรงงานปิ่นทอง 
มีการนำาน้ำา	RO	Reject	กลับมาใช้ประโยชน์	ซึ่งลดต้นทุนได้	457,627	บาท/ปี	และ
ลด	GHG	ได้	7,730	kgCO2e/ปี

STGT ปรับเปลี่ยนรูปแบบและขนาดของหัวฉีดของการล้าง	Former	จากหัวฉีดแบบหยด
ขนาด	4	มม.	เป็นหัวฉีดแบบใบพัดขนาด	2	มม.	เพื่อลดปริมาณการใช้น้ำาที่โรงงาน
สุราษฎร์ธานี	ซึ่งลดค่าใช้จ่ายได้	602,399	บาท/ปี

ESG Impact Assessment Report: THSI 2022
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การิบริิหาริจัด้การิขอุงเสีิยแลุ่ะ
การิมีสิ�วนริ�วมสินับสิน่นเศริษัฐกิจ
หม่นเวียน (Circular Economy)

บริษัท สรุปการดำาเนินงาน

SABINA ดำาเนินโครงการ	Zero	Waste	และคัดแยกขยะจากกระบวนการผลิต	เพื่อสะดวกต่อ
การบริหารจัดการขยะ	โดยนำากล่องกระดาษและถุงพลาสติกไปรีไซเคิล	ตลอดจน 
นำาเศษผ้า	 ยาง	 ฟองน้ำาไปกำาจัดอย่างถูกต้อง	 สามารถลดปริมาณขยะทั่วไปได้ 
ร้อยละ	14	ส่งผลให้ลด	GHG	ได้	20,346	kgCO2e

STGT มุ่งเน้นการนำาของเสียกลับมาใช้ซ้ำาหรือนำาไปใช้ทดแทนในหน่วยงานอื่นเพื่อลด 
การส่งกำาจัด	ซึ่งมีปริมาณของเสียไม่อันตรายทั้งหมดที่นำาไปใช้ซ้ำา	 รีไซเคิล	หรือ 
นำากลับคืนด้วยวิธีอื่น	ๆ	2,260	ตัน

การิบริิหาริจัด้การิก๊าซเริือุนกริะจก

บริษัท สรุปการดำาเนินงาน

S&J จัดทำาโครงการ	Green	Energy	จากพลังงานแสงอาทิตย์	โดยติดตั้งแผง	Solar	Cell	
บนหลังคาอาคารที่โรงงานปิ่นทองตั้งแต่ปี	 2560	 และในปี	 2561	 ขยายผลไปยัง
โครงการที่โรงงานศรีราชา	ในปี	2564	ลด	GHG	ได้	317,930	kgCO2e/ปี

SABINA เปลี่ยนการใช้น้ำามันเชื้อเพลิงจากดีเซล	B7	เป็นดีเซล	B10	สำาหรับขนส่งวัตถุดิบและ
สินค้าสำาเร็จรูประหว่างโรงงานเพื่อช่วยลดฝุ่น	PM	2.5	เพราะมีสัดส่วนไบโอดีเซล
และเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมมากกว่า	ทำาให้ลด	GHG	ได้	18.55	tonCO2e	ในปี	2564

STGT ลดขนาดท่อลมจาก	10	มม.	 เป็น	8	มม.	 เพื่อลดแรงลมในกระบวนการเป่าถุงมือ 
ที่โรงงานตรัง	 ซึ่งลดค่าใช้จ่ายได้	 3,691,008	บาท/ปี	 และลด	 GHG	 ได้	 518.3	
tonCO2e

ESG Impact Assessment Report: THSI 2022
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บริษัทให้ความสำาคัญต่อการปฏิบัติตามหลักสิทธิมนุษยชนตามแนวทางสากล	 ดูแลไม่ให้เกิดการละเมิดสิทธิ
มนุษยชนและการปฏิบัติต่อแรงงานอย่างไม่เป็นธรรม		โดยมีการประเมินความเสี่ยงและผลกระทบต่อแรงงาน
ในกระบวนการผลิต	พร้อมสร้างระบบองค์ความรู้เพื่อพัฒนาทักษะให้แก่พนักงานอยู่เสมอ	มีการติดตั้งอุปกรณ์
ป้องกันอันตรายที่เกิดจากเครื่องจักรและกำาหนดมาตรการป้องกันอันตรายที่เกิดจากการทำางาน	อีกทั้งสนับสนุน
ให้ชุมชนที่อยู่บริเวณโดยรอบบริษัทสามารถอยู่ร่วมกันได้อย่างยั่งยืน

การิปฏิบิัตัิตัามหลัุ่กสิิทธิิมน่ษัยชั่น

4 บริิษััท จัดทำาและเปิดเผยนโยบายสิทธิมนุษยชน

2 บริิษััท
มีกระบวนการตรวจสอบด้านสิทธิมนุษยชน
อย่างรอบด้าน	(Human	Rights	Due	Diligence)

การิดู้แลุ่พนักงาน (ด้้านการิพัฒนาศักยภาพ & 
ด้้านสิข่อุนามัยแลุ่ะค้วามปลุ่อุด้ภัยในการิทำางาน)

ข้อุมูลุ่ ESG Impact Assessment

ภาพริวมด้้านสิังค้ม

4 บริิษััท
กำาหนดเป้าหมายในการฝึกอบรมเพื่อพัฒนา
ศักยภาพของพนักงาน

4 บริิษััท
เปิดเผยข้อมูลสถิติจำานวนชั่วโมงฝึกอบรม
โดยเฉลี่ยของพนักงานต่อปี

1 บริิษััท
-

2 บริิษััท

จำานวนชั่วโมงฝึกอบรมเฉลี่ยของพนักงาน

•	น้อยกว่า	10	ชม./คน	

•	ระหว่าง	11-20	ชม./คน	

•	มากกว่า	20	ชม./คน

4 บริิษััท
กำาหนดเป้าหมายเชิงปริมาณด้านความปลอดภัย	
อาชีวอนามัย	และสภาพแวดล้อมในการทำางานของ
พนักงาน

ESG Impact Assessment Report: THSI 2022
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การิมีสิ�วนริ�วมพัฒนา
ชั่ม่ชั่นแลุ่ะสิังค้ม 
ผ่�านกริะบวนการิทางธิ่ริกิจ

1 บริิษััท
มีโครงการด้านการเกษตร/
ส่งเสริมเกษตรกร

2 บริิษััท มีโครงการด้านการศึกษา

3 บริิษััท มีโครงการด้านพัฒนาอาชีพชุมชน

1 บริิษััท
มีโครงการเพื่อช่วยเหลือผู้พิการ/
ผู้ด้อยโอกาส

3 บริิษััท
มีโครงการด้านสุขภาพและ
คุณภาพชีวิต

ESG Impact Assessment Report: THSI 2022
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ตััวอุย�างการิด้ำาเนินงานขอุงบริิษััท: ด้้านสิังค้ม

การิปฏิบิัตัิตัามหลัุ่กสิิทธิิมน่ษัยชั่น

บริษัท สรุปการดำาเนินงาน

S&J เข้าร่วมเป็นสมาชิกของ	SMETA	(Sedex	Members	Ethical	Trade	Audit)	ซึ่งเป็น
องค์กรที่กำาหนดมาตรฐานในการจัดการเกี่ยวกับแนวปฏิบัติด้านจริยธรรม	 ETI	
(Ethical	 Trading	 Initiative)	 Base	 Code	 จากการประเมินผลโดยบุคคลที่สาม
พบว่าไม่มีผลกระทบในการปฏิบัติงานด้านสิทธิมนุษยชน	 ไม่มีความเสียหายต่อ
องค์กรและผู้ที่เกี่ยวข้อง

STGT ยึดการปฏิบัติตาม	UN	Global	Compact,	Universal	Declaration	of	Human	Rights	
และ	 United	 Nations	 Guiding	 Principles	 on	 Business	 and	 Human	 Rights 
พร้อมทั้งมีการประเมินความเสี่ยงสำาคัญด้านสิทธิมนุษยชนต่อลูกจ้างและต่อชุมชน
รอบพื้นที่ที่โรงงานตั้งอยู่	 ซึ่งไม่พบเหตุการณ์ที่จะส่งผลกระทบอย่างมีนัยสำาคัญ	
นอกจากนี้	 บริษัทยังวางแผนจะประเมินด้านสิทธิมนุษยชนให้ครอบคลุมทุกด้าน
ในปีต่อ	ๆ	ไป

TOG ปฏิบัติตามมาตรฐานแรงงานไทย	มรท.	8001-2563	สนับสนุนนโยบายสิทธิมนุษยชน 
ตรวจสอบให้แน่ใจว่าไม่มีการใช้แรงงานทาสยุคใหม่	 แรงงานบังคับ	การค้ามนุษย์
หรือการใช้แรงงานเด็ก	บริหารแรงงานสัมพันธ์	และเพิ่มการมีส่วนร่วมของพนักงาน

ESG Impact Assessment Report: THSI 2022
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การิดู้แลุ่พนักงาน
(ด้้านการิพัฒนาศักยภาพ)

บริษัท สรุปการดำาเนินงาน

S&J บริหารจัดการความรู้ในองค์กรอย่างเป็นระบบ	 โดยมีเป้าหมายไม่ต่ำากว่า	 300	
เรื่อง/ปี	 และรวบรวมองค์ความรู้จากทุกหน่วยงานเพื่อใช้เป็นแนวทางปฏิบัติ 
(Best	 Practice)	 และ	 Lesson	 Learned	 ในการแก้ปัญหาและพัฒนาสิ่งใหม่	 ๆ 
ให้เกิดเป็นนวัตกรรมองค์กรต่อไป

SABINA พัฒนาฝีมือแรงงานเย็บอย่างต่อเนื่อง	ทั้งฝึกให้เรียนรู้ทักษะใหม่	(Reskill)	เพื่อเพิ่ม 
ประสิทธิภาพและลดต้นทุนในการทำางาน	พัฒนาต่อยอดทักษะให้มีความหลากหลาย 
มากขึ้น	(Upskill)	เช่น	พนักงานสามารถใช้จักรอุตสาหกรรมได้ทุกประเภท	เป็นต้น

STGT สร้างระบบพี่เลี้ยง	(Mentoring)	เพื่อทำาหน้าที่ให้คำาปรึกษา	แนะนำา	และสนับสนุน
การพัฒนาศักยภาพในการทำางานให้พนักงานใหม่สามารถปรับตัวเข้ากับองค์กร	
เพื่อนร่วมงาน	และสภาพแวดล้อมได้ดี	เพื่อทำาให้พนักงานมีทัศนคติที่ดีต่อองค์กร

TOG จัดการแข่งขันงานด้านวิศวกรรมประจำาปี	 โดยจัดให้มีการฝึกอบรมในชั้นเรียน 
การฝึกสอน	การให้คำาปรึกษา	การมอบหมายงาน	การประชุมุและทบทวนเป็นประจำา
อย่างต่อเนื่อง	เพื่อเสริมสร้างประสิทธิผล	ตลอดจนทักษะการแก้ปัญหาที่เชี่ยวชาญ	
ส่งเสริมความสามารถในการคิดเชิงวิเคราะห์	และจุดประกายความคิดสร้างสรรค์	

ESG Impact Assessment Report: THSI 2022
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การิดู้แลุ่พนักงาน
(ด้้านสิ่ขอุนามัยแลุ่ะค้วามปลุ่อุด้ภัยในการิทำางาน)

บริษัท สรุปการดำาเนินงาน

S&J ให้ทุกหน่วยงานวิเคราะห์ลักษณะงานหรือกิจกรรมที่เป็นปัจจัยเสี่ยงที่อาจทำาให้
เกิดโรคหรืออันตรายจากการทำางาน	 พร้อมทั้งมีแนวทางป้องกันและแก้ไข	 เช่น	
ปรับปรุงเครื่องจักร/อุปกรณ์	ปรับปรุงสภาพแวดล้อมในการทำางาน	จัดทำามาตรฐาน 
ด้านความปลอดภัย	ส่งเสริมสุขภาวะทั้งทางร่างกายและจิตใจแก่ผู้ปฏิบัติงาน

SABINA จัดหาและติดตั้งอุปกรณ์ป้องกันอันตรายจากเครื่องจักร	 เช่น	 การ์ดจักร	 กระจก
กันการกระเด็นของเข็ม	 เป็นต้น	 รวมทั้งหมั่นตรวจสอบเครื่องจักรและเครื่องมือ 
ที่ใช้ในกระบวนการผลิตเป็นประจำา	เช่น	สวิตช์หยุดฉุกเฉิน	เป็นต้น

STGT ประเมินความเสี่ยงด้านความปลอดภัยและพบว่ามีความเสี่ยงที่จะทำาให้เกิด 
การบาดเจ็บจากการทำางานที่มีผลกระทบสูง	 ได้แก่	 ไฟไหม้	 สารเคมีรั่วไหล	 และ
หม้อไอน้ำาระเบิด		บริษัทจึงกำาหนดมาตรการป้องกันและควบคุมอันตรายโดยมุ่งเน้น 
การขจัดความเสี่ยงและอันตราย	(Elimination)	ที่จะเกิดขึ้น

TOG สร้างสภาพแวดล้อมการทำางานที่ปลอดภัยทั้งต่อร่างกายและต่อจิตใจ	 ไม่ยอมรับ
ความรุนแรงทุกรูปแบบ	 โดยพนักงานทุกคนมีหน้าที่ชี้จุดอันตรายที่อาจเกิดขึ้น
ในแต่ละขั�นตอนการทำางานเพื่อประเมินและจัดการความเสี่ยง	 (Hierarchy	 of	
Controls)	 โดยกำาหนดเป็นแนวทางการปฏิบัติงาน	(QP)	วิธีการปฏิบัติงาน	(WI)	
อย่างปลอดภัย	พร้อมทั้งมีการตรวจติดตามเป็นระยะ	ๆ

ESG Impact Assessment Report: THSI 2022
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บริษัท สรุปการดำาเนินงาน

S&J ปลูกพืชเศรษฐกิจที่จำาเป็น	 500	 กก.	 เพื่อให้ชุมชนบ้านต้นลำาดวน	 จังหวัดระยอง 
ได้ใช้ประกอบอาหารในชีวิตประจำาวันและนำาออกขายเพื่อสร้างรายได้แก่ครอบครัว	
รวมทั้งจัดโครงการธนาคารปะการังเพื่ออนุรักษ์และฟื้นฟูปะการังชายฝั่งซึ่งเป็น
แหล่งอนุบาลของสิ่งมีชีวิตในท้องทะเลและเป็นแหล่งที่อยู่อาศัยของสิ่งมีชีวิต 
ใต้น้ำาซึ่งเป็นประโยชน์ต่อการประกอบอาชีพของชาวบ้านบริเวณริมฝั่งทะเล	ตำาบล
แสมสาร	จังหวัดชลบุรี

SABINA จัดทำาโครงการ	 “New	 Life	 BRA	 CYCLE	 โละแล้วไปไหน”	 โดยเป็นสื่อกลางใน 
การรวบรวมชุดชั้นในเก่าแล้วส่งไปทำาลายเพื่อกำาจัดอย่างถูกวิธีและไม่ก่อให้เกิด
มลพิษทางสิ่งแวดล้อม	รวมทั้งยังนำามาเป็นเชื้อเพลิงให้พลังงานความร้อนทดแทน
พลังงานจากถ่านหินในกระบวนการผลิต	นอกจากนี้	ยังมีการนำาวัตถุดิบที่เหลือจาก
การผลิตไปให้ชุมชนแปรรูปเป็นผลิตภัณฑ์ต่าง	ๆ 	แล้วส่งกลับมาขาย	เช่น	ไม้ขนไก่	
เปล	พรมเช็ดเท้า	ถุงมือไมโครเวฟ	ถุงผ้า	เป็นต้น	

STGT โครงการพัฒนาฝีมือคนพิการด้วยการสนับสนุนอุปกรณ์และไม้พาเลทซึ่งเป็นวัสดุ 
เหลือใช้	 ให้ทำาเป็นโต๊ะ	 เก้าอี้	ชั้นวาง	 และงานไม้ต่าง	ๆ	 เพื่อสร้างรายได้	 รวมทั้ง 
จัดทำาโครงการผักกางมุ้งเพื่อสร้างรายได้ให้แก่กลุ่มเกษตรกร	ซึ่งตั้งเป้าหมายให้มี 
รายได้เพิ่มขึ้นร้อยละ	30	ต่อเดือน

การิมีสิ�วนริ�วมพัฒนา
ชั่่มชั่นแลุ่ะสัิงค้ม 
ผ่�านกริะบวนการิทางธิ่ริกิจ

ESG Impact Assessment Report: THSI 2022
สรุปผลการดำาเนินงานด้านความยั่งยืนของบริษัทจดทะเบียนในรายชื่อหุ้นยั่งยืน THSI ประจำาปี 2565

39

รา
ยง

าน
สร

ุปผ
ล 

ES
G

 Im
pa

ct
 A

ss
es

sm
en

t R
ep

or
t: 

TH
SI

 2
02

2
กล

ุ่มส
ินค

้าอ
ุปโ

ภค
บร

ิโภ
ค 

(C
on

su
m

er
 P

ro
du

ct
s:

 C
O

NS
UM

P)



ข้อุมูลุ่ ESG Impact Assessment

ภาพริวมด้้านบริริษััทภิบาลุ่
แลุ่ะเศริษัฐกิจ

ทุกบริษัทมีโครงสร้างคณะกรรมการบริษัทที่ประธานกรรมการเป็นคนละคนกับผู้นำาบริษัทและมีกรรมการ 
ที่เป็นผู้หญิงมากกว่า	1	คน	รวมทั้งได้รับการรับรองเป็นสมาชิกแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้าน 
การทุจริต	(โครงการ	Collective	Action	Coalition:	CAC)	นอกจากนี้	บริษัทส่วนใหญ่มีการบริหารจัดการความเสี่ยง 
ด้าน	 ESG	 ความเสี่ยงที่เกิดจากคู่ค้าของบริษัท	 รวมถึงบริหารจัดการความเสี่ยงที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลง 
สภาพภูมิอากาศ	 (Climate	 Change)	 ตลอดจนมีแผนรองรับความเสี่ยงที่เกิดขึ้นใหม่จากปัจจัยที่ไม่คาดคิด 
เช่น	โรคระบาดรุนแรง	ภัยธรรมชาติร้ายแรง	เป็นต้น	เพื่อให้ดำาเนินธุรกิจได้อย่างต่อเนื่อง

โค้ริงสิริ้างขอุงค้ณะกริริมการิบริิษััทแลุ่ะ
จริริยาบริริณธ่ิริกิจ (Code of Conduct)

4 บริิษััท มีประธานกรรมการเป็นคนละคนกับผู้นำาบริษัท

1 บริิษััท มีประธานกรรมการเป็นกรรมการอิสระ

ไม�มีบริิษััท มีกรรมการอิสระมากกว่าร้อยละ	50

2 บริิษััท มีกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหารมากกว่าร้อยละ	66

4 บริิษััท มีกรรมการที่เป็นผู้หญิงมากกว่า	1	คน

2 บริิษััท มีคณะกรรมการด้านบรรษัทภิบาลหรือความยั่งยืน

4 บริิษััท
ได้รับการรับรองเป็นสมาชิกแนวร่วมปฏิบัติของ
ภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริต	(โครงการ	
Collective	Action	Coalition:	CAC)

ESG Impact Assessment Report: THSI 2022
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การิบริิหาริจัด้การิค้วามเสิี�ยง
ด้้าน ESG แลุ่ะ Emerging Risk

3 บริิษััท
เปิดเผยความเสี่ยงและแนวทางการบริหาร
ความเสี่ยงด้าน	ESG

3 บริิษััท
เปิดเผยประเด็นความเสี่ยงที่เกิดจาก
คู่ค้าของบริษัท

3 บริิษััท
มีการบริหารจัดการความเสี่ยง
ที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ
(Climate	Change)

3 บริิษััท
เปิดเผยความเสี่ยงที่เกิดขึ้นใหม่	(Emerging	Risk)	
และแนวทางการบริหารความเสี่ยง

การิพัฒนาคู้�ค้้าด้้านค้วามยั�งยืน

4 บริิษััท
จัดทำาจรรยาบรรณการดำาเนินธุรกิจของคู่ค้า	
(Supplier	Code	of	Conduct)	ที่ครอบคลุม
ประเด็นด้าน	ESG

ESG Impact Assessment Report: THSI 2022
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ตััวอุย�างการิด้ำาเนินงานขอุงบริิษััท: ด้้านบริริษััทภิบาลุ่แลุ่ะเศริษัฐกิจ

จริริยาบริริณธิ่ริกิจ 
(Code of Conduct)

การิบริิหาริจัด้การิค้วามเสิี�ยง
ด้้าน ESG

บริษัท สรุปการดำาเนินงาน

S&J ส่งเสริมการให้ความรู้ในรูปแบบต่าง	 ๆ	 เพื่อมุ่งเน้นในด้านการกำากับดูแลกิจการ	
การต่อต้านการคอร์รัปชัน	จริยธรรมการดำาเนินธุรกิจ	และจรรยาบรรณกรรมการ
บริษัท	ผู้บริหารและพนักงาน	โดยปรับเกณฑ์การประเมินผลจากร้อยละ	80	เป็น
ร้อยละ	90	ซึ่งพนักงานผ่านเกณฑ์การประเมินทุกคน

SABINA ถ่ายทอดจรรยาบรรณความรับผิดชอบไปยังพนักงานทุกระดับเพื่อเป็นแนวทาง
ปฏิบัติในการดำาเนินธุรกิจอย่างมีจริยธรรม	 และกำาหนดให้มีการทบทวนคู่มือ 
จรรยาบรรณธุรกิจเป็นประจำาทุกปี

TOG จัดให้มีจรรยาบรรณนักลงทุนสัมพันธ์	(TOG	IR-CODE)	สำาหรับกรรมการ	ผู้บริหาร	
ผู้จัดการ	 หัวหน้างาน	 และเจ้าหน้าที่นักลงทุนสัมพันธ์ที่เกี่ยวข้องกับกิจกรรมการ
เปิดเผยข้อมูล	 รวมถึงพนักงานทุกคนที่เกี่ยวข้องกับการรักษาความลับของข้อมูล
ทางการเงินและ/หรือข้อมูลการปฏิบัติงานของพนักงาน

บริษัท สรุปการดำาเนินงาน

S&J นำาระบบมาตรฐานด้านสิ่งแวดล้อม	ISO	14001:2015	มาปฏิบัติ	กำาหนดเป้าหมาย
ด้านสิ่งแวดล้อมที่ชัดเจน	เพื่อให้พนักงานร่วมมือกันและเกิดจิตสำานึกในการอนุรักษ์
สิ่งแวดล้อม	ใช้ทรัพยากรให้คุ้มค่า	และไม่สร้างมลพิษทางสิ่งแวดล้อม

SABINA สำารวจและประเมินผลกระทบทางลบต่อชุมชนรอบข้างที่อาจได้รับผลกระทบจาก
การดำาเนินงานของบริษัท	เพื่อกำาหนดมาตรการในการแก้ไขและป้องกัน

STGT เนื่องจากบริษัทมีความต้องการใช้น้ำาในกระบวนการผลิตค่อนข้างมากและน้ำาที่ใช้
ต้องมีคุณภาพได้มาตรฐาน	หากเกิดปัญหาการขาดแคลนน้ำาหรือน้ำาไม่ได้คุณภาพ	
อาจส่งผลกระทบต่อการผลิตและต้นทุนในการผลิต	 ซึ่งบริษัทมีมาตรการจัดการ
ความเสี่ยงจากการบริหารจัดการทรัพยากรน้ำา	 คือ	 ขุดสระเก็บน้ำาและควบคุม
ปริมาณน้ำาสำารอง	 จัดทำามาตรการกรณีเกิดเหตุภัยแล้ง	 รวมทั้งจัดทำาระบบบำาบัด
น้ำาเสียที่มีประสิทธิภาพเพื่อสามารถนำาน้ำากลับมาใช้ซ้ำาได้

ESG Impact Assessment Report: THSI 2022
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การิบริิหาริจัด้การิ Emerging Risk

บริษัท สรุปการดำาเนินงาน

S&J ความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ	(Climate	Change)	ส่งผลกระทบต่อ 
บริษัทที่ดำาเนินธุรกิจผลิตเครื่องสำาอางซึ่งใช้วัตถุดิบที่ทำาจากธรรมชาติหลากหลาย
ชนิดและหลากหลายแหล่ง	บริษัทได้จัดทำาโครงการ	Green	Initiative	โดยกำาหนด
เป้าหมายเพื่อการดำาเนินธุรกิจอย่างยั่งยืนตลอดห่วงโซ่คุณค่า

SABINA ความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีส่งผลต่อพฤติกรรมผู้บริโภค 
ที่เปลี่ยนแปลงไป	รวมถึงรูปแบบการซื้อสินค้าและบริการ	ซึ่งส่งผลกระทบต่อธุรกิจ
ค้าปลีก	บริษัทจึงนำา	Big	Data	มาวิเคราะห์พฤติกรรมและความต้องการของลูกค้า	
รวมทั้งปรับเปลี่ยนการทำาสื่อการตลาดให้สอดคล้องกับความต้องการของผู้บริโภค

STGT ความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลงสภาพอากาศแบบกะทันหัน	 (Extreme	Weather	
Events)	 และภัยธรรมชาติอาจส่งผลกระทบต่อการผลิตทำาให้สูญเสียรายได้จาก
การหยุดชะงักของธุรกิจ	 บริษัทจึงจัดทำาระบบการบริหารความต่อเนื่องทางธุรกิจ	
ISO	22301	และการทำาประกันภัยเพื่อบริหารความเสี่ยง

TOG ความเสี่ยงจากภัยคุกคามทางไซเบอร์อาจส่งผลกระทบต่อธุรกิจ	 เช่น	 การโจมตี
โครงสร้างพื้นฐานที่ใช้ในกระบวนการผลิต	 การถูกโจรกรรมข้อมูลทางการค้าและ
ข้อมูลส่วนตัวของพนักงาน	เป็นต้น	บริษัทจึงตรวจประเมินความเสี่ยงทางไซเบอร์
กับระบบคอมพิวเตอร์ที่ใช้ควบคุมกระบวนการผลิตและป้องกันอยู่เป็นระยะ	ๆ

ESG Impact Assessment Report: THSI 2022
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การิพัฒนาคู้�ค้้าด้้านค้วามยั�งยืน

บริษัท สรุปการดำาเนินงาน

S&J จับมือกับพันธมิตรและคู่ค้าพัฒนา	 Green	 Packaging	 สำาหรับผลิตภัณฑ์	White	
Spa	Consumer	ซึ่งเป็น	Local	Brand	เจ้าแรกในประเทศไทยที่ใช้	Post-consumer	
Recycled	Resin	ชนิด	HDPE	มาเป็นขวดบรรจุภัณฑ์

SABINA ร่วมแลกเปลี่ยนความรู้และพัฒนาวัตถุดิบกับคู่ค้าเพื่อเพิ่มคุณค่าให้แก่ผลิตภัณฑ์	
พร้อมแนะนำาให้คู่ค้าเข้าร่วมโครงการต่อต้านคอร์รัปชัน	โดยชักชวนคู่ค้าให้เข้าร่วม
ประชุมและรับฟังรายละเอียดเกี่ยวกับโครงการ	CAC	for	SME

STGT ร่วมมือกับผู้ส่งมอบวัตถุดิบสารเคมีในการปรับเปลี่ยนบรรจุภัณฑ์สารเคมีพลาสติก
เป็นแบบ	Tank	Car	เพื่อลดของเสียอันตรายที่เกิดขึ้น	ปี	2564	สามารถลดปริมาณ
ขยะอันตรายจากการเปลี่ยนบรรจุภัณฑ์ดังกล่าวได้	 24,846	 ใบ	 คิดเป็นน้ำาหนัก	
264,833	กิโลกรัม

TOG ร่วมกับคู่ค้าซึ่งเป็นผู้ผลิตวัตถุดิบทางเคมี	 (ไบโอพอลิเมอร์)	 ผลิต	 “เลนส์	 TOG	
LeafEco”	ที่ผลิตจากส่วนประกอบชีวภาพและสกัดจากน้ำามันปาล์มเพื่อลดการปล่อย 
ก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์
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3.
กลุ่่�มธุ่รกิจการเงิิน
(Financials: FINCIAL)



บจ. THSI ในกลุ่่�มธุ่รกิจการเงิิน (FINCIAL)

ประกอบด้้วย 21 บริษััท ได้้แก�

LIT	 บริษัท	ลีซ	อิท	จำำกัด	(มหำชน)

หมวด้ธุนาคาร (BANK)
BAY	 ธนำคำรกรุงศรีอยุธยำ	จำำกัด	(มหำชน)
BBL	 ธนำคำรกรุงเทพ	จำำกัด	(มหำชน)
KBANK	 ธนำคำรกสิกรไทย	จำำกัด	(มหำชน)
KKP	 ธนำคำรเกียรตินำคินภัทร	จำำกัด	(มหำชน)
KTB	 ธนำคำรกรุงไทย	จำำกัด	(มหำชน)	
LHFG	 บริษัท	แอล	เอช	ไฟแนนซ์เชียล	กรุ๊ป	จำำกัด	(มหำชน)
SCB	 บริษัท	เอสซีบี	เอกซ์	จำำกัด	(มหำชน)
TISCO	 บริษัท	ทิสโก้ไฟแนนเชียลกรุ๊ป	จำำกัด	(มหำชน)
TTB	 ธนำคำรทหำรไทยธนชำต	จำำกัด	(มหำชน)

หมวด้เงิินทน่แลุ่ะหลุ่ักทรัพย์ (FIN)
BAM	 บริษัทบริหำรสินทรัพย์	กรุงเทพพำณิชย์	จำำกัด	(มหำชน)
KTC	 บริษัท	บัตรกรุงไทย	จำำกัด	(มหำชน)
MTC	 บริษัท	เมืองไทย	แคปปิตอล	จำำกัด	(มหำชน)
SAK	 บริษัท	ศักดิ์สยำมลิสซิ่ง	จำำกัด	(มหำชน)
SAWAD	 บริษัท	ศรีสวัสดิ์	คอร์ปอเรชั่น	จำำกัด	(มหำชน)
THANI	 บริษัท	รำชธำนีลิสซิ่ง	จำำกัด	(มหำชน)

หมวด้ประกันภััยแลุ่ะประกันชีวีิต (INSUR)
BKI	 บริษัท	กรุงเทพประกันภัย	จำำกัด	(มหำชน)
BLA	 บริษัท	กรุงเทพประกันชีวิต	จำำกัด	(มหำชน)
NSI	 บริษัท	นำำสินประกันภัย	จำำกัด	(มหำชน)
THREL	 บริษัท	ไทยรีประกันชีวิต	จำำกัด	(มหำชน)
TQM	 บริษัท	ทีคิวเอ็ม	อัลฟำ	จำำกัด	(มหำชน)

ESG Impact Assessment Report: THSI 2022
สรุปผลการดำาเนินงานด้านความยั่งยืนของบริษัทจดทะเบียนในรายชื่อหุ้นยั่งยืน THSI ประจำาปี 2565

46

รา
ยง

าน
สร

ุปผ
ล 

ES
G

 Im
pa

ct
 A

ss
es

sm
en

t R
ep

or
t: 

TH
SI

 2
02

2
 

กล
ุ่มธ

ุรก
ิจก

าร
เงิน

 (F
in

an
ci

al
s:

 F
IN

CI
AL

)



ข้้อมูลุ่ ESG Impact Assessment

ภัาพรวมด้้านสิิ่�งิแวด้ลุ่้อม
บริษัทบริหำรจัดกำรพลังงำนและไฟฟ้ำให้มีประสิทธิภำพมำกขึ้นด้วยกำรซ่อมหรือเปลี่ยนอุปกรณ์ประหยัด
พลังงำน	พร้อมติดอุปกรณ์ที่ช่วยลดกำรใช้น้ำำและนำำน้ำำทิ้งที่ผ่ำนระบบบำำบัดน้ำำเสียแล้ว	 ไปหมุนเวียนใช้ซ้ำำ
ในระบบสุขำภิบำลหรือใช้ประโยชน์อื่น	ๆ	เช่น	รดน้ำำต้นไม้	เป็นต้น	พร้อมรณรงค์ให้พนักงำนแยกขยะแต่ละ
ประเภทก่อนทิ้งเพื่อสนับสนุนกำรส่งต่อไปรีไซเคิล	อีกทั้งเปลี่ยนวิธีกำรจัดเก็บข้อมูลในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์
มำกขึ้นเพื่อลดปริมำณกำรใช้กระดำษ	 และพร้อมสนับสนุนกำรให้สินเชื่อในโครงกำรผลิตไฟฟ้ำจำกพลังงำน
ทำงเลือกและพลังงำนทดแทนเพื่อลดผลกระทบด้ำนสิ่งแวดล้อม

การบริหารจัด้การนำ�า

6 จำำนวนโครงกำร

0.76 ค่ำใช้จ่ำยที่บริษัทประหยัดได้	(ล้ำนบำท)

0.66 ปริมำณน้ำำที่ลดได้และสำมำรถนำำกลับมำ
หมุนเวียนใช้ใหม่	(ล้ำนลูกบำศก์เมตร)

การบริหารจัด้การพลุ่ังิงิาน/ไฟฟ้า

34 จำำนวนโครงกำร

10.7 ค่ำใช้จ่ำยที่บริษัทประหยัดได้	(ล้ำนบำท)

151,939,879.89 ปริมำณไฟฟ้ำที่ลดได้	(กิโลวัตต์-ชั่วโมง	:	kWh)
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สรุปผลการดำาเนินงานด้านความยั่งยืนของบริษัทจดทะเบียนในรายชื่อหุ้นยั่งยืน THSI ประจำาปี 2565

47

รา
ยง

าน
สร

ุปผ
ล 

ES
G

 Im
pa

ct
 A

ss
es

sm
en

t R
ep

or
t: 

TH
SI

 2
02

2
 

กล
ุ่มธ

ุรก
ิจก

าร
เงิน

 (F
in

an
ci

al
s:

 F
IN

CI
AL

)



การบริหารจัด้การข้องิเสีิ่ย

การบริหารจัด้การก๊าซเรือนกระจก

15 บริษััท มีแผนกำรจัดกำรก๊ำซเรือนกระจก

8,250,960 ปริมำณกำรใช้พลังงำนหมุนเวียน
(กิโลวัตต์-ชั่วโมง	:	kWh)

71,061.7 ปริมำณก๊ำซเรือนกระจกที่ลดได้
(ตันคำร์บอนไดออกไซด์)

15 บริษััท
กำำหนดเป้ำหมำยเชิงปริมำณในกำรลด
กำรปล่อยก๊ำซเรือนกระจก

30 จำำนวนโครงกำร

5,410 ปริมำณของเสียที่ลดหรือรีไซเคิลได้	(ตัน)

0.4 ปริมำณพลำสติกที่ลด
หรือนำำกลับมำรีไซเคิลได้	(ตัน)
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ตัวอย�างิการด้ำาเนินงิานข้องิบริษััท: ด้้านสิิ่�งิแวด้ลุ่้อม

การบริหารจัด้การพลุ่ังิงิาน/ไฟฟ้า

บริษัท สรุปการดำาเนินงาน

BAM เปลี่่ยนมอเตอร์ชิลเลอร์ระบบผลิตน้ำำเย็นให้มีประสิทธิภำพเพื่อลดกำรใช้พลังงำน
และจัดกิจกรรม	“BAM	ร่วมใจ	ลดใช้พลังงำน”	เพื่อประกวดแข่งขันลดปริมำณกำรใช้ 
ไฟฟ้ำของสำำนักงำนต่ำง	ๆ	ในแต่ละภูมิภำค

BBL ปรับระบบกำรเดินเครื่องปรับอำกำศแบบรวมศูนย์ที่สำำนักงำนใหญ่สีลม	ตั้งอุณหภูมิ
และปรับเวลำกำรเปิด-ปิดให้เหมำะสมมำกขึ้น	พร้อมลดกำรเดินเครื่องในช่วงเวลำ 
On-peak	ซึ่งสำมำรถลดปริมำณกำรใช้ไฟฟ้ำได้	450,000	กิโลวัตต์-ชั่วโมง/ปี	

BKI เปลี่ยนระบบปรับอำกำศและซ่อมแซมอุปกรณ์ระบบระบำยอำกำศ	(Heat	Exchanger)
เพื่อลดอุณหภูมิภำยนอกก่อนเข้ำอำคำร	 และศึกษำโครงกำร	 Overhaul	 Chiller 
เพื่อทำำให้เครื่องจักรระบบปรับอำกำศทำำงำนมีประสิทธิภำพ	โดยปี	2564	ปริมำณ
กำรใช้ไฟฟ้ำลดลงร้อยละ	7.37

การบริหารจัด้การนำ�า

บริษัท สรุปการดำาเนินงาน

KBANK ปรับอัตรำกำรไหลของน้ำำทั้งที่ก๊อกน้ำำอ่ำงล้ำงหน้ำและโถสุขภัณฑ์พร้อมจัดกำร
น้ำำทิ้งอย่ำงมีประสิทธิภำพ	 โดยนำำน้ำำทิ้งที่ได้รับกำรบำำบัดแล้วไปใช้งำนในระบบ
สุขำภิบำลและรดน้ำำต้นไม้	ปี	2564	ช่วยประหยัดค่ำใช้จ่ำย	372,862	บำท

MTC รณรงค์ให้บุคลำกรใช้น้ำำอย่ำงประหยัดและเปลี่ยนกำรรดน้ำำต้นไม้ด้วย	 Springer	
แบบ	Fix	Spray	ซึ่งช่วยประหยัดน้ำำได้มำกกว่ำร้อยละ	30	

THREL ใช้อุปกรณ์และโถสุขภัณฑ์ที่ช่วยประหยัดน้ำำ	 เช่น	 ใช้ก๊อกน้ำำที่มีตะแกรงกรองน้ำำ 
อยู่ที่ปลำยก๊อกซึ่งเพิ่มฟองอำกำศทำำให้น้ำำไหลออกมำนุ่มฟู	ซึ่งประหยัดน้ำำมำกกว่ำ
ก๊อกทั่วไป	เป็นต้น

ESG Impact Assessment Report: THSI 2022
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การบริหารจัด้การข้องิเสีิ่ยแลุ่ะ
การมีสิ่�วนร�วมสิ่นับสิ่น่นเศรษัฐกิจ
หม่นเวียน (Circular Economy)

บริษัท สรุปการดำาเนินงาน

BAY โครงกำร	 “Krungsri	 Zero	Waste”	 รณรงค์กำรลดปริมำณขยะ	 เช่น	 ให้พนักงำน 
พกอุปกรณ์ส่วนตัว	ไม่ว่ำจะเป็นหลอด	แก้ว	ถุงผ้ำ	และภำชนะใส่อำหำร	เพื่อลดกำรใช้ 
พลำสติกประเภทครั้งเดียวทิ้ง	และติดตั้งเครื่องกำำจัดขยะเศษอำหำร	เพื่อลดปริมำณ
ขยะเศษอำหำรสู่กระบวนกำรฝังกลบ

BLA ปรับระบบกำรบริกำรโดยใช้รูปแบบอิเล็กทรอนิกส์สำำหรับลูกค้ำและตัวแทนเพื่อลด
กำรใช้กระดำษ	เช่น	บริกำรรับกรมธรรม์แบบอิเล็กทรอนิกส์	(E-Policy)	บริกำร
เรียกร้องสินไหมแบบอิเล็กทรอนิกส์	(E-Claim)	ที่จัดใบคำำขอผ่ำนทำง	Smart	App	
โดยมีเป้ำหมำยระยะยำวว่ำในอนำคตต้องทำำธุรกรรมแบบไร้กระดำษ	100%

KTB ใช้ไบโอพลำสติกชีวภำพพอลิเอทิลีน	 เทเรฟทำเลต	 (Bio-PET)	 ที่มีกำรผสม 
ส่วนประกอบจำกธรรมชำติและสำมำรถนำำไปรีไซเคิลได้	 100%	มำผลิตขวดน้ำำ
ของธนำคำร	เพื่อลดกำรใช้	PET	ในกำรผลิตขวดพลำสติก

KTC รณรงค์ให้พนักงำนคัดแยกประเภทของขยะก่อนทิ้ง	 นำำส่งขยะวัสดุอะลูมิเนียม 
ต่อให้กรมควบคุมมลพิษโดยตรง	 และร่วมกับพันธมิตรที่เป็นผู้ผลิตบัตรพลำสติก	
นำำบัตรพลำสติกที่ใช้งำนไม่ได้และไม่มีข้อมูลส่วนบุคคลไปย่อยเป็นเศษพลำสติก
ป่นก่อนนำำไปรีไซเคิลเป็นวัสดุใหม่	เช่น	เก้ำอี้พีวีซีบนรถไฟฟ้ำ	ท่อน้ำำพีวีซี	เป็นต้น

TQM พัฒนำระบบ	e-Document	และระบบจัดส่งเอกสำรทำงอิเล็กทรอนิกส์แทนกำรใช้
กระดำษ	เพื่อสร้ำงหรือแปลงเอกสำรจำก	Hard	Copies	ไปเป็น	Soft	Copies	แทน
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การบริหารจัด้การก๊าซเรือนกระจก

บริษัท สรุปการดำาเนินงาน

BAY ให้สินเชื่อพลังงำนทำงเลือกมูลค่ำวงเงินรวม	10,718	ล้ำนบำท	เช่น	โรงไฟฟ้ำพลังงำน 
แสงอำทิตย์	 พลังงำนลม	 พลังงำนน้ำำ	 พลังงำนก๊ำซชีวภำพและชีวมวล	 รวมถึง 
พลังงำนท่ี่ผลิตจำกขยะอุตสำหกรรม	เป็นต้น	

KBANK สนับสนุนกำรให้สินเชื่อเพื่อสิ่งแวดล้อมประเภทต่ำง	ๆ	(Green	Loan)	เช่น	สินเชื่อ 
โรงไฟฟ้ำ	สินเชื่อพลังงำนทำงเลือกหรือพลังงำนทดแทนทั้งในประเทศและต่ำงประเทศ 
สินเชื่อโครงกำรอสังหำริมทรัพย์ขนำดใหญ่ที่มีแนวคิดเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
คิดเป็นมูลค่ำรวม	17,433	ล้ำนบำท

LHFG สนับสนุนสินเชื่อโครงกำรที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมและไม่ส่งผลเสียต่อชุมชน 
รวม	44,384	ล้ำนบำท	เช่น	สินเชื่อพลังงำนทดแทน	สินเชื่อพลังงำนสะอำด	เป็นต้น

LIT สนับสนุนสินเชื่อแก่ลูกค้ำธุรกิจพลังงำนแสงอำทิตย์หรือลูกค้ำที่ปรึกษำด้ำน 
สิ่งแวดล้อมรวม	79	ล้ำนบำท

SCB โครงกำร	“SCB	Home	Loan:	Green	Energy”	เพื่อส่งเสริมกำรสร้ำงและปรับปรุง
ซ่อมแซมที่อยู่อำศัยที่ใช้พลังงำนจำกแสงอำทิตย์	 ด้วยกำรติดตั้งโซลำร์เซลล์	
อุปกรณ์	หรือเทคโนโลยีประหยัดพลังงำนเพื่อเป็นทำงเลือกให้แก่ลูกค้ำ

การสิ่นับสิ่นน่เป้าหมายการปลุ่�อย 
ก๊าซเรือนกระจกเป็นศูนย์ (Net Zero)

บริษัท สรุปการดำาเนินงาน

KBANK ตั้งกองทุน	 K-Climate	 Transition	 โดยเป็นกองทุนแรกและเป็นหนึ่งเดียวของ
ไทยที่มุ่งเน้นกำรลดปัญหำสิ่งแวดล้อมและผลกระทบจำกกำรเปลี่ยนแปลงสภำพ 
ภูมิอำกำศ

ESG Impact Assessment Report: THSI 2022
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บริษัทมีกระบวนกำรตรวจสอบด้ำนสิทธิมนุษยชนเป็นประจำำ	พร้อมกำำหนดนโยบำยและแนวทำงกำรปฏิบัติ 
ด้ำนสิทธิมนุษยชนแก่ผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ำยในห่วงโซ่คุณค่ำของบริษัท	 และนำำประเด็นควำมเสี่ยงเรื่อง 
สิ่งแวดล้อมและสังคมมำพิจำรณำในกำรให้สินเชื่อสำำหรับอุตสำหกรรมเฉพำะ	รวมถึงส่งเสริมกำรพัฒนำทักษะ
ให้พนักงำนอยู่เสมอ	 ดูแลสุขภำพทั้งทำงกำยและใจ	 รวมทั้งดูแลควำมปลอดภัยตลอดกำรปฏิบัติงำน	 อีกทั้ง 
ส่งเสริมและเพิ่มโอกำสให้คนหลำกหลำยกลุ่ม	เช่น	ให้ควำมรู้กำรบริหำรกำรเงินแก่นักศึกษำมหำวิทยำลัยและ
เกษตรกร	 ช่วยให้ผู้พิกำรทำงสำยตำทำำธุรกรรมกำรเงินได้อย่ำงปลอดภัยด้วยตัวเอง	 ออกผลิตภัณฑ์ที่เพิ่ม
โอกำสให้บริษัทขนำดเล็กหรือ	SME	เข้ำถึงกำรบริหำรควำมเสี่ยงต่อชีวิตและทรัพย์สิน	เป็นต้น

การปฏิบิัติตามหลัุ่กสิ่ิทธิุมน่ษัยชีน

การดู้แลุ่พนักงิาน (ด้้านการพัฒนาศักยภัาพ & 
ด้้านสิ่่ข้อนามัยแลุ่ะความปลุ่อด้ภััยในการทำางิาน)

17 บริษััท จัดทำำและเปิดเผยนโยบำยสิทธิมนุษยชน

7 บริษััท
มีกระบวนกำรตรวจสอบด้ำนสิทธิมนุษยชน
อย่ำงรอบด้ำน	(Human	Rights	Due	Diligence)

ข้้อมูลุ่ ESG Impact Assessment

ภัาพรวมด้้านสัิ่งิคม

20 บริษััท
กำำหนดเป้ำหมำยในกำรฝึกอบรมเพื่อพัฒนำ
ศักยภำพของพนักงำน

21 บริษััท
เปิดเผยข้อมูลสถิติจำำนวนชั่วโมงฝึกอบรม
โดยเฉลี่ยของพนักงำนต่อปี

6 บริษััท
3 บริษััท

11 บริษััท

จำำนวนชั่วโมงฝึกอบรมเฉลี่ยของพนักงำน

•	น้อยกว่ำ	10	ชม./คน	

•	ระหว่ำง	11-20	ชม./คน	

•	มำกกว่ำ	20	ชม./คน

14 บริษััท
กำำหนดเป้ำหมำยเชิงปริมำณด้ำนควำมปลอดภัย	
อำชีวอนำมัย	และสภำพแวดล้อมในกำรทำำงำนของ
พนักงำน

ESG Impact Assessment Report: THSI 2022
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การมีสิ่�วนร�วมพัฒนา
ชีม่ชีนแลุ่ะสิ่ังิคม 
ผ่�านกระบวนการทางิธุ่รกิจ

5 บริษััท
มีโครงกำรด้ำนกำรเกษตร/
ส่งเสริมเกษตรกร

17 บริษััท มีโครงกำรด้ำนกำรศึกษำ

6 บริษััท มีโครงกำรด้ำนพัฒนำอำชีพชุมชน

6 บริษััท
มีโครงกำรเพื่อช่วยเหลือผู้พิกำร/
ผู้ด้อยโอกำส

17 บริษััท
มีโครงกำรด้ำนสุขภำพและ
คุณภำพชีวิต

13 บริษััท
มีโครงกำรด้ำนกำรเข้ำถึงบริกำร
ทำงกำรเงินหรือบริกำรประกันภัย

ESG Impact Assessment Report: THSI 2022
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ตัวอย�างิการด้ำาเนินงิานข้องิบริษััท: ด้้านสิ่ังิคม

การปฏิบิัติตามหลัุ่กสิ่ิทธิุมน่ษัยชีน

บริษัท สรุปการดำาเนินงาน

BBL มีกระบวนกำรตรวจสอบด้ำนสิทธิมนุษยชนอย่ำงรอบด้ำน	 (Human	Rights	 Due	
Diligence)	 เป็นประจำำทุก	 3	 ปี	 เพื่อให้ธนำคำรสำมำรถบริหำรจัดกำรประเด็น 
ด้ำนสิทธิมนุษยชนที่อำจเกิดขึ้นตลอดห่วงโซ่คุณค่ำ	(Value	Chain)

KBANK ป้องกันกำรละเมิดและกำรใช้ข้อมูลของลูกค้ำในทำงที่ผิด	 เช่น	 สร้ำงแพลตฟอร์ม
และปรับปรุงเครื่องมือให้มีมำตรฐำนสำำหรับกำรถ่ำยโอนข้อมูลระหว่ำงธนำคำรและ
บุคคลภำยนอกมิให้รั่วไหล	เป็นต้น

MTC สื่อสำรนโยบำยและแนวทำงกำรปฏิบัติด้ำนสิทธิมนุษยชนแก่ผู้มีส่วนได้เสีย 
ทุกกลุ่มในห่วงโซ่คุณค่ำของบริษัท	และไม่สนับสนุนให้คู่ค้ำใช้แรงงำนผิดกฎหมำย
ทุกประเภท	

SCB กำำหนดนโยบำยให้สินเชื่อ	 (Credit	 Policy	 Guide)	 ที่นำำประเด็นควำมเสี่ยงเรื่อง 
สิ่งแวดล้อมและสังคมมำพิจำรณำให้สินเชื่อสำำหรับอุตสำหกรรมเฉพำะ	 กำำหนด 
รำยกำรสินเชื่อต้องห้ำม	 (Exclusion	 List)	 และนำำแนวปฏิบัติของ	 International	
Finance	 Corporation	 มำประยุกต์ใช้	 พร้อมตรวจสอบด้ำนสิทธิมนุษยชนอย่ำง
รอบด้ำนทุก	3	ปี

THANI มีนโยบำยและแนวปฏิบัติในกำรให้บริกำรลูกค้ำอย่ำงเป็นธรรมและเท่ำเทียมตั้งแต่
ต้นจนจบ	 โดยเฉพำะกำรทวงถำมหนี้ที่ต้องดํำเนินกำรตำมที่กฎหมำยกำำหนด 
ไม่กระทำำกำรใด	ๆ 	ที่ละเมิดสิทธิมนุษยชนทั้งกำรใช้วำจำหรือภำษำที่เป็นกำรข่มขู่
ดูหมิ่น	หรือใช้ควำมรุนแรงให้เกิดควำมเสียหำยแก่ลูกหนี้หรือบุคคลอื่น

ESG Impact Assessment Report: THSI 2022
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การดู้แลุ่พนักงิาน
(ด้้านการพัฒนาศักยภัาพ)

บริษัท สรุปการดำาเนินงาน

BAY ส่งเสริมกำรพัฒนำด้ำนเทคโนโลยีดิจิทัลของพนักงำนเพื่อรองรับกำรแข่งขันและ
ทำำงำนรูปแบบใหม่	เช่น	จัดอบรมเรื่อง	Big	Data	และ	Data	Analytics	แนวคิด	Agile 
Management	และ	Scrum	แนวคิด	Design	Thinking	เป็นต้น

BKI โครงกำรพัฒนำผู้บริหำรสำขำที่ผู้เข้ำร่วมจะได้พัฒนำควำมรู้ทุกด้ำน	พร้อมฝึก
ปฏิบัติงำนจริง	ณ	สำขำต่ำง	ๆ 	เพื่อเก็บประสบกำรณ์และมีควำมพร้อมไปใช้ได้จริง 
ในอนำคต

KTB เสริมสร้ำงควำมรู้พื้นฐำนเพื่อให้พนักงำนสำมำรถปฏิบัติงำนให้สอดคล้องกับ
ยุทธศำสตร์ของธนำคำรที่มุ่งเป็นธนำคำรดิจิทัล	 และธนำคำรอนำคต	 (Future	
Banking)	 ผ่ำนแพลตฟอร์มแลกเปลี่ยนควำมรู้ทำงดิจิทัลของหน่วยงำนจัดกำร 
องค์ควำมรู้	(KM	Content)

SAWAD ตั้ง	HR	Learning	Hub	เพื่อพัฒนำและฝึกอบรมพนักงำนสำขำด้วยวิทยำกรประจำำ
ศูนย์กำรเรียนรู้ในแต่ละภูมิภำค	 โดยเน้นพัฒนำ	 Functional	 Skills	 เช่น	 เทคนิค 
กำรครองใจลูกค้ำควบคู่ไปกับกำรพัฒนำ	Management	 Skills	 และ	 Leadership	
Skills	เป็นต้น

THREL จัดทำำหลักสูตร	 Passion	 Awakening	 ตำมแนวคิด	Mindset	 +	 Passion	 เพื่อให้
พนักงำนสำมำรถสร้ำงแรงบันดำลใจ	 ฝึกคิดอย่ำงมีเหตุผลต่อเป้ำหมำยตัวเอง
ทั้งเรื่องงำนและกำรใช้ชีวิตว่ำมีคุณค่ำพอท่ี่จะขับเคลื่อนและลงมือทำำเพื่อเอำชนะ
อุปสรรคหรือควำมท้ำทำยใหม่	ๆ	ได้

TQM กำำหนดหลักสูตรอบรมให้สอดคล้องกับระดับตำำแหน่ง	 บทบำทหน้ำที่	 และ 
ลักษณะงำนตำมที่หน่วยงำนและองค์กรคำดหวัง	 เช่น	 ภำวะผู้นำำกับกำรบริหำร 
ในภำวะวิกฤต	 กำรพัฒนำทักษะหัวหน้ำงำนยุคดิจิทัล	 	 เทคนิคกำรให้บริกำรและ
กำรนำำเสนอขำยยุคดิจิทัล	เป็นต้น

ESG Impact Assessment Report: THSI 2022
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การดู้แลุ่พนักงิาน
(ด้้านสิ่่ข้อนามัยแลุ่ะความปลุ่อด้ภััยในการทำางิาน)

บริษัท สรุปการดำาเนินงาน

KBANK โครงกำร	 Employee	 Experience	 and	 Wellness	 โปรแกรมเพิ่มควำมสุข 
คลำยควำมเครียดให้แก่พนักงำน	โดยออกแบบกิจกรรมสร้ำงสมดุลทั้งสุขภำพกำย
และใจ	สร้ำงปฏิสัมพันธ์ทำงสังคม	และกิจกรรม	Sharing	แลกเปลี่ยนมุมมองดี	ๆ 
จำกผู้เชี่ยวชำญ	 รวมถึงให้พนักงำนปรึกษำนักจิตวิทยำผ่ำนรูปแบบวิดีโอคอล 
บนแอปพลิเคชัน	OOCA

LHFG ตรวจวัดควำมเข้มของแสงสว่ำงทุกพื้นที่ในสำำนักงำนเพื่อไม่ให้มีผลเสียต่อสำยตำ
ของพนักงำน	 หรือก่อให้เกิดผลทำงจิตใจที่ส่งผลให้เกิดควำมเบื่อหน่ำยและทำำให้
ประสิทธิภำพในกำรทำำงำนลดลง

MTC ป้องกันกำรเกิดอุบัติเหตุจำกกำรทำำงำนโดยมีเป้ำหมำยลดสถิติกำรประสบอันตรำย
จำกกำรปฏิบัติงำนของพนักงำนให้เป็นศูนย์	รวมทั้งกำำหนดให้เรื่องควำมปลอดภัย	
อำชีวอนำมัยและสภำพแวดล้อมในกำรทำำงำนเป็นหลักเกณฑ์หนึ่งในกำรประเมิน
ผลกำรทำำงำน

SAK ให้ควำมสำำคัญกับเรื่องควำมปลอดภัย	 อำชีวอนำมัย	 และสภำพแวดล้อมในกำร
ทำำงำน	 โดยตั้งคณะกรรมกำรด้ำนควำมปลอดภัยขึ้นมำโดยเฉพำะ	 เพื่อป้องกัน 
กำรเกิดอันตรำย	ลดอุบัติเหตุและโรคจำกกำรทำำงำน

TTB ดูแลสุขภำพจิตและสุขภำพกำยด้วยกิจกรรมในรูปแบบต่ำง	 ๆ	 เช่น	 สัมมนำ 
ลดควำมเครียด	กิจกรรมศิลปะเพื่อกำรบำำบัด	กำรออกกำำลังกำยออนไลน์	เป็นต้น
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บริษัท สรุปการดำาเนินงาน

BAM จัดทำำโครงกำรชุมชนต้นคิดช่วยชีวิตยั่งยืน	(Green	Community)	ที่ส่งเสริมเกษตรกร 
ให้เรียนรู้เทคโนโลยีกำรเกษตรเพื่อสร้ำงผลตอบแทน	พร้อมคัดเลือกชุมชนต้นแบบ
เพื่อมอบเงินทุนสำำหรับกำรดํำเนินกิจกำรของชุมชน

BLA พัฒนำผลิตภัณฑ์ประกันชีวิตและประกันสุขภำพที่ตอบสนองต่อควำมต้องกำรของ
ลูกูค้ำหลำกหลำยกลุ่ม	เช่น	กลุ่มรำยได้น้อยและปำนกลำง	กลุ่มเริ่มสร้ำงครอบครัว	
พร้อมทำำแพลตฟอร์มให้บริกำรด้ำนวำงแผนทำงกำรเงินผ่ำน	 Financial	 Health	
Check	Platform	ที่ลูกค้ำสำมำรถกรอกข้อมููลต่ำง	ๆ 	ให้สอดคล้องกับเป้ำหมำยชีวิต
และเลือกผลิตภัณฑ์ได้อย่ำงเหมำะสม

KTB เพิ่มโหมดใช้เสียงที่ตู้เอทีเอ็มเพื่ออำำนวยควำมสะดวกให้ผู้พิกำรทำงสำยตำได้ใช้
บริกำรด้วยตนเองอย่ำงปลอดภัย	และแต่งตั้งบริษัท	ไปรษณีย์ไทย	เป็น	Banking	
Agent	เพื่อเพิ่มช่องทำงกำรเข้ำถึงบริกำรทำงกำรเงินให้ครอบคลุมทั่วประเทศรวม	
12,000	จุด	

NSI ให้ควำมรู้เรื่องกำรประกันภัยและแนวทำงป้องกันควำมเสียหำย	เพื่อลดควำมสูญเสีย 
และอุบัติเหตุบนท้องถนนให้แก่ลูกค้ำที่มีรถบรรทุกมำกกว่ำ	50	คัน

SAWAD ให้คำำแนะนำำและข้อมูลทำงกำรเงินแก่ประชำชน	พ่อค้ำแม่ค้ำ	และคนในชุมชน	เพื่อ
สร้ำงกำรรับรู้และควำมเข้ำใจที่ถูกต้องเกี่ยวกับธุรกิจไฟแนนซ์	พร้อมสร้ำงฐำนลูกค้ำ 
ที่มั่นคงและสร้ำงควำมสัมพันธ์ที่ดีกับลูกค้ำ

TISCO จัดทำำชุดควำมรู้	 “ชีวิตวิถีใหม่	 รู้ไว้ไม่เสี่ยง”	ซึ่งเป็นคลิปวิดีโอสั้นจำำนวน	 9	 ตอน	
เผยแพร่ผ่ำนทุกช่องทำงบนโซเชียลมีเดีย	 เช่น	 คิดก่อนคลิก	 คิดก่อนแชร์	 รู้ทัน
แฮกเกอร์	นิสัยกำรเงินใหม่ในยุคนิวนอร์มอล	เกษียณสุข	เป็นต้น

การมีสิ่�วนร�วมพัฒนา
ชี่มชีนแลุ่ะสัิ่งิคม 
ผ่�านกระบวนการทางิธุ่รกิจ
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ข้้อมูลุ่ ESG Impact Assessment

ภัาพรวมด้้านบรรษััทภิับาลุ่
แลุ่ะเศรษัฐกิจ

ทุกบริษัทมีประธำนกรรมกำรเป็นคนละคนกับผู้นำำบริษัท	 และเกือบทุกบริษัทจัดตั้งคณะกรรมกำรด้ำน 
บรรษัทภิบำลหรือควำมยั่งยืน	และให้ควำมสำำคัญกับกำรมีกรรมกำรที่เป็นผู้หญิงมำกกว่ำ	1	คน	อีกทั้งบริษัท
ส่วนใหญ่ให้ควำมสำำคัญกับปัญหำกำรทุจริตและคอร์รัปชันพร้อมทั้งจัดให้มีกำรประเมินผลในกำรดํำเนินงำน
อย่ำงต่อเนื่อง	 ตลอดจนสนับสนุนและพัฒนำให้คู่ค้ำคำำนึงถึงเรื่อง	 ESG	 ในกระบวนกำรทำำงำนเพื่อสำมำรถ
ดํำเนินธุรกิจได้อย่ำงยั่งยืน	และให้พนักงำนทุกระดับชั้นเข้ำใจและตระหนักถึงจรรยำบรรณทำงธุรกิจ	นอกจำกนี้ 
บริษัทยังได้ศึกษำและติดตำมปัจจัยกำรเปลี่ยนแปลงต่ำง	ๆ 	ที่อำจส่งผลต่อกำรดํำเนินธุรกิจ	เช่น	สภำพอำกำศ	
เทคโนโลยีใหม่	ๆ	เป็นต้น	เพื่อเตรียมรับมือและวำงแผนบริหำรควำมเสี่ยงหรือสร้ำงโอกำสในกำรแข่งขัน

โครงิสิ่ร้างิข้องิคณะกรรมการบริษััทแลุ่ะ
จรรยาบรรณธุ่รกิจ (Code of Conduct)

21 บริษััท มีประธำนกรรมกำรเป็นคนละคนกับผู้นำำบริษัท

9 บริษััท มีประธำนกรรมกำรเป็นกรรมกำรอิสระ

7 บริษััท มีกรรมกำรอิสระมำกกว่ำร้อยละ	50

16 บริษััท มีกรรมกำรที่ไม่เป็นผู้บริหำรมำกกว่ำร้อยละ	66

19 บริษััท มีกรรมกำรที่เป็นผู้หญิงมำกกว่ำ	1	คน

20 บริษััท มีคณะกรรมกำรด้ำนบรรษัทภิบำลหรือควำมยั่งยืน

17 บริษััท

ได้รับกำรรับรองเป็นสมำชิกแนวร่วมปฏิบัติของ
ภำคเอกชนไทยในกำรต่อต้ำนกำรทุจริต	(โครงกำร	
Collective	Action	Coalition:	CAC)	และมีอีก	1	บริษัท 
ได้ประกำศเจตนำรมณ์เข้ำร่วมโครงกำรแล้ว
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การบริหารจัด้การความเสิ่ี�ยงิ
ด้้าน ESG แลุ่ะ Emerging Risk

17 บริษััท
เปิดเผยควำมเสี่ยงและแนวทำงกำรบริหำร
ควำมเสี่ยงด้ำน	ESG

9 บริษััท
เปิดเผยประเด็นควำมเสี่ยงที่เกิดจำก
คู่ค้ำของบริษัท

11 บริษััท
มีกำรบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยง
ที่เกิดจำกกำรเปลี่ยนแปลงสภำพภูมิอำกำศ
(Climate	Change)

14 บริษััท
เปิดเผยควำมเสี่ยงที่เกิดขึ้นใหม่	(Emerging	Risk)	
และแนวทำงกำรบริหำรควำมเสี่ยง

การพัฒนาคู�ค้าด้้านความยั�งิยืน

15 บริษััท
จัดทำำจรรยำบรรณกำรดํำเนินธุรกิจของคู่ค้ำ	
(Supplier	Code	of	Conduct)	ที่ครอบคลุม
ประเด็นด้ำน	ESG
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ตัวอย�างิการด้ำาเนินงิานข้องิบริษััท: ด้้านบรรษััทภิับาลุ่แลุ่ะเศรษัฐกิจ

จรรยาบรรณธุ่รกิจ 
(Code of Conduct)

บริษัท สรุปการดำาเนินงาน

BAY กำำหนดให้ทุกกลุ่มงำนตั้ง	Compliance	 Champion	 เพื่อเป็นศูนย์กลำงกำรสื่อสำร 
ส่งเสริมควำมรู้ควำมเข้ำใจและกำำกับดูแลกำรปฏิบัติตำมกฎเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง 
รวมถึงแนวนโยบำยและระเบียบปฏิบัติที่พนักงำนพึงทรำบ

KKP อบรมให้ควำมรู้เรื่องจรรยำบรรณธุรกิจในรูปแบบ	 e-Learning	ซึ่งเป็นภำคบังคับ 
สำำหรับพนักงำนใหม่	และกำำหนดให้คณะกรรมกำร	ผู้บริหำรระดับสูง	และพนักงำน
ทุกระดับชั้นในองค์กรทุกคนต้องทบทวนควำมรู้และทำำแบบทดสอบเป็นประจำำทุกปี 
โดยต้องทำำแบบทดสอบให้ได้คะแนนร้อยละ	100

KTC จัดหลักสูตรนโยบำยกำำกับดูแลกิจกำรและคู่มือจรรยำบรรณธุรกิจครอบคลุม
เรื่องกำรต่อต้ำนกำรคอร์รัปชัน	 และแนวปฏิบัติตำมนโยบำยที่คำำนึงถึงสังคมและ 
สิ่งแวดล้อมและกำรเคำรพสิทธิมนุษยชน

TTB ส่งเสริมจริยธรรมทำงธุรกิจด้วยกำรฝึกอบรมพนักงำนและกำรสื่อสำรภำยในองค์กร	
โดยมีพนักงำนร้อยละ	100	ของพนักงำนเป้ำหมำยได้รับกำรฝึกอบรมแล้วเสร็จ

TQM กำำหนดให้ผู้บริหำรและพนักงำนประเมินผลกำรปฏิบัติงำนตนเองอย่ำงสม่ำำเสมอ
โดยครอบคลุมเรื่องกำรปฏิบัติตำมคู่มือกำรกำำกับดูแลกิจกำรที่ดีและจริยธรรม
ธุรกิจของบริษัท

การบริหารจัด้การความเสิ่ี�ยงิ
ด้้าน ESG

บริษัท สรุปการดำาเนินงาน

BKI กำำหนดแนวทำงกำรบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยงที่เกิดจำกกำรเปลี่ยนแปลงสภำพ 
ภูมิอำกำศ	โดยปรับอัตรำเบี้ยประกันภัยให้สอดคล้องกับควำมเสี่ยง	จัดสรรกำรรับ
ประกันภัย	 รวมถึงพิจำรณำเงินกองทุนของบริษัทเพื่อรองรับควำมเสี่ยงดังกล่ำว
อย่ำงเพียงพอ

KTC ประเมินผลกระทบจำก	 Climate	 Change	 ที่มีต่อลูกค้ำ	 โดยพิจำรณำตำมระดับ 
ควำมเสี่ยงและติดตำมเฝ้ำระวังคุณภำพหนี้
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การบริหารจัด้การ Emerging Risk

บริษัท สรุปการดำาเนินงาน

BKI กำำหนดแนวทำงกำรบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยงจำกกำรออกแบบและพัฒนำผลิตภัณฑ์ 
ที่ให้ควำมคุ้มครองโรคอุบัติใหม่	 ซึ่งอำจส่งผลกระทบต่อค่ำสินไหมทดแทนที่เพิ่ม
สูงขึ้นและฐำนะควำมมั่นคงทำงกำรเงินของบริษัท	โดยจะพิจำรณำเงินกองทุนของ
บริษัทก่อนกำรรับประกันภัยเพื่อสำมำรถรองรับควำมเสียหำยสูงสุดจำกกรมธรรม์
ที่ให้ควำมคุ้มครองด้ำนสุขภำพและโรคระบำดต่ำง	ๆ 	รวมทั้งกำำหนดแผนบริหำรเงิน 
กองทุนฉุกเฉิน

NSI กำรเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยีสมัยใหม่ทำำให้เกิดดิจิทัลแพลตฟอร์มและอินชัวร์เทค 
โดยมีกำรใช้รถยนต์ไฟฟ้ำ	 รวมถึงยำนยนต์ประเภท	 Autonomous	 Vehicle 
มำกขึ้น	บริษัทจึงได้ศึกษำ	ติดตำม	พร้อมจัดอบรมเพื่อพัฒนำพนักงำนให้มีควำมรู้ 
และควำมคิดสร้ำงสรรค์	และเตรียมพร้อมต่อกำรเปลี่ยนแปลงด้ำนเทคโนโลยีและ
สภำพแวดล้อมทำงธุรกิจในอนำคต

การพัฒนาคู�ค้าด้้านความยั�งิยืน

บริษัท สรุปการดำาเนินงาน

BAM จัดอบรมขยำยแนวร่วมต่อต้ำนกำรทุจุริตคอร์รัปชันให้แก่คู่ค้ำอย่ำงต่อเนื่อง	เพื่อให้ 
บริษัทมีพันธมิตรที่แข็งแกร่งในกำรดํำเนินธุุรกิจร่วมกันอย่ำงโปร่งใสและยั่งยืน

BAY จัดทำำแบบสอบถำมเกี่ยวกับจรรยำบรรณคู่ค้ำ	 เพื่อให้คู่ค้ำประเมินตนเอง	 พร้อม
ส่งเสริมให้คู่ค้ำดํำเนินธุรกิจตำมหลักกำรกำำกับดูแลกิจกำรที่ดี	 มีมำตรฐำนทำง
จริยธรรม	สอดคล้องกับกฎหมำย	ข้อบังคับ	และระเบียบที่เกี่ยวข้อง

KBANK จัดประชุมกับคู่ค้ำเป็นประจำำทุกปี	 เพื่อชี้แจงนโยบำย	 แนวปฏิบัติ	 และทิศทำง 
กำรดํำเนินงำนอย่ำงยั่งยืน	เพื่อให้ได้ข้อมูลที่ทันสมัยและเป็นประโยชน์แลกเปลี่ยน
ควำมคิดเห็นเพื่อระดมควำมคิดในกำรสร้ำงสรรค์และพัฒนำนวัตกรรมหรือวิธีกำร
ทำำงำนรูปแบบใหม่	ๆ

KTC อบรมเพื่อพัฒนำและเพิ่มทักษะกำรทำำงำนของพนักงำนในบริษัทคู่ค้ำเป็นประจำำ 
ทุกปี	 เช่น	 หลักสูตรเพิ่มทักษะกำรปฏิบัติงำนส่งเอกสำร	 กำรปฏิบัติงำนธุรกำร	
เป็นต้น	ปี	2564	มีคู่ค้ำเข้ำร่วม	80	รำย
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4.
กลุ่่�มสิินค้้าอุ่ตสิาหกรรม
(Industrials: INDUS)



บจ. THSI ในกลุ่่�มสิินค้้าอุ่ตสิาหกรรม (INDUS)

ประกอุบด้้วย 24 บริษััท ได้้แก�

หมวด้ยานยนต์ (AUTO)
AH	 บริษัท	อาปิโก	ไฮเทค	จำากัด	(มหาชน)
IRC	 บริษัท	อีโนเว	รับเบอร์	(ประเทศไทย)	จำากัด	(มหาชน)
PCSGH	 บริษัท	พี.ซี.เอส.แมชีน	กรุ๊ปโฮลดิ้ง	จำากัด	(มหาชน)
SAT	 บริษัท	สมบูรณ์	แอ๊ดวานซ์	เทคโนโลยี	จำากัด	(มหาชน)
TSC	 บริษัท	ไทยสตีลเคเบิล	จำากัด	(มหาชน)

หมวด้วัสิด้่อุ่ตสิาหกรรมแลุ่ะเค้ร่�อุงจักร (IMM)
SNC	 บริษัท	เอส	เอ็น	ซี	ฟอร์เมอร์	จำากัด	(มหาชน)
TPCS	 บริษัท	ทีพีซีเอส	จำากัด	(มหาชน)

หมวด้บรรจุภััณฑ์์ (PKG)
AJ	 บริษัท	เอ.เจ.พลาสท์	จำากัด	(มหาชน)
BGC	 บริษัท	บีจี	คอนเทนเนอร์	กล๊าส	จำากัด	(มหาชน)
SCGP	 บริษัท	เอสซีจี	แพคเกจจิ้ง	จำากัด	(มหาชน)
THIP	 บริษัท	ทานตะวันอุตสาหกรรม	จำากัด	(มหาชน)
TPBI	 บริษัท	ทีพีบีไอ	จำากัด	(มหาชน)

หมวด้ปิโตรเค้มีแลุ่ะเค้มีภััณฑ์์ (PETRO)
IVL	 บริษัท	อินโดรามา	เวนเจอร์ส	จำากัด	(มหาชน)
PTTGC	 บริษัท	พีทีที	โกลบอล	เคมิคอล	จำากัด	(มหาชน)
UAC	 บริษัท	ยูเอซี	โกลบอล	จำากัด	(มหาชน)

หมวด้เหลุ่็กแลุ่ะผลิุ่ตภััณฑ์์โลุ่หะ (STEEL)
PAP	 บริษัท	แปซิฟิกไพพ์	จำากัด	(มหาชน)
TMT	 บริษัท	ทีเอ็มที	สตีล	จำากัด	(มหาชน)
TSTH	 บริษัท	ทาทา	สตีล	(ประเทศไทย)	จำากัด	(มหาชน)
SSSC	 บริษัท	ศูนย์บริการเหล็กสยาม	จำากัด	(มหาชน)
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ADB	 บริษัท	แอ็พพลาย	ดีบี	จำากัด	(มหาชน)
COLOR	 บริษัท	สาลี่	คัลเล่อร์	จำากัด	(มหาชน)
PJW	 บริษัท	ปัญจวัฒนาพลาสติก	จำากัด	(มหาชน)
SELIC	 บริษัท	ซีลิค	คอร์พ	จำากัด	(มหาชน)
UKEM	 บริษัท	ยูเนี่ยน	ปิโตรเคมีคอล	จำากัด	(มหาชน)
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ข้้อุมูลุ่ ESG Impact Assessment

ภัาพรวมด้้านสิิ�งแวด้ลุ่้อุม
บริษัทให้ความสำาคัญกับการจัดการพลังงาน	 น้ำา	 และของเสีย	 โดยเน้นปรับปรุงประสิทธิภาพเครื่องจักรและ
ใช้เทคโนโลยีเข้ามาช่วยในการเก็บและวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อนำาไปปรับรูปแบบการใช้พลังงาน	 ใช้พลังงาน
ทดแทนและพลังงานทางเลือกมากขึ้น	มีการบริหารจัดการน้ำาอย่างเป็นระบบด้วยการบำาบัดน้ำาเสียเพื่อนำาไปสู่ 
การนำาน้ำากลับมาใช้ใหม่	 อีกทั้งมีวิธีการจัดการของเสียที่เกิดจากกระบวนการผลิตให้สามารถกลับมาใช้งาน
ใหม่ได้	เช่น	นำากากพืชและน้ำาหมักจากโรงไฟฟ้าก๊าซชีวภาพมาบำาบัดเพื่อไปใช้ในการปรับปรุงดิน	นำาของเสีย 
จากผลิตภัณฑ์มาสร้างอุปกรณ์ที่ใช้ภายในสำานักงาน	รวมทั้งใช้นวัตกรรมมาพัฒนาการรีไซเคิล	ขยะพลาสติก 
เป็นต้น	นอกจากนี้	บริษัทร่วมสนับสนุนการใช้แนวทางเศรษฐกิจหมุนเวียนโดยลดการเกิดของเสียตั้งแต่ต้นทาง
ให้ได้มากที่สุด	รวมถึงการพัฒนาสินค้าใหม่ที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมมากขึ้น

การบริหารจัด้การนำ�า

17 จำานวนโครงการ

0.78 ค่าใช้จ่ายที่บริษัทประหยัดได้	(ล้านบาท)

4.4 ปริมาณน้ำาที่ลดได้และสามารถนำากลับมา
หมุนเวียนใช้ใหม่	(ล้านลูกบาศก์เมตร)

การบริหารจัด้การพลุ่ังงาน/ไฟฟ้า

131 จำานวนโครงการ

382.6 ค่าใช้จ่ายที่บริษัทประหยัดได้	(ล้านบาท)

15,842,323 ปริมาณไฟฟ้าที่ลดได้	(กิโลวัตต์-ชั่วโมง	:	kWh)
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การบริหารจัด้การก๊าซเร่อุนกระจก

การบริหารจัด้การข้อุงเสีิย

31 จำานวนโครงการ

6,252.8 ปริมาณของเสียที่ลดหรือรีไซเคิลได้	(ตัน)

1,928.9 ปริมาณพลาสติกที่ลด
หรือนำากลับมารีไซเคิลได้	(ตัน)

23 บริษััท มีแผนการจัดการก๊าซเรือนกระจก

4,759,428,340 ปริมาณการใช้พลังงานหมุนเวียน
(กิโลวัตต์-ชั่วโมง	:	kWh)

197,370.63 ปริมาณก๊าซเรือนกระจกที่ลดได้
(ตันคาร์บอนไดออกไซด์)

18 บริษััท
กำาหนดเป้าหมายเชิงปริมาณในการลด
การปล่อยก๊าซเรือนกระจก
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ตัวอุย�างการด้ำาเนินงานข้อุงบริษััท: ด้้านสิิ�งแวด้ลุ่้อุม

การบริหารจัด้การพลุ่ังงาน/ไฟฟ้า

บริษัท สรุปการดำาเนินงาน

BGC ใช้ระบบอัจฉริยะในการควบคุมการใช้พลังงานเตาหลอมแก้ว	(ESIII	–	Intelligent	
Furnace	 Control	 System)	 ปรับปรุุงและคิดค้นวิธีการผลิตในกระบวนการหลอม 
วัตถุุุดิบโดยใช้พลังงานอย่างมีประสิทธิภาพ	 ใช้เทคโนโลยีขั้นสูงในการเก็บและ
วิเคราะห์ข้อมูลการหลอมเพื่อวางแผนการใช้พลังงานเผาไหม้ของเตาหลอมอย่างมี 
ประสิทธิภาพ	

SSSC เลือกใช้หลอด	LED	100W	ที่ช่วยประหยัดไฟฟ้า	ปรับลดแรงดันเครื่องอัดอากาศ
จาก	6.5	บาร์เหลือ	6.0	บาร์	และตั้งค่าแรงดันลมตามการใช้งานจริง	เพื่อลดการใช้ 
เชื้อเพลิง

TMT เปลี่ยนโคมไฟ	High	Bay	LED	200W	จำานวน	51	โคมในพื้นที่โรงงาน	สามารถลด
การใช้ไฟฟ้าลงได้	95,472	กิโลวัตต์-ชั่วโมง/ปี	ช่วยประหยัดค่าไฟฟ้าได้ประมาณ	
364,549.91	บาท/ปี

TSTH จัดทำาโครงการบำารุงรักษาทวีผล	 เพื่อปรับปรุงและเพิ่มประสิทธิภาพการใช้พลังงาน
อย่างต่อเนื่อง	เช่น	การใช้ก๊าซธรรมชาติแทนน้ำามันเตา	การปรับปรุงกระบวนการผลิต 
ทั้งที่ส่วนผลิตเหล็กแท่งและเหล็กรีดให้มีประสิทธิภาพในการผลิตสูงขึ้น	 รวมถึง 
การจัดหาแหล่งพลังงานทดแทนและพลังงานทางเลือก	
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การบริหารจัด้การนำ�า

บริษัท สรุปการดำาเนินงาน

IRC นำาเทคโนโลยี	Electrocoagulation	ที่อาศัยการทำาปฏิกิริยาของกระแสไฟฟ้าในการ
สร้างสนามแม่เหล็กที่มีความเข้มข้น	 จนสามารถแยกสารต่าง	 ๆ	 ออกจากน้ำาได้ 
โดยไม่ใช้สารเคมีและไม่เป็นอันตรายต่อสิ่งแวดล้อม	เพื่อหมุนเวียนน้ำากลับมาใช้ใน
ระบบหล่อเย็นและการดูแลพื้นที่สีเขียว

SNC นำาน้ำาที่ผ่านการใช้งานในกระบวนการผลิตกลับมาใช้ใหม่	 โดยส่วนหนึ่งนำาไปผ่าน
กระบวนการบำาบัดเพื่อใช้ระบายความร้อนบนหลังคาโรงงาน	ในปี	2564	มีปริมาณ 
น้ำากลับมาใช้ใหม่ประมาณ	18,000	ลูกบาศก์เมตร/ปี

TSC ใช้ระบบการจ่ายน้ำาแบบอัตโนมัติในบริเวณอาคารสำานักงานเพื่อลดปริมาณการใช้น้ำา
และมีแผนขยายโครงการไปยังส่วนการผลิตเพื่อบริหารจัดการน้ำาตามแนวทาง 
การลดการใช้น้ำาตามหลัก	3Rs	โดยจัดทำาระบบบำาบัดน้ำาเสียจากกระบวนการผลิต
เพื่อลดปริมาณการปล่อยน้ำาเสียออกสู่ภายนอก

UKEM ซ่อมบำารุงและตรวจสภาพระบบการจ่ายน้ำาภายในกระบวนการผลิตให้ได้มาตรฐาน
อย่างต่อเนื่อง	และเลือกใช้สุขภัณฑ์ประหยัดน้ำาภายในอาคาร
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การบริหารจัด้การข้อุงเสีิยแลุ่ะ
การมีสิ�วนร�วมสินับสิน่นเศรษัฐกิจ
หม่นเวียน (Circular Economy)

บริษัท สรุปการดำาเนินงาน

AJ พัฒนานวัตกรรมการนำาขยะพลาสติกมารีไซเคิลแบบ	 PCR	 เช่น	 ถุุงพลาสติก 
ซองพลาสติก	 ยางรถยนต์	 พลาสติกผสมที่รีไซเคิลได้ยาก	 เป็นต้น	 โดยผ่าน
กระบวนการทางเคมี	 แล้วผลิตเป็นเม็ดพลาสติก	 PCR-Biaxially	 Oriented	
Polyamide	 ซึ่งมีคุณสมบัติเหมือนกับแผ่นฟิล์มดั้งเดิมที่ผลิตจากเม็ดพลาสติกที่มี
วัตถุุดิบจากฟอสซิล	ช่วยลดการใช้ทรัพยากรธรรมชาติและลดปริมาณขยะพลาสติก

PJW ทำาระบบการเบิก-จ่ายวัตถุุดิบและสินค้ากึ่งสำาเร็จในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์เพื่อลด 
การใช้กระดาษหรือสร้างขยะที่ไม่จำาเป็น	 ทำาให้ลดปริมาณกระดาษประมาณ	
150,240	แผ่น/ปี	หรือลดค่าใช้จ่าย	27,620.80	บาท/ปี	

PTTGC ร่วมมือกับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี	ดำาเนินโครงการ	 “จัดการขยะพลาสติก 
แบบครบวงจรด้วยการรีไซเคิลพลาสติกเชิงเคมี”	 ด้วยกระบวนการไพโรไลซิส	
(Pyrolysis)	จัดการและเพิ่มมูลค่าขยะพลาสติกปนเปื้อน	โดยปี	2564	นำาขยะพลาสติก
จำานวน	 43.2	 ตันมาวิเคราะห์คุณสมบัติและทดลองผลิตเป็นน้ำามันไพโรไลซิส 
เพื่อใช้เป็นเชื้อเพลิงเครื่องยนต์	วัตถุุดิบและสารตั้งต้นสำาหรับอุตสาหกรรมเคมีภัณฑ์
ด้วยกระบวนการผลิตในโรงกลั่นน้ำามันของบริษัท

SCGP กำาหนดมาตรการควบคุุมปริมาณการใช้ตัวสารทำาละลาย	 (Solvent)	 ต่อปริมาณ
การผลิตให้น้อยลง	 และการลงทุุุนติดตั้งระบบนำาตัวทำาละลายท่ี่ปนเปื้อนกลับมา 
ใช้ใหม่	(Solvent	Recycling	System)	ทำาให้ไม่มีตัวทำาละลายหลังผ่านการใช้งาน
ออกสู่ภายนอก	ในปี	2564	ลดปริมาณการกำาจัดของเสียภายนอกได้ถึง	300	ตัน	

THIP ใช้หลักเศรษฐกิจหมุนเวียนที่ไม่ก่อให้เกิดของเสียจากกระบวนการผลิตตั้งแต่
ต้นทางและลดของเสียจากการผลิตให้น้อยที่สุด	ซึ่งสามารถบริหารจัดการใช้ของเสีย
ที่เกิดขึ้นให้เกิดประโยชน์ได้ทั้งหมด	ในปี	2564	มีสิ่งปฏิกูลและวัสดุที่สามารถนำามา 
รีไซเคิลได้	1,552,381	กิโลกรัม	และนำาไปเผาเป็นเชื้อเพลิง	105,914	กิโลกรัม	

TPBI ร่วมมือกับพันธมิตรทางธุรกิจหลากหลายองค์กร	ช่วยกันขับเคลื่อนระบบเศรษฐกิจ
หมุนเวียน	โดยการรับพลาสติกยืดมารีไซเคิลและผลิตกลับเป็นถุุงพลาสติกแบบหนา 
คืนกลับให้องค์กรที่เข้าร่วม	 โดยถุุงพลาสติกใบใหม่จะได้รับการออกแบบเฉพาะ 
เช่น	Bag	for	life	ถุุงสำาหรับใช้ซ้ำา	ซึ่งมีความแข็งแรงและทนทาน	หากชำารุดก็สามารถ
เปลี่ยนใบใหม่ได้ฟรีที่เทสโก้	โลตัส	เป็นต้น

ESG Impact Assessment Report: THSI 2022
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การบริหารจัด้การก๊าซเร่อุนกระจก

บริษัท สรุปการดำาเนินงาน

ADB ติดตั้ง	Solar	Rooftop	สามารถผลิตกระแสไฟฟ้าได้เท่ากับ	0.63	กิโลวัตต์-ชั่วโมง 
ช่วยประหยัดพลังงานไฟฟ้าในโรงงานได้ร้อยละ	18.8	ลดค่าใช้จ่าย	2,434,964.76 
บาท

COLOR ติดตั้ง	Solar	Cell	ขนาด	999.58	กิโลวัตต์พีค	โดยคาดว่าจะลดปริมาณก๊าซเรือน
กระจกได้	 430	 ตันคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า/ปี	 และเข้าร่วมขายคอร์บอน
เครดิตภายใต้โครงการ	T-VER	ขององค์การบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจก

PCSGH ลดจำานวนเครื่องจักรและเพิ่มการติดตั้งหุ่นยนต์แขนกล	ปรับปรุง	Cycle	Time	ทำาให้
กระบวนการผลิตมีประสิทธิภาพมากขึ้น	ลดการใช้ไฟฟ้า	14,927	กิโลวัตต์-ชั่วโมง	
ลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกได้	 8.39	 ตันคาร์บอนไดออกไซด์/เดือน	 คิดเป็น 
ค่าใช้จ่ายที่ลดได้	47,617	บาท/เดือน

SAT ตั้งเป้าหมายลดก๊าซเรือนกระจกร้อยละ	 30	ภายในปี	 2030	ปัจจุบันมีการติดตั้ง 
Solar	 Cell	 กำาลังการผลิตรวมกันกว่า	 5.6	 เมกะวัตต์-ชั่วโมง	 มุ่งเน้นการใช้
พลังงานในกระบวนการผลิตอย่างมีประสิทธิภาพโดยติดตั้งอุปกรณ์ที่ใช้ไฟน้อย
ให้ประสิทธิภาพสูง		

SELIC ออกผลิตภัณฑ์กาวหลอมความร้อนที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม	 โดยกาวรักษ์โลก
ใช้วัตถุุดิบทางชีวภาพเป็นส่วนผสมและสามารถย่อยสลายได้ตามธรรมชาติ 
อย่างรวดเร็ว	 ขณะที่ผลิตภัณฑ์ที่มีส่วนผสมจากกลุ่มปิโตรเคมีได้การรับรองจาก
สถาบันสากล	USDA	ว่ามีส่วนผสมของมวลชีวธรรมชาติซึ่งช่วยลดการปล่อยก๊าซ
เรือนกระจกได้ถึงร้อยละ	 30	 ต่อปริมาณการใช้ที่เท่ากันเมื่อเทียบกับผลิตภัณฑ์
ทั่วไป

บริษัท สรุปการดำาเนินงาน

UAC ใช้อุปกรณ์	Vertical	Screw	Separator	แยกน้ำาหมักและกากหญ้าจากพืชพลังงาน
ในโรงไฟฟ้าก๊าซชีวภาพ	 โดยน้ำาหมักที่แยกออกมาส่วนหนึ่งจะนำากลับเข้าสู่ 
กระบวนการผลิต	 และส่วนที่เหลือจะนำาไปใช้ให้เกิดประโยชน์ทางการเกษตร 
เพราะน้ำาหมักมีแร่ธาตุและสารอาหารที่จำาเป็นต่อพืช	ส่วนกากหญ้าจะนำาไปตากแห้ง 
เพื่อไล่ความชื้นและนำาไปทำาเป็นวัสดุปรับปรุงดิน

ESG Impact Assessment Report: THSI 2022
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บริษัท สรุปการดำาเนินงาน

IVL กำาหนดเป้าหมายการปล่อยก๊าซเรือนกระจกสุทธิเป็นศูนย์ภายในปี	 2050-2070 
โดยจัดตั้ง	 Decarbonization	 Committee	 เพื่อกำากับดูแลแผนงานและประกาศ
แผนการลงทุุนมูลค่ากว่า	 4,700	 ล้านเหรียญสหรัฐ	 สำาหรับเพิ่มการใช้วัตถุุดิบ 
ชีวมวลเป็น	2.4	ล้านตันภายในปี	2573

PTTGC เพื่อสนับสนุนเป้าหมายการปล่อยก๊าซเรือนกระจกสุทธิให้เป็นศูนย์ใน	Scope	1	และ	2 
ภายในปี	2050	จึงดำาเนินการ	3	แนวทาง	คือ	Efficiency-Driven	เพิ่มประสิทธิภาพ 
การดำาเนินงานลดการปล่อยของเสีย	 Portfolio-Driven	 ปรับโครงสร้างธุรกิจใน
ระยะยาวสู่ธุรกิจคาร์บอนต่ำาโดยยังคงรักษาการเติบโตขององค์กร	Compensation-
Driven	ประยุกต์วิธีดูดซับคาร์บอนจากธรรมชาติและใช้เทคโนโลยีดูดซับคาร์บอน	

SCGP กำาหนดเป้าหมายการปล่อยก๊าซเรือนกระจกสุุทธิเป็นศููนย์ภายในปี	2050	 โดยมุ่ง 
ผลิตสินค้าที่มีคาร์บอนต่ำาด้วยการพัฒนาผลิตภัณฑ์ตามหลักการเศรษฐกิจ
หมุนเวียนและใช้วิธีการผลิตที่มีคาร์บอนต่ำาตลอดห่วงโซ่อุปทาน	 ประยุกต์ใช้ 
เครื่องมือด้านเศรษฐศาสตร์เพื่อส่งเสริมการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกภายใน
องค์กร

การสินับสินน่เป้าหมายการปลุ่�อุย 
ก๊าซเร่อุนกระจกเป็นศูนย์ (Net Zero)

ESG Impact Assessment Report: THSI 2022
สรุปผลการดำาเนินงานด้านความยั่งยืนของบริษัทจดทะเบียนในรายชื่อหุ้นยั่งยืน THSI ประจำาปี 2565

71

รา
ยง

าน
สร

ุปผ
ล 

ES
G

 Im
pa

ct
 A

ss
es

sm
en

t R
ep

or
t: 

TH
SI

 2
02

2
กล

ุ่มส
ินค

้าอ
ุตส

าห
กร

รม
 (I

nd
us

tri
al

s:
 IN

DU
S)

 



บริษัทให้ความสำาคัญกับนโยบายการเคารพสิทธิมนุษยชน	พร้อมกำาหนดข้อบังคับและควบคุมการปฏิบัติเรื่อง
ดังกล่าวอย่างเคร่งครัด	โดยมีการทบทวน	ปรับปรุงเกณฑ์การปฏิบัติให้สอดคล้องกับกฎหมายแรงงานในแต่ละ
ประเทศที่เข้าไปลงทุุน	พร้อมติดตามและประเมินความเสี่ยงอย่างต่อเนื่อง	 มีกระบวนการตรวจสอบที่มาของ
แหล่งวัตถุุดิบและไม่สนับสนุนการจัดซื้อวัตถุุดิบจากประเทศที่มีการละเมิดสิทธิมนุษยชน	นอกจากนั้น	ยังส่งเสริม 
ให้พนักงานได้พัฒนาทักษะจากการอบรมโครงการต่าง	ๆ	เพื่อให้พนักงานมีทักษะที่จำาเป็นสำาหรับการทำางาน
ในยุคดิจิทัล	 ขณะเดียวกันก็ให้ความสำาคัญกับการจัดการความเสี่ยงด้านความปลอดภัยและสุขภาวะของ
พนักงานโดยมีระบบตรวจสอบอุปกรณ์เครื่องจักรและประเมินความเสี่ยงจากการทำางานอยู่เสมอ	พร้อมทั้ง 
ส่งเสริมวัฒนธรรมด้านความปลอดภัยทั่วทั้งองค์กร	 ในด้านการมีส่วนร่วมพัฒนาชุุุมชนและสังคมผ่าน
กระบวนการทางธุรกิจ	บริษัทมุ่งเน้นพัฒนาศักยภาพและทักษะของเยาวชน	ชุุมชน	และผู้พิการ	โดยใช้องค์ความรู้ 
และความเชี่ยวชาญของบริษัทเพื่อสร้างโอกาสในการประกอบอาชีพให้แก่คนในสังคม

การปฏิบิัติตามหลัุ่กสิิทธิิมน่ษัยชน

21 บริษััท จัดทำาและเปิดเผยนโยบายสิทธิมนุษยชน

8 บริษััท
มีกระบวนการตรวจสอบด้านสิทธิมนุษยชน
อย่างรอบด้าน	(Human	Rights	Due	Diligence)

ข้้อุมูลุ่ ESG Impact Assessment

ภัาพรวมด้้านสัิงค้ม

ESG Impact Assessment Report: THSI 2022
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การดู้แลุ่พนักงาน (ด้้านการพัฒนาศักยภัาพ & 
ด้้านสิ่ข้อุนามัยแลุ่ะค้วามปลุ่อุด้ภััยในการทำางาน)

22 บริษััท
กำาหนดเป้าหมายในการฝึกอบรมเพื่อพัฒนา
ศักยภาพของพนักงาน

23 บริษััท
เปิดเผยข้อมูลสถิติจำานวนชั่วโมงฝึกอบรม
โดยเฉลี่ยของพนักงานต่อปี

8 บริษััท
8 บริษััท
5 บริษััท

จำานวนชั่วโมงฝึกอบรมเฉลี่ยของพนักงาน

•	น้อยกว่า	10	ชม./คน	

•	ระหว่าง	11-20	ชม./คน	

•	มากกว่า	20	ชม./คน

21 บริษััท
กำาหนดเป้าหมายเชิงปริมาณด้านความปลอดภัย	
อาชีวอนามัย	และสภาพแวดล้อมในการทำางานของ
พนักงาน

การมีสิ�วนร�วมพัฒนา
ชม่ชนแลุ่ะสิังค้ม 
ผ�านกระบวนการทางธิร่กิจ

2 บริษััท
มีโครงการด้านการเกษตร/
ส่งเสริมเกษตรกร

13 บริษััท มีโครงการด้านการศึกษา

8 บริษััท มีโครงการด้านพัฒนาอาชีพชุุมชน

7 บริษััท
มีโครงการเพื่อช่วยเหลือผู้พิการ/
ผู้ด้อยโอกาส

21 บริษััท
มีโครงการด้านสุขภาพและ
คุณภาพชีวิต

ESG Impact Assessment Report: THSI 2022
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ตัวอุย�างการด้ำาเนินงานข้อุงบริษััท: ด้้านสิังค้ม

การปฏิบิัติตามหลัุ่กสิิทธิิมน่ษัยชน

บริษัท สรุปการดำาเนินงาน

ADB มีนโยบายจัดซื้อวัตถุุดิบที่มีคุณภาพจากแหล่งที่น่าเชื่อถือ	พร้อมสำารวจคู่ค้าและ
ดำาเนินงานตามนโยบายด้านสิทธิมนุษยชน	 โดยพยายามลดหรือเลิกซื้อ	 หรือ 
ไม่ยอมรับวัตถุุดิบจากแหล่งผลิตที่มาจากประเทศที่มีการละเมิดสิทธิมนุษยชน	
พร้อมคว่ำาบาตรการซื้อแร่ธาตุุ	4	ชนิดที่มาจากเหมืองแร่ในประเทศที่มีการละเมิด
สิทธิมนุษยชนในทวีปแอฟริกา

AH จัดกิจกรรมสัปดาห์ความปลอดภัยเพื่อให้พนักงานตระหนักและมีความเข้าใจ 
เกี่ยวกับการปฏิบัติงานด้วยความปลอดภัย	 รวมทั้งจัดอบรมด้านความปลอดภัย 
เช่น	 Kiken	 Yochi	 Training	 (KYT)	 ซึ่งเป็นวิธีฝึกฝนให้พนักงานเรียนรู้วิธีการ
วิเคราะห์และคาดการณ์อันตรายที่สามารถเกิดขึ้นได้รอบพื้นที่ปฏิบัติการ	เป็นต้น

SAT มีการติดตามและประเมินความเสี่ยงทางด้านสิทธิมนุษยชนให้เป็นไปตาม 
ข้อกำาหนดของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องอย่างต่อเนื่อง	เช่น	การเคารพและปฏิบัติตาม
สิทธิแรงงาน	 การเคารพและปฏิบัติตามสิทธิมนุษยชนของผู้มีส่วนได้เสีย	 และ 
ไม่จ้างแรงงานต่างชาติที่ผิดกฎหมาย	 เพื่อป้องกันการร้องเรียนทางด้านกฎหมาย
หรือถูกสั่งระงับการดำาเนินงาน	เป็นต้น

SCGP บริษัทมีการประกอบธุรกิจในหลายประเทศ	จึงกำาหนดนโยบายด้านสิทธิมนุษยชน
ให้สอดคล้องกับสิทธิมนุษยชนและกฎหมายแรงงานในประเทศที่เข้าไปลงทุุนอย่าง
เคร่งครัด	และควบคุมการปฏิบัติตามกฎหมายแรงงาน	นอกจากนี้	ยังปรับแนวปฏิบัติ 
ของบริษัทให้เป็นไปตามกฎหมายที่มีการเปลี่ยนแปลง	 เพื่อป้องกันความเสี่ยง 
ที่อาจส่งผลต่อธุรกิจได้	เช่น	การนัดหยุดงาน	ต้นทุุนแรงงานที่สูงขึ้น	เป็นต้น

UKEM สร้างการมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นและเปิดช่องทางการร้องเรียนสำาหรับผู้ที่ 
ได้รับความเสียหายจากการถูกละเมิดสิทธิมนุษยชนอันเกิดจากการดำาเนินธุรกิจของ
บริษัท	และพร้อมเยียวยาแก่ผู้ได้รับความเสียหาย	นอกจากนี้	ยังให้ความสำาคัญกับ
การอบรมและเผยแพร่ความรู้ด้านสิทธิมนุษยชนเพื่อปลูกจิตสำานึกให้บุคลากรของ
บริษัทปฏิบัติตามหลักสิทธิมนุษยชน	

ESG Impact Assessment Report: THSI 2022
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การดู้แลุ่พนักงาน
(ด้้านการพัฒนาศักยภัาพ)

บริษัท สรุปการดำาเนินงาน

IRC พัฒนาศักยภาพของพนักงานด้านเทคโนโลยีเพื่อมุ่งสู่การเป็นโรงงานอัจฉริยะ 
โดยจัดศูนย์ฝึกอบรมและพัฒนาศักยภาพการผลิต	 Productivity	 Training	 and	
Education	Center	(P.T.E.C)	สำาหรับการอบรมเพิ่มศักยภาพของพนักงาน

PTTGC จัดทำาโครงการ	 Young	 Leader	 Training	 (Max	 Infinity)	 เพื่อพัฒนาพนักงาน 
Young	 Leader	 แต่ละสายงานให้มีความสามารถ	มีประสิทธิภาพการทำางาน	 และ
พร้อมจะเติบโตเป็นผู้นำาองค์กรที่นำาไปสู่การเปลี่ยนแปลงที่ดีขึ้น	ตลอดจนนำาทักษะ
ที่ได้เรียนรู้	3	ด้าน	ได้แก่	การแก้ปัญหาซับซ้อน	การกล้าลงมือทำา	และการสื่อสาร
ที่ดีไปประยุกต์ในการทำางาน	พร้อมทั้งผลักดันให้เกิดการพัฒนาโครงการต่าง	 ๆ	
อย่างต่อเนื่อง	โดยที่ผ่านมามีโครงการรวม	16	โครงการ

TMT เน้นบริหารจัดการองค์ความรู้ในองค์กร	 (Knowledge	 Management)	 ภายใต้ 
TMT	 Academy	 จัดทำาหลักสูตรการเรียนรู้และสอนงานที่ครอบคลุมทุุกส่วนงาน	
พร้อมเพิ่มหลักสูตรใหม่และปรับปรุงหลักสูตรเดิมให้สอดคล้องกับสถานการณ์
ปัจจุบันมากขึ้น	 และนำาองค์ความรู้ที่จัดทำาไปถ่ายทอดเพื่อให้พนักงานมีความรู้	
ทักษะ	และความสามารถในการปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง	

ESG Impact Assessment Report: THSI 2022
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การดู้แลุ่พนักงาน
(ด้้านสิ่ข้อุนามัยแลุ่ะค้วามปลุ่อุด้ภััยในการทำางาน)

บริษัท สรุปการดำาเนินงาน

COLOR จัดทำาโครงการกิจกรรมการค้นหาและประเมินความเสี่ยง	 โดยสนับสนุนให้
พนักงานค้นหาและประเมินอันตราย	รวมถึงปรับปรุงสภาพแวดล้อมการทำางานให้มี 
ความปลอดภัยที่ครอบคลุมถึงปัจจัยทางกายภาพ	บุคลากร	และระบบ	ซึ่งสามารถ
ช่วยระบุถึงปัญหาอันตรายที่อาจเกิดขึ้น

IRC จัดตั้งทีมงานตรวจประเมินความเสี่ยงอันตรายจากเครื่องจักรเพื่อดำาเนินการ
ปรับปรุงแก้ไข	และติด	Tag	ยืนยันผลการแก้ไขก่อนมีการใช้งานเครื่องจักร

PCSGH จัดกิจกรรม	Machine	Safety	เพื่อส่งเสริมด้านความปลอดภัย	โดยมุ่งเน้นลดอุบัติเหตุ
จากการทำางาน	 ให้พนักงานมีส่วนร่วมในการค้นหาความเสี่ยงและจุดอันตราย 
ในพื้นที่ปฏิบัติงาน	 ตลอดจนร่วมแก้ไขสภาพแวดล้อมในการทำางานให้มีความ
ปลอดภัย

ESG Impact Assessment Report: THSI 2022
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บริษัท สรุปการดำาเนินงาน

PAP จัดทำาโครงการ	PAP	สร้างความรู้สู่สังคม	ร่วมกับพันธมิตรทางการค้าและสมาคม	
ด้านวิศวกรรมที่เกี่ยวข้อง	ถ่ายทอดความรู้ความเชี่ยวชาญของบริษัทในเรื่องเหล็ก	
กระบวนการผลิต	แปรรูปู	และมาตรฐานต่างๆ	ที่เกี่ยวข้องกับท่อเหล็กโครงสร้างและ
ท่อเหล็กงานระบบ	ให้แก่วิศวกร	สถาปนิก	ผู้รับเหมา	ตลอดจนผู้ออกแบบอาคาร
ก่อสร้าง	โดยปี	2564	จัดอบรมสัมมนา	16	ครั้้้ง	มีผู้เข้าร่วม	1,670	ราย

SAT ส่งเสริมศักยภาพผู้พิการให้สามารถประกอบอาชีพโดยให้ความรู้ทักษะทางด้าน
ต่าง	ๆ 	โดยผู้เชี่ยวชาญของบริษัท	จัดการดูงานที่แหล่งเรียนรู้ศูนย์ฝึกอาชีพเพื่อให้
ผู้พิการมีโอกาสศึกษาต้นแบบในการประกอบอาชีพโดยใช้หลักเศรษฐกิจพอเพียง	
สามารถนำาเอาความรู้ที่ได้รับไปเป็นแนวทางในการประกอบอาชีพของตนเองต่อไป

SNC ร่วมมือกับสถาบันการศึกษาและมหาวิทยาลัยจัดโครงการเปิดสอนระดับปริญญาตรี 
และปริญญาโทเพื่อพัฒนาบุคลากรและผู้ร่วมโครงการให้มีทักษะและศักยภาพ	
สอดคล้องตามยุทธศาสตร์การพัฒนาอุตสาหกรรมไทย	 4.0	 ให้สามารถประยุกต์
ใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมที่เป็นประโยชน์ต่องานอาชีพและมีส่วนร่วมในการแก้ไข
ปัญหาสังคมและเศรษฐกิจของประเทศ

TSTH พัฒนากลุ่มวิสาหกิจชุุมชนรอบโรงงานให้มีความเข้มแข็ง	ส่งเสริมการสร้างรายได้
ให้แก่ชุุมชนด้วยการจ้างงาน	 ตลอดจนนำาองค์ความรู้ด้านการบริหารจัดการและ
กระบวนการทางธุรกิจเข้าไปช่วยเหลือชุุมชนในการวางแผนการผลิต

การมีสิ�วนร�วมพัฒนา
ช่มชนแลุ่ะสัิงค้ม 
ผ�านกระบวนการทางธิ่รกิจ
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ข้้อุมูลุ่ ESG Impact Assessment

ภัาพรวมด้้านบรรษััทภิับาลุ่
แลุ่ะเศรษัฐกิจ

บริษัทให้ความสำาคัญกับการบริหารจัดการและเปิดเผยความเสี่ยงด้าน	ESG	และ	Emerging	Risk	ซึ่งระบุถึง 
แนวโน้มของผู้บริโภคที่หันมาให้ความสำาคัญกับสิ่งแวดล้อม	 เช่น	 ขยะพลาสติก	 ปัญหาโลกร้อน	 ทำาให้ 
ธุรกิจต้องปรับแผนงานและพัฒนากลยุทธ์ให้สามารถรองรับกับความเสี่ยงใหม่	ๆ	ที่อาจจะเกิดขึ้นในอนาคต 
มีการนำาเทคโนโลยีขั้นสูงมาใช้ในการปฏิบัติงานเพื่อปรับเปลี่ยนองค์กรมุ่งสู่ดิจิทัล	(Digital	Transformation)	
การพัฒนาปรับปรุงผลิตภัณฑ์ให้เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมมากขึ้น	 ขณะเดียวกัน	 ยังคงยึดมั่นในการดำาเนิน 
ธุรกิจอย่างมีจริยธรรม	ต่อต้านทุุจริตคอร์รัปชัน	และมีการอบรมให้ความรู้บุคลากรและคู่ค้าของบริษัทเกี่ยวกับ 
จรรยาบรรณธุรกิจ

โค้รงสิร้างข้อุงค้ณะกรรมการบริษััทแลุ่ะ
จรรยาบรรณธ่ิรกิจ (Code of Conduct)

20 บริษััท มีประธานกรรมการเป็นคนละคนกับผู้นำาบริษัท

13 บริษััท มีประธานกรรมการเป็นกรรมการอิสระ

7 บริษััท มีกรรมการอิสระมากกว่าร้อยละ	50

14 บริษััท มีกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหารมากกว่าร้อยละ	66

14 บริษััท มีกรรมการที่เป็นผู้หญิงมากกว่า	1	คน

18 บริษััท มีคณะกรรมการด้านบรรษัทภิบาลหรือความยั่งยืน

19 บริษััท

ได้รับการรับรองเป็นสมาชิกแนวร่วมปฏิบัติของ
ภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุุจริต	(โครงการ	
Collective	Action	Coalition:	CAC)	และมีอีก	2	บริษัท 
ได้ประกาศเจตนารมณ์เข้าร่วมโครงการแล้ว

ESG Impact Assessment Report: THSI 2022
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การบริหารจัด้การค้วามเสิี�ยง
ด้้าน ESG แลุ่ะ Emerging Risk

22 บริษััท
เปิดเผยความเสี่ยงและแนวทางการบริหาร
ความเสี่ยงด้าน	ESG

19 บริษััท
เปิดเผยประเด็นความเสี่ยงที่เกิดจาก
คู่ค้าของบริษัท

19 บริษััท
มีการบริหารจัดการความเสี่ยง
ที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ
(Climate	Change)

15 บริษััท
เปิดเผยความเสี่ยงที่เกิดขึ้นใหม่	(Emerging	Risk)	
และแนวทางการบริหารความเสี่ยง

การพัฒนาคู้�ค้้าด้้านค้วามยั�งยืน

16 บริษััท
จัดทำาจรรยาบรรณการดำาเนินธุรกิจของคู่ค้า	
(Supplier	Code	of	Conduct)	ที่ครอบคลุม
ประเด็นด้าน	ESG

ESG Impact Assessment Report: THSI 2022
สรุปผลการดำาเนินงานด้านความยั่งยืนของบริษัทจดทะเบียนในรายชื่อหุ้นยั่งยืน THSI ประจำาปี 2565

79

รา
ยง

าน
สร

ุปผ
ล 

ES
G

 Im
pa

ct
 A

ss
es

sm
en

t R
ep

or
t: 

TH
SI

 2
02

2
กล

ุ่มส
ินค

้าอ
ุตส

าห
กร

รม
 (I

nd
us

tri
al

s:
 IN

DU
S)

 



ตัวอุย�างการด้ำาเนินงานข้อุงบริษััท: ด้้านบรรษััทภิับาลุ่แลุ่ะเศรษัฐกิจ

จรรยาบรรณธิร่กิจ 
(Code of Conduct)

บริษัท สรุปการดำาเนินงาน

SSSC อบรมให้ความรู้บุคลากรทุุกระดับของบริษัทเกี่ยวกับจรรยาบรรณธุรกิจ	 และ 
ผลักดันให้คู่ค้าในห่วงโซ่ธุรกิจดำาเนินนโยบายและแนวปฏิบัติที่จะไม่เกี่ยวข้องกับ
การทุุจริตคอร์รัปชัน

TPCS ให้ความสำาคัญกับการต่อต้านทุุจริตคอร์รัปชันทุุกรูปแบบ	 โดยแต่งตั้งคณะทำางาน 
ด้านการต่อต้านคอร์รัปชันเพื่อส่งเสริมการกำากับดูแลการดำาเนินงาน	จัดอบรมและ
สร้างความตระหนักในการต่อต้านคอร์รัปชัน	 ตลอดจนเข้าร่วมเป็นสมาชิกของ 
แนวร่วมต่อต้านคอร์รัปชันของภาคเอกชนไทย	(CAC)

UAC สื่อสารและจัดอบรมออนไลน์จรรยาบรรณธุรกิจให้พนักงานทุุกคน	 พร้อมทั้งมี 
การทดสอบหลังการอบรม	 โดยมีผลการทดสอบการวัดความรู้ความเข้าใจของ
พนักงานเรื่องจรรยาบรรณธุรกิจและจรรยาบรรณพนักงานอยู่ที่	 17.36	 คะแนน	
จากคะแนนเต็ม	20	คะแนน

ESG Impact Assessment Report: THSI 2022
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การบริหารจัด้การค้วามเสิี�ยง
ด้้าน ESG

บริษัท สรุปการดำาเนินงาน

AH วิเคราะห์ผลกระทบต่าง	 ๆ	 ที่อาจเกิดขึ้นจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
ทั้งภัยพิบัติทางธรรมชาติและการขาดแคลนทรัพยากร	 มีการพัฒนาแผนดำาเนิน
ธุรกิจอย่างต่อเนื่อง	(Business	Continuity	Plan)	จัดให้มีขั้นตอนการติดตามระดับน้ำา 
และจัดทำาแผนการจัดการน้ำาเพื่อรองรับความเสี่ยง

PAP บริหารความเสี่ยงด้านการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ	 ซึ่งอาจส่งผลกระทบ 
ต่อการดำาเนินธุรกิจจากมาตรการกำากับดูแลเรื่องการปล่อยก๊าซเรือนกระจกของ
ภาครัฐและมาตรการการค้า	 โดยกำาหนดแผนการลดการปล่อยก๊าชเรือนกระจก
อย่างเป็นรูปธรรม	 มุ่งเน้นการลดการใช้ไฟฟ้า	 การเพิ่มพื้นที่สีเขียว	 รวมไปถึง 
การลดกากอุตสาหกรรม

UAC ใช้ระบบมาตรฐานด้านความปลอดภัยอาชีวอนามัย	(OHSAS	18001:2007)	และ 
ระบบการจัดการสิ่งแวดล้อม	(ISO	14001:2015)	ตลอดจนปฏิบัติตามมาตรการ	
EIA	 และจัดทำาแผนพบปะและส่งเสริมกิจกรรมร่วมกับชุุมชน	 เพื่อลดความเสี่ยง 
ด้านความปลอดภัยของพนักงานและลดโอกาสที่จะเกิดข้อร้องเรียนจากชุุมชน

ESG Impact Assessment Report: THSI 2022
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การบริหารจัด้การ Emerging Risk

บริษัท สรุปการดำาเนินงาน

IVL ทบทวนการพัฒนากลยุทธ์ขององค์กรให้ปรับตัวและตอบสนองต่อปัจจัยเสี่ยง 
ที่อาจเกิดขึ้นในอนาคต	และสนับสนุนการรีไซเคิล	โดยร่วมมือกับองค์กรอุตสาหกรรม
และหน่วยงานกำากับดูแลในการให้ความรู้เกี่ยวกับความแตกต่างของพลาสติกทั่วไป
กับพลาสติก	 PET	 เพื่อแก้ไขปัญหาขยะพลาสติกในมหาสมุทร	 เพื่อบริหารปัจจัย 
ความเสี่ยงด้านการต่อต้านการใช้พลาสติกและนวัตกรรมทางเทคโนโลยีที่เพิ่มขึ้น
ซึ่งอาจนำาไปสู่ความเสี่ยงการทดแทนพลาสติก	PET	

PTTGC ความต้องการของผู้บริโภคที่เปลี่ยนไปจากกระแสเศรษฐกิจคาร์บอนต่ำาส่งผล 
กระทบต่อความต้องการพลาสติกและเคมีภัณฑ์ในรูปแบบเดิมที่ลดลง	 และเพิ่ม
ต้นทุุนการผลิตในการดำาเนินการให้สอดคล้องกับกฎหมาย	 บริษัทจึงกำาหนด
มาตรการรองรับโดยลดสัดส่วนการผลิตเม็ดพลาสติกที่เป็นวัตถุุดิบสำาหรับ
ผลิตภัณฑ์ใช้ครั้้งเดียว	 และเพิ่มสัดส่วนการผลิตของเม็ดพลาสติกสำาหรับสินค้า
คงทนหรือกึ่งคงทน	

THIP พฤติกรรมการบริโภคสินค้าที่เปลี่ยนแปลงไป	 ใส่ใจต่อสุขภาพและความสะดวก
สบายมากขึ้น	 อาจกระทบต่อยอดขายขององค์กร	 บริษัทจึงได้จัดตั้งทีมวิจัยและ 
พัฒนาผลิตภัณฑ์ใหม่	 เปิดโอกาสให้พนักงานและคู่ค้ามีส่วนร่วมในการคิดค้นและ
ออกแบบผลิตภัณฑ์ใหม่ที่ตอบสนองความต้องการของลูกค้า	 เช่น	 ถุุง	 Sunzip	
Antivirus	เป็นต้น

TPCS มีนโยบายเร่งพัฒนาระบบฐานข้อมูลการขาย	 ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ	 และ
ระบบการดำาเนินงานที่สนับสนุนการขายออนไลน์ให้มีประสิทธิภาพ	 รวมทั้ง 
พัฒนาระบบวิเคราะห์ข้อมูลด้วย	Big	Data	 เพื่อสนับสนุนการวางกลยุทธ์การขาย
ให้เหมาะสมยิ่งขึ้น	 เพราะหลังสถานการณ์โควิด-19	 หลายหน่วยงานต้องการ
พัฒนาการใช้เทคโนโลยีขั้นสูง	เช่น	หุ่นยนต์	ระบบอัตโนมัติ	เทคโนโลยีดิจิทัล	เพื่อ
ให้มี	Digital	Transformation	มากขึ้น
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การพัฒนาคู้�ค้้าด้้านค้วามยั�งยืน

บริษัท สรุปการดำาเนินงาน

SELIC แบ่งปันข้อมูลทางเทคนิคเพื่อให้ความรู้เกี่ยวกับวัสดุ	(Material)	แก่คู่ค้าและกำาหนด	
Selected	 Incoming	 Specification	 เพื่อให้ได้วัตถุุดิบที่ตรงกับความต้องการ 
มีมาตรฐาน	และใช้กับสินค้าได้อย่างมีประสิทธิภาพ

TMT ใช้มาตรฐานระบบบริหารงานคุณภาพ	 (ISO	 9001)	 มาตรฐานระบบการจัดการ
อาชีวอนามัยและความปลอดภัย	 (ISO	 45001)	 และมาตรฐานระบบการจัดการ
สิ่งแวดล้อม	(ISO	14001)	ในการประเมินตนเองของคู่ค้า	(Supplier	Self-Audit)	
เป็นประจำาทุุกปี	เพื่อให้สามารถระบุและจัดการความเสี่ยงในห่วงโซ่อุปทานได้อย่าง
เหมาะสม

TPBI พัฒนาศักยภาพคู่ค้าด้านความยั่งยืนผ่านโครงการต่าง	 ๆ	 	 เช่น	 โครงการพัฒนา
มาตรฐาน	BRC	โครงการปรับปรุงระบบบริหารคุณภาพ	ISO	9001	พร้อมทั้งกำาหนด
ให้มีการตรวจเยี่ยมสถานประกอบการของคู่ค้าประจำาปี	 ส่งเสริมการแลกเปลี่ยน 
ประสบการณ์และรับฟังข้อเสนอแนะ	 เพื่อร่วมมือกันยกระดับประสิทธิภาพ 
ในการทำางาน

ESG Impact Assessment Report: THSI 2022
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5.
กลุ่่�มอสัังหาริิมทริัพย์์
แลุ่ะก�อสัร้ิาง
(Property & Construction: PROPCON)
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บจ. THSI ในกลุ่่�มอสัังหาริิมทรัิพย์์แลุ่ะก�อสัริ้าง (PROPCON)

ปริะกอบด้้วย์ 27 บริิษััท ได้้แก�

หมวด้พัฒนาอสัังหาริิมทรัิพย์์ (PROP)
AMATA	 บริษัท	อมตะ	คอร์ปอเรชัน	จำำกัด	(มหำชน)
AMATAV	 บริษัท	อมตะ	วีเอ็น	จำำกัด	(มหำชน)
AP	 บริษัท	เอพี	(ไทยแลนด์)	จำำกัด	(มหำชน)
ASW	 บริษัท	แอสเซทไวส์	จำำกัด	(มหำชน)
AWC	 บริษัท	แอสเสท	เวิรด์	คอร์ป	จำำกัด	(มหำชน)
CPN	 บริษัท	เซ็นทรัลพัฒนำ	จำำกัด	(มหำชน)
FPT	 บริษัท	เฟรเซอร์ส	พร็อพเพอร์ตี้	(ประเทศไทย) 
	 จำำกัด	(มหำชน)
NOBLE	 บริษัท	โนเบิล	ดีเวลลอปเมนท์	จำำกัด	(มหำชน)
NVD	 บริษัท	เนอวำนำ	ไดอิ	จำำกัด	(มหำชน)
ORI	 บริษัท	ออริจิ้น	พร็อพเพอร์ตี้	จำำกัด	(มหำชน)
PSH	 บริษัท	พฤกษำ	โฮลดิ้ง	จำำกัด	(มหำชน)
S	 บริษัท	สิงห์	เอสเตท	จำำกัด	(มหำชน)
SC	 บริษัท	เอสซี	แอสเสท	คอร์ปอเรชั่น	จำำกัด	(มหำชน)
SIRI	 บริษัท	แสนสิริ	จำำกัด	(มหำชน)
SPALI	 บริษัท	ศุภำลัย	จำำกัด	(มหำชน)
WHA	 บริษัท	ดับบลิวเอชเอ	คอร์ปอเรชั่น	จำำกัด	(มหำชน)

หมวด้บริิการิริับเหมาก�อสัริ้าง (CONS)
SYNTEC	 บริษัท	ซินเท็ค	คอนสตรัคชั่น	จำำกัด	(มหำชน)
TTCL	 บริษัท	ทีทีซีแอล	จำำกัด	(มหำชน)

หมวด้วัสัด้่ก�อสัริ้าง (CONMAT)
COTTO	 บริษัท	เอสซีจี	เซรำมิกส์	จำำกัด	(มหำชน)
DRT	 บริษัท	ผลิตภัณฑ์ตรำเพชร	จำำกัด	(มหำชน)
EPG	 บริษัท	อีสเทิร์นโพลีเมอร์	กรุ๊ป	จำำกัด	(มหำชน)
SCC	 บริษัท	ปูนซิเมนต์ไทย	จำำกัด	(มหำชน)
SCCC	 บริษัท	ปูนซีเมนต์นครหลวง	จำำกัด	(มหำชน)
TOA	 บริษัท	ทีโอเอ	เพ้นท์	(ประเทศไทย)	จำำกัด	(มหำชน)
TPIPL	 บริษัท	ทีพีไอ	โพลีน	จำำกัด	(มหำชน)

ARROW	 บริษัท	แอร์โรว์	ซินดิเคท	จำำกัด	(มหำชน)
PPS	 บริษัท	โปรเจค	แพลนนิ่ง	เซอร์วิส	จำำกัด	(มหำชน)

ESG Impact Assessment Report: THSI 2022
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ข้้อมูลุ่ ESG Impact Assessment

ภาพริวมด้้านส่ั�งแวด้ลุ่้อม
บริษัทติดตั้ง	 ตรวจสอบ	 และปรับปรุงอุปกรณ์ในกระบวนกำรผลิตเพื่อเพิ่มประสิทธิภำพและลดกำรใช้ 
พลังงำน/ไฟฟ้ำ	มีกำรบริหำรจัดกำรกำรใช้น้ำำอย่ำงมีประสิทธิภำพและหมั่นตรวจสอบกำรรั่วไหลของน้ำำอย่ำง
สม่ำำเสมอ	 ใช้	 AI	 มำช่วยในกำรพัฒนำนวัตกรรม	 ทำำให้เกิดกำรควบคุมอำกำศและปล่อยมลพิษให้น้อยลง 
รวมทั้งส่งเสริมกำรลดของเสียหรือนำำของเสียที่เกิดจำกกระบวนกำรผลิตกลับมำใช้ได้อีก	ตลอดจนดำำเนินกำร
ตำมแนวทำงจัดซื้อจัดจ้ำงสีเขียว	(Green	Procurement)	เพื่อเพิ่มสัดส่วนกำรใช้วัสดุที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม	
อีกทั้งมีมำตรกำรเพื่อลดกำรปล่อยก๊ำซเรือนกระจกให้สอดคล้องกับนโยบำยที่กำำหนดเป้ำหมำยลดกำรปล่อย
ก๊ำซเรือนกระจกเป็นศูนย์	(Net	Zero)

การิบริิหาริจัด้การินำ�า

40 จำำนวนโครงกำร

0.45 ค่ำใช้จ่ำยที่บริษัทประหยัดได้	(ล้ำนบำท)

80.2 ปริมำณน้ำำที่ลดได้และสำมำรถนำำกลับมำ
หมุนเวียนใช้ใหม่	(ล้ำนลูกบำศก์เมตร)

การิบริิหาริจัด้การิพลุ่ังงาน/ไฟฟ้า

118 จำำนวนโครงกำร

9.08 ค่ำใช้จ่ำยที่บริษัทประหยัดได้	(ล้ำนบำท)

5,640,872,794 ปริมำณไฟฟ้ำที่ลดได้	(กิโลวัตต์-ชั่วโมง	:	kWh)

ESG Impact Assessment Report: THSI 2022
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การิบริิหาริจัด้การิข้องเสีัย์

การิบริิหาริจัด้การิก๊าซเริือนกริะจก

27 บริิษััท มีแผนกำรจัดกำรก๊ำซเรือนกระจก

66,430,232,440
ปริมำณกำรใช้พลังงำนหมุนเวียน
(กิโลวัตต์-ชั่วโมง	:	kWh)

1,312,583.61
ปริมำณก๊ำซเรือนกระจกที่ลดได้
(ตันคำร์บอนไดออกไซด์)

24 บริิษััท
กำำหนดเป้ำหมำยเชิงปริมำณในกำรลด
กำรปล่อยก๊ำซเรือนกระจก

74 จำำนวนโครงกำร

823,917.95 ปริมำณของเสียที่ลดหรือรีไซเคิลได้	(ตัน)

2,087.1 ปริมำณพลำสติกที่ลด
หรือนำำกลับมำรีไซเคิลได้	(ตัน)

ESG Impact Assessment Report: THSI 2022
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ตััวอย์�างการิด้ำาเน่นงานข้องบริิษััท: ด้้านสั่�งแวด้ลุ่้อม

การิบริิหาริจัด้การิพลุ่ังงาน/ไฟฟ้า

บริษัท สรุปการดำาเนินงาน

ARROW กำำหนดมำตรกำรอนุรักษ์พลังงำนเพื่อลดกำรใช้พลังงำนไฟฟ้ำ	เช่น	ลดลมรั่วในระบบ 
อำกำศอัดภำยในโรงงำน	 ล้ำงแอร์ในออฟฟิศ	 เป็นต้น	 ส่งผลให้ลดกำรใช้พลังงำน
ไฟฟ้ำได้	47,305.48	กิโลวัตต์/ปี

DRT ติดตั้ง	Vacuum	Pump	ในสำยกำรผลิตอิฐมวลเบำทดแทนกำรใช้	Steam	สำำหรับ
ลดควำมดันในกำรผลิตอิฐมวลเบำ	โดยปี	2564	ใช้พลังงำนลดลง	600,000	บำท	

FPT ติดตั้ง	Sub-metering	เพื่อตรวจสอบและติดตำมกำรใช้ไฟฟ้ำและน้ำำประปำให้ทำำงำน 
อย่ำงมีประสิทธิภำพอย่ำงสม่ำำเสมอ	 และติดตั้ง	 Smart	 Exhaust	 Fan	 เพื่อช่วย 
กำรระบำยอำกำศและควำมร้อนให้แก่อำคำร

TPIPL ดำำเนินโครงกำรโรงไฟฟ้ำพลังงำนควำมร้อนทิ้ง	(Waste	Heat	Recovery	Power	Plant) 
ขนำด	 40	 เมกะวัตต์	 เพื่อนำำควำมร้อนจำกกระบวนกำรผลิตปูนซิเมนต์ไปผลิต
กระแสไฟฟ้ำทำำให้ลดกำรสิ้นเปลืองพลังงำน

ESG Impact Assessment Report: THSI 2022
สรุปผลการดำาเนินงานด้านความยั่งยืนของบริษัทจดทะเบียนในรายชื่อหุ้นยั่งยืน THSI ประจำาปี 2565

88

รา
ยง

าน
สร

ุปผ
ล 

ES
G

 Im
pa

ct
 A

ss
es

sm
en

t R
ep

or
t: 

TH
SI

 2
02

2
กล

ุ่มอ
สัง

หา
ริม

ทร
ัพ

ย์แ
ละ

ก่อ
สร

้าง
 (P

ro
pe

rty
 &

 C
on

st
ru

ct
io

n:
 P

RO
PC

O
N)



การิบริิหาริจัด้การินำ�า

บริษัท สรุปการดำาเนินงาน

AMATA นำำระบบ	 Reclamation	 มำใช้ในกระบวนกำรผลิตน้ำำประปำที่ส่งให้แก่โรงงำน 
ในนิคมอุตสำหกรรม	 ช่วยลดปริมำณกำรใช้น้ำำดิบผิวดินร้อยละ	 59	 ของน้ำำที่ใช้
ทั้งหมด	ทำำให้ลดค่ำใช้จ่ำยในกำรจัดหำน้ำำดิบ	76.5	ล้ำนบำท/ปี

ASW จัดให้มีห้องบํำบัดน้ำำเสียด้วยเครื่องทำำโอโซนในทุกโครงกำรเพื่อบํำบัดน้ำำเสีย 
ที่เกิดจำกกำรใช้งำนภำยในโครงกำรและนำำมำใช้หมุนเวียนให้เกิดประโยชน์สูงสุด	
เช่น	ใช้รดน้ำำต้นไม้	ใช้ฉีดชำำระล้ำงถนนหรือพื้นที่ส่วนกลำงโครงกำร	เป็นต้น

CPN ติดมิเตอร์วัดปริมำณกำรใช้น้ำำและเรียกเก็บค่ำใช้จ่ำยตำมจริงเพื่อจูงใจให้ผู้เช่ำ 
ใช้น้ำำอย่ำงประหยัด	 เปลี่ยนก๊อกน้ำำที่ประหยัดน้ำำ	 ใช้ระบบเซ็นเซอร์ตรวจจับ 
กำรใช้งำนในห้องน้ำำ	 และติดตั้งระบบน้ำำหยดหรือสปริงเกอร์แบบประหยัดน้ำำเพื่อ
รดน้ำำต้นไม้ในสวนรอบโครงกำร

NVD จัดทำำบ่อตกตะกอนบริหำรจัดกำรน้ำำทิ้งของ	 Batching	 Plant	 จำกน้ำำที่ใช้ใน 
กระบวนกำรผลิตชิ้นส่วนคอนกรีตเสริมเหล็กและเศษคอนกรีตสดที่มีค่ำควำมเป็น
ด่ำงสูง	 ซึ่งเป็นพิษต่อสิ่งแวดล้อม	 และใช้เครื่อง	 Recycling	 Concrete	 โดยนำำน้ำำ 
ที่ผ่ำนกระบวนกำรตกตะกอนแล้ว	กลับไปใช้หมุนเวียนในกระบวนกำรผลิตคอนกรีต 
อีกครั้ง

ORI ติดตั้งสุขภัณฑ์ประหยัดน้ำำและอุปกรณ์ควบคุมกำรเปิด-ปิดน้ำำอัตโนมัติให้แก่
สุขภัณฑ์ภำยในโครงกำร	 เช่น	ชุดประหยัดน้ำำประเภท	Dual	Flush	และประเภท	
Tornado	Flush	ซึ่งใช้พลังน้ำำเร็วแรงทำำให้ใช้น้ำำน้อยลงและทำำให้เกิดน้ำำวนทำำควำม
สะอำดได้ทั่วพื้นผิวทำำให้สะอำดได้ภำยในครั้งเดียว	เป็นต้น

SCCC ติดตั้งเครื่องตรวจจับน้ำำรั่วซึม	 ตลอดจนบํำบัดน้ำำเสียให้กลับมำใช้งำนได้ใหม่ 
ด้วยกระบวนกำร	Waste	 Heat	 Recovery	 อีกทั้งยังมีกำรใช้น้ำำฝนที่กักเก็บและ 
มีกำรสร้ำงบ่อน้ำำใหม่สำำหรับใช้ในกระบวนกำรผลิต

ESG Impact Assessment Report: THSI 2022
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การิบริิหาริจัด้การิข้องเสีัย์แลุ่ะ
การิมีสั�วนริ�วมสันับสัน่นเศริษัฐกจ่
หม่นเวีย์น (Circular Economy)

บริษัท สรุปการดำาเนินงาน

AP นำำแบบจำำลองสำรสนเทศโครงกำร	 (Building	 Information	Modeling)	 มำใช้ใน 
ขั้นตอนกำรออกแบบเพื่อให้เห็นภำพรวมของโครงกำรและจุดเชื่อมต่อของระบบ 
ต่ำง	ๆ	ได้ชัดเจน	ทำำให้เห็นข้อผิดพลำดที่อำจนำำมำซึ่งกำรสูญเสียที่ไม่จำำเป็นและ
แก้ไขก่อนกำรดำำเนินงำน	 รวมทั้งช่วยคำำนวณกำรใช้วัสดุได้อย่ำงแม่นยำำทำำให้ลด
ปริมำณของเสียได้

COTTO นำำตะกอนจำกระบบบํำบัดน้ำำเสียและผงดิน	 Reject	 มำเป็นส่วนผสมวัตถุดิบใน 
กำรผลิตเพื่อลดกำรใช้ทรัพยำกรธรรมชำติ	 และเพิ่มกำรรับเศษเซรำมิกจำก
ภำยนอก	(Pre-Consumer	Waste)	 เข้ำมำเป็นวัตถุดิบซึ่งช่วยลดกำรเกิดของเสีย
และไม่มีกำรฝังกลบ

DRT นำำเศษอิฐมวลเบำที่เสียหำยจำกกระบวนกำรผลิตกลับมำใช้ผลิตใหม่	โดยนำำมำบด 
ผสมกับทรำยและสำรเคมีป้อนเข้ำหม้อบด	 ทำำให้ลดกำรซื้อวัตถุดิบตั้งต้นจำก
ธรรมชำติ	เช่น	ทรำย	ยิปซั่ม	รวมทั้งนำำมำแปรรูปทำำพุกรองกระเบื้องหรืออิฐตัวหนอน 
ใช้ภำยในโรงงำน	ช่วยลดค่ำใช้จ่ำยในกำรนำำเศษตะกอนไปกำำจัดภำยนอก

SCC ทำำ	 Pile	 Waste	 Module	 นำำเศษเสำเข็มคอนกรีตไปบดย่อยและนำำไปใช้แทน 
วัสดุก่อสร้ำงในงำนต่ำง	ๆ	เพื่อลดกำรนำำไปฝังกลบ	ในปี	2564	ได้นำำเศษเสำเข็ม
จำกโครงกำรต่ำง	ๆ	 กลับมำใช้ทั้งสิ้น	 14,096	ตัน	 และนำำไปใช้เป็นวัสดุก่อสร้ำง
ลำนจอดรถของบริษัทแห่งหนึ่ง	

SYNTEC เปลี่ยนกำรสร้ำงสถำนที่พักอำศัยของคนงำนก่อสร้ำงจำกแบบสร้ำงครั้งเดียวแล้ว 
รื้อทิ้ง	มำเป็นที่พักอำศัยแบบสำำเร็จรูป	(Camp	Knock	Down)	สำมำรถถอดประกอบ
และนำำมำกลับมำใช้ซ้ำำได้

ESG Impact Assessment Report: THSI 2022
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การิบริิหาริจัด้การิก๊าซเริือนกริะจก

บริษัท สรุปการดำาเนินงาน

EPG ตรวจสอบและปรับปรุงเครื่องจักรที่ใช้พลังงำนไฟฟ้ำจำำนวนมำก	 เปลี่ยน	 Air	
Compressor	 เปลี่ยน	 Chiller	 เป็น	 Cooling	 Tower	 ติดตั้งระบบผลิตไฟฟ้ำจำก
พลังงำนแสงอำทิตย์	 คิดเป็นมูลค่ำพลังงำนที่ลดได้	 15,254,033	 บำท/ปี	 และ 
ลดกำรปล่อยก๊ำซเรือนกระจกได้	2,154	ตันคำร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่ำ

SCC นวัตกรรมรถโม่พลังงำนไฟฟ้ำใช้ขนส่งคอนกรีตด้วยพลังงำนสะอำด	 สำมำรถลด
ปริมำณฝุ่น	PM	2.5	และ	PM	10	ได้ถึง	45	กรัมต่อกำรขนส่ง	1	เที่ยว	ลดกำรปล่อย
ก๊ำซเรือนกระจกได้ถึง	26.5	ตันคำร์บอนไดออกไซด์/ปี/คัน

TTCL จัดทำำโครงกำร	LNG	Tri-Generation	ส่งเสริมกำรใช้เชื้อเพลิง	LNG	ทดแทนก๊ำซ
ปิโตรเลียมเหลว	 (LPG)	 น้ำำมันเตำ	 และถ่ำนหินในโรงงำนอุตสำหกรรมที่ไม่ได้ 
อยู่ในแนวเส้นท่อก๊ำซธรรมชำติ	 โดยผลิตไฟฟ้ำไอน้ำำหรือควำมเย็นร่วมกันเพื่อใช้
เชื้อเพลิงฟอสซิลอย่ำงมีประสิทธิภำพ	 ลดต้นทุนกำรใช้พลังงำนและลดกำรปล่อย
ก๊ำซเรือนกระจก

WHA ปรับปรุงและเปลี่ยนอุปกรณ์เครื่องใช้ไฟฟ้ำให้ประหยัดพลังงำนมำกขึ้นอย่ำง 
ต่อเนื่อง	เช่น	กำรปรับขนำด	UF	Feed	Pump	Fan	กำรเปลี่ยนแปลงเวลำเปิด-ปิด 
อุปกรณ์	กำรตรวจสอบและบํำรุงรักษำเครื่องใช้ไฟฟ้ำอย่ำงสม่ำำเสมอ	 กำรใช้งำน 
ระบบแสงอำทิตย์ไฟจรำจรอัจฉริยะ	เป็นต้น	ทำำให้สำมำรถลดกำรใช้ไฟฟ้ำ	32,253 
กิโลวัตต์-ชั่วโมง	ลดปริมำณกำรปล่อยก๊ำซเรือนกระจก	18.77	ตันคำร์บอนไดออกไซด์
เทียบเท่ำ
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การิสันับสันน่เป้าหมาย์การิปลุ่�อย์ 
ก๊าซเริือนกริะจกเป็นศูนย์์ (Net Zero)

บริษัท สรุปการดำาเนินงาน

COTTO ตั้งเป้ำลดกำรปล่อยก๊ำซเรือนกระจกร้อยละ	20	จำกปีฐำน	2573	และเป็นศูนย์	(Net	
Zero)	ภำยในปี	2593	โดยให้ควำมสำำคัญกับกำรจัดกำรพลังงำน	เช่น	ลดใช้เชื้อเพลิง 
ฟอสซิล	เพิ่มขีดควำมสำมำรถในกำรใช้พลังงำนทดแทน	เพิ่มประสิทธิภำพกำรใช้
พลังงำนในกระบวนกำรผลิต	พัฒนำเทคโนโลยีกำรผลิตสินค้ำ	เป็นต้น	

NVD มุ่งเป็นองค์กรที่ปล่อยก๊ำซคำร์บอนไดออกไซด์เป็นศูนย์	(Zero	Carbon)	โดยเริ่มจัดทำำ 
คำร์บอนฟุตพริ้นท์ขององค์กรเพื่อประเมินกำรปล่อยก๊ำซเรือนกระจก	

S ตั้งเป้ำลดปริมำณกำรปล่อยก๊ำซเรือนกระจกร้อยละ	 20	 และเป็นองค์กรปล่อย
คำร์บอนสุทธิเป็นศูนย์	(Net	Zero)	ภำยในปี	2573	โดยขยำยขอบเขตกำรประเมิน
กำรปล่อย	GHG	ให้ครอบคลุมทุกธุรกิจ	ปรับปรุงประสิทธิภำพกำรใช้พลังงำนและ
กำรก่อสร้ำงโครงกำรโดยคำำนึงถึงกำรปล่อย	 GHG	 จัดทำำคำร์บอนฟุตพริ้นท์และ
ชดเชยคำร์บอนในอสังหำริมทรัพย์ใหม่	 รวมทั้งเพิ่มสัดส่วนพลังงำนที่เป็นมิตรต่อ
สิ่งแวดล้อมในทุกธุรกิจ	

SCC กำำหนดเป็นองค์กรปล่อยก๊ำซเรือนกระจกสุทธิเป็นศูนย์ภำยในปี	 2593	 ด้วยกำร
เร่งลงทุนในพลังงำนสะอำดและใช้พลังงำนทำงเลือกแทนเชื้อเพลิงฟอสซิล	 ลงทุน 
ในธุรกิจคำร์บอนต่ำำ	เช่น	SCG	GREEN	POLYMERTM	เป็นต้น	ตลอดจนมีกำรพัฒนำ
นวัตกรรมสินค้ำ	บริกำร	และโซลูชันครบวงจรที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมภำยใต้ฉลำก	
SCG	Green	Choice	

ESG Impact Assessment Report: THSI 2022
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บริษัทให้ควำมสำำคัญกับเรื่องกำรเคำรพสิทธิมนุษยชนตำมหลักสหประชำชำติทั้งในองค์กรและคู่ค้ำที่ทำำ 
ธุรกิจด้วย	พร้อมตั้งคณะทำำงำนเพื่อบริหำรควำมเสี่ยงที่อำจเกิดขึ้นขณะปฏิบัติงำนเพื่อป้องกันไม่ให้ละเมิด 
สิทธิแรงงำนและสิทธิชุมชน	 อีกทั้งผลักดันให้เกิดกำรพัฒนำทักษะและเพิ่มศักยภำพให้พนักงำนทุกระดับ
ด้วยกำรจัดอบรมหลักสูตรด้ำนต่ำง	ๆ	พร้อมรับฟังข้อเสนอแนะของพนักงำนโดยจัดกำรแข่งขันภำยในบริษัท 
เพื่อส่งเสริมให้พนักงำนสร้ำงสรรค์นวัตกรรม	และมีนโยบำยเน้นกำรดูแลควำมปลอดภัยของพนักงำน	โดยให้ 
พนักงำนเป็นผู้ประเมินควำมเสี่ยงจำกหน้ำงำนเพื่อหำทำงป้องกันจนกำำหนดเป็นมำตรกำร	 และที่สำำคัญคือ 
ให้ควำมสำำคัญกับกำรมีส่วนร่วมพัฒนำชุมชน/สังคมในกำรส่งเสริมกำรสร้ำงอำชีพด้วยกำรจ้ำงงำนคนในชุมชน 
กำรให้ควำมรู้ควำมเชี่ยวชำญที่สอดคล้องกับกำรดำำเนินธุรกิจ	เพื่อสร้ำงอำชีพและทำำให้มีรำยได้ที่ยั่งยืน

การิปฏ่ิบัตั่ตัามหลัุ่กสั่ทธ่ิมน่ษัย์ชน

24 บริิษััท จัดทำำและเปิดเผยนโยบำยสิทธิมนุษยชน

8 บริิษััท
มีกระบวนกำรตรวจสอบด้ำนสิทธิมนุษยชน
อย่ำงรอบด้ำน	(Human	Rights	Due	Diligence)

ข้้อมูลุ่ ESG Impact Assessment

ภาพริวมด้้านสัังคม

การิดู้แลุ่พนักงาน (ด้้านการิพัฒนาศักย์ภาพ & 
ด้้านสั่ข้อนามัย์แลุ่ะความปลุ่อด้ภัย์ในการิทำางาน)

23 บริิษััท
กำำหนดเป้ำหมำยในกำรฝึกอบรมเพื่อพัฒนำ
ศักยภำพของพนักงำน

26 บริิษััท
เปิดเผยข้อมูลสถิติจำำนวนชั่วโมงฝึกอบรม
โดยเฉลี่ยของพนักงำนต่อปี

12 บริิษััท
6 บริิษััท
9 บริิษััท

จำำนวนชั่วโมงฝึกอบรมเฉลี่ยของพนักงำน

•	น้อยกว่ำ	10	ชม./คน	

•	ระหว่ำง	11-20	ชม./คน	

•	มำกกว่ำ	20	ชม./คน

23 บริิษััท
กำำหนดเป้ำหมำยเชิงปริมำณด้ำนควำมปลอดภัย	
อำชีวอนำมัย	และสภำพแวดล้อมในกำรทำำงำนของ
พนักงำน

ESG Impact Assessment Report: THSI 2022
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การิมีสั�วนริ�วมพัฒนา
ชม่ชนแลุ่ะสัังคม 
ผ่�านกริะบวนการิทางธิ่ริกจ่

18 บริิษััท มีโครงกำรด้ำนกำรศึกษำ

15 บริิษััท มีโครงกำรด้ำนพัฒนำอำชีพชุมชน

13 บริิษััท
มีโครงกำรเพื่อช่วยเหลือผู้พิกำร/
ผู้ด้อยโอกำส

25 บริิษััท
มีโครงกำรด้ำนสุขภำพและ
คุณภำพชีวิต

ESG Impact Assessment Report: THSI 2022
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ตััวอย์�างการิด้ำาเน่นงานข้องบริิษััท: ด้้านสัังคม

การิปฏ่ิบัตั่ตัามหลัุ่กสั่ทธ่ิมน่ษัย์ชน

บริษัท สรุปการดำาเนินงาน

EPG ประเมินควำมเสี่ยงด้ำนกำรละเมิดสิทธิมนุษยชนที่เกิดจำกกำรดำำเนินงำนของคู่ค้ำ	
พร้อมกำำหนดมำตรกำรป้องกันและรับผิดชอบต่อผลกระทบจำกกำรละเมิดสิทธิ
มนุษยชนที่อำจเกิดขึ้น	รวมทั้งมีนโยบำยและมำตรกำรคุ้มครองข้อมูลควำมลับและ 
ข้อมูลส่วนบุคคลของคู่ค้ำ

NOBLE มีนโยบำยและแนวปฏิบัติในกำรบริหำรบุคลำกรที่เป็นไปตำมกฎหมำย	 มุ่งเน้น 
กำรปฏิบัติต่อกันด้วยควำมเคำรพและเท่ำเทียม	 ไม่แบ่งแยกควำมแตกต่ำง	 และ
คำำนึงถึงควำมเสี่ยงด้ำนสิทธิมนุษยชนในกำรดำำเนินธุรกิจทั้งลูกค้ำในประเทศและ
ต่ำงประเทศ

PPS กำำหนดแนวทำงกำรจัดกำรควำมเสี่ยงเรื่องควำมปลอดภัย	4	ข้อ	คือ	1.	ทุกโครงกำร 
ดำำเนินกำรตำมนโยบำยควบคุมคุณภำพ	 ISO	 9001:2015	 และ	 SHE	 Policy 
2.	 มีมำตรกำรป้องกันและรับมือกับปัญหำด้ำนควำมปลอดภัยอย่ำงเหมำะสม 
3.	 ฝึกอบรมด้ำนควำมปลอดภัยให้แก่พนักงำนและจัดกิจกรรมให้ควำมรู้และ 
ปลูกจิตสำำนึกให้แก่ชุมชน	 4.	 ตั้งทีมตรวจสอบภำยในเพื่อตรวจติดตำมด้ำนควำม
ปลอดภัยในทุกโครงกำร

SCC พัฒนำระบบกำรบริหำรควำมปลอดภัยของคู่ธุรกิจ	 (Contractor	 Safety	
Management)	 ที่อำจเกิดอุบัติเหตุหรือเสียชีวิตจำกกำรขนส่ง	 มีกำรตรวจสอบ
ประเมินเป็นระยะพร้อมควบคุมคู่ธุรกิจตลอดกำรทำำงำนเพื่อให้ผู้ปฏิบัติงำนเข้ำใจ
ถึงควำมสำำคัญของกำรขนส่งอย่ำงปลอดภัยและผลกระทบที่อำจเกิดขึ้น	 อีกทั้ง
จัดตั้งคณะทำำงำน	Human	Rights	and	Stakeholders	Engagement	รองรับธุรกิจ
ทั้งในประเทศและต่ำงประเทศ	

SIRI ตั้งทีมทำำงำนด้ำนสิทธิมนุษยชนเพื่อทำำหน้ำที่กำำกับดูแลและสนับสนุนกำรปฏิบัติ
ตำมหลักสิทธิมนุษยชน	โดยยึดมั่นตำมหลักกำรขององค์กรสำกลด้ำนสิทธิมนุษยชน 
อย่ำงเคร่งครัด

SPALI มีกระบวนกำรสอบถำมควำมต้องกำรของคนงำน/พนักงำนของคู่ค้ำเพื่อทำำแผน
พัฒนำควำมเป็นอยู่ร่วมกัน	พร้อมลงพื้นที่ตรวจติดตำมกำรดำำเนินกำรตำมแผน
เพื่อรำยงำนต่อผู้บริหำร	และบูรณำกำรหลักกำรธุรกิจกับสิทธิมนุษยชนขององค์กำร
สหประชำชำติเข้ำกับกำรดำำเนินธุรกิจของบริษัทในทุกกระบวนกำรทำำงำน
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การิดู้แลุ่พนักงาน
(ด้้านการิพัฒนาศักย์ภาพ)

บริษัท สรุปการดำาเนินงาน

EPG ผู้บริหำรระดับสูงได้รับกำรพัฒนำด้ำนนวัตกรรมด้วยโปรแกรมกำรฝึกอบรมเชิง
ปฏิบัติกำร	 ในหลักสูตร	 Executive	 Development	 :	 Strategy	 Revisit	 Program	
“Innovative	Leadership	&	Unleash	Potential”

PPS พัฒนำศักยภำพบุคลำกรทุกระดับเป็นประจำำผ่ำนศูนย์ฝึกอบรม	 “PPS	 Training	
Center”	มุ่งเน้นกำรอบรมให้พนักงำนสำมำรถนำำไปต่อยอดเพื่อเพิ่มประสิทธิภำพ
ในกำรทำำงำนอย่ำงแท้จริง

SC พัฒนำหลักสูตร	Digital	Mindset	เพื่อให้พนักงำนพร้อมแข่งขันในยุคดิจิทัล	หลักสูตร 
Tele	Sales	for	Up	Sales	สำำหรับงำนขำย	และ	Contact	Center	เพื่อให้พนักงำนขำย 
สำมำรถนำำเสนอสินค้ำ	บริกำร	และมีทักษะกำรเจรจำโน้มน้ำวเพื่อให้ลูกค้ำรับข้อเสนอ 
ทำงกำรขำยผ่ำนช่องทำงโทรศัพท์ตำมกำรปรับตัวตำมสถำนกำรณ์	New	Normal

SPALI ดำำเนินโครงกำร	SPL	Innovator	สนับสนุนกำรพัฒนำนวัตกรรมกระบวนกำรทำำงำน
ภำยในองค์กร	 โดยผลักดันพนักงำนคิดและสร้ำงสรรค์ผลงำนที่เป็นประโยชน์ 
ตลอดทั้งปี	และนำำแนวคิดหรือผลงำนดังกล่ำวมำใช้งำนจริง

TOA วำงแผนพัฒนำรำยบุคคลและสำยอำชีพ	(Career	Development	Plan)	รวมทั้งจัดทำำ 
ระบบกำรบริหำรสำยอำชีพ	(Career	Management)	เพื่อส่งเสริมให้พนักงำนมีควำม
สำมำรถและควำมก้ำวหน้ำในสำยอำชีพ
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การิดู้แลุ่พนักงาน
(ด้้านสั่ข้อนามัย์แลุ่ะความปลุ่อด้ภัย์ในการิทำางาน)

บริษัท สรุปการดำาเนินงาน

AMATAV ประเมินควำมเสี่ยงที่เกี่ยวข้องในสถำนที่ทำำงำนเพื่อกำำหนดมำตรกำรป้องกัน 
หลีกเลี่ยง	ลด	และแก้ไขจุดเสี่ยง

AWC เน้นสื่อสำรเรื่องควำมปลอดภัยอย่ำงสม่ำำเสมอโดยให้ถือว่ำกำรลดอัตรำกำรบำดเจ็บ 
ในกำรทำำงำนเป็นหน้ำที่ของพนักงำนทุกคน	 และจัดให้มีกำรพูดคุยเกี่ยวกับควำม
ปลอดภัยช่วงเช้ำของทุกวันประมำณ	15	นำที	ณ	พื้นที่ก่อสร้ำง

SC พัฒนำทีมรักษำควำมปลอดภัยเพื่อสร้ำงมำตรฐำนและยกระดับกำรบริหำรงำน 
ด้ำนกำรรักษำควำมปลอดภัย	พร้อมใส่ใจคุณภำพชีวิต	อำชีวอนำมัยของผู้ปฏิบัติงำน 
ปลอดภัยจำกสำรเสพติด

SCC จัดทำำ	Smart	Human	Tracking	อุปกรณ์ติดตำมและตรวจสอบผู้ปฏิบัติงำน	ตั้งแต่
ก่อนเข้ำพื้นที่โรงงำน	ก่อนเริ่มทำำงำน	และระหว่ำงกำรปฏิบัติงำน	เพื่อช่วยติดตำม
ตำำแหน่งและรำยงำนสถำนะของพนักงำน	เมื่อเกิดเหตุฉุกเฉินสำมำรถกดปุ่มแจ้งเหตุ 
Alert	System	เพื่อขอควำมช่วยเหลือได้ทันที

SCCC ตรวจสอบกระบวนกำรทำำงำนของทุกหน่วยธุรกิจให้อยู่ในระดับสำกล	 จัดให้มี 
ผู้บริหำรและหัวหน้ำงำนรับผิดชอบด้ำนอำชีวอนำมัยและควำมปลอดภัยแบบ 
บูรณำกำร	รวมทั้งจัดกำรดูแลให้พนักงำนและคู่ธุรกิจในพื้นที่ทำำงำนได้รับกำรตรวจ
สุขภำพและสภำพกำรทำำงำนเป็นประจำำ

TPIPL ให้ผู้ปฏิบัติงำนซึ่งเป็นเจ้ำของควำมเสี่ยงวิเครำะห์ลักษณะกำรทำำงำนของตนเองและ
ผู้อื่นที่เกี่ยวข้องเพื่อบ่งชี้อันตรำยที่อำจเกิดขึ้นจำกกำรปฏิบัติงำน	และนำำมำประเมิน
โอกำสและผลกระทบเพื่อจัดลำำดับควำมสำำคัญในกำรบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยง 
เช่น	กำรกำำจัดควำมเสี่ยง	กำรแทนที่	กำรควบคุมทำงวิศวกรรม	กำรบริหำรจัดกำร	
พร้อมติดตำมให้เป็นไปตำมแผน	เป็นต้น
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บริษัท สรุปการดำาเนินงาน

AMATA ดำำเนินโครงกำร	 Farm	 to	 Factory	 โดยบริษัททำำหน้ำที่เป็นตัวกลำงระหว่ำง 
ชุมชนท้องถิ่นกับโครงงำนในนิคมอุตสำหกรรมเพื่อให้มีกำรซื้อขำยผลิตภัณฑ์
ทำงกำรเกษตรของชุมชนภำยในโรงงำนทั้งนิคมฯ	ที่จังหวัดชลบุรีและจังหวัดระยอง	
โดยปี	2564	มีโรงงำนเข้ำร่วม	40	แห่ง	ชุมชน	32	แห่ง	และมีรำยได้จำกกำรจำำหน่ำย
สินค้ำ	8.72	ล้ำนบำท

AWC ตั้งวิสำหกิจเพื่อสังคม	 เดอะ	 GALLERY	 ร้ำนขำยของที่ระลึกเพื่อเป็นช่องทำง 
กำรกระจำยสินค้ำ	และเพิ่มศักยภำพให้ชุมชนพัฒนำวิถีชีวิตของศิลปินนักออกแบบ
และชุมชนทั่วประเทศไทย	ส่งเสริมอำชีพ	สร้ำงงำน	สร้ำงรำยได้	

DRT ดำำเนินโครงกำรช่ำงหัวใจเพชร	นำำควำมรู้ทักษะและประสบกำรณ์เกี่ยวกับกำรมุง
หลังคำ	 กำรติดตั้งไม้ฝำและไม้เชิงชำย	 ไปอบรมพัฒนำให้คนในชุมชน	 นักเรียน	
และนักศึกษำ	มีควำมรู้ควำมสำมำรถ	ยึดเป็นอำชีพและเพิ่มรำยได้

PSH โครงกำรบ้ำนใส่ใจเพื่อคนพิกำร	by	PRUKSA	ร่วมกับมูลนิธิและโรงพยำบำลหลำยแห่ง 
นำำควำมเชี่ยวชำญไปช่วยสร้ำงและปรับปรุงบ้ำนให้ผู้พิกำรยำกไร้ในพื้นที่ชนบท 
ในจังหวัดขอนแก่นและจังหวัดเชียงใหม่

SC ตั้งบ้ำนคิดส์มิตรฉัน	 (Kids’	Mission)	 ศูนย์กำรเรียนรู้เด็กต่ำงชำติอำยุ	 3-15	ปี 
ในแคมป์ก่อสร้ำงบนพื้นที่กว่ำ	 200	 ไร่	 เพื่อเป็นพื้นที่ปลอดภัยสำำหรับเด็ก	 อีกทั้ง
ส่งเสริมทักษะกำรใช้ชีวิต	 กำรเรียนรู้ด้ำนภำษำและคณิตศำสตร์	 ช่วยลดข้อกังวล
เรื่องกำรดูแลบุตรของแรงงำน

WHA ดำำเนินโครงกำร	WHA	E-Job	Market	ร่วมมือกับบริษัทมหำชนและผู้ประกอบกำร 
ภำยในนิคมอุตสำหกรรม	ทำำแพลตฟอร์มออนไลน์เพื่อจับคู่ควำมต้องกำรจ้ำงงำน
ของลูกค้ำเข้ำกับคุณสมบัติของผู้หำงำน	มุ่งเพิ่มอัตรำกำรจ้ำงงำนในชุมชนรอบข้ำง

การิมีสั�วนริ�วมพัฒนา
ช่มชนแลุ่ะสัังคม 
ผ่�านกริะบวนการิทางธิ่ริก่จ
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ข้้อมูลุ่ ESG Impact Assessment

ภาพริวมด้้านบริริษััทภบ่าลุ่
แลุ่ะเศริษัฐก่จ

บริษัทส่วนใหญ่มีประธำนกรรมกำรเป็นคนละคนกับผู้นำำบริษัทและได้รับกำรรับรองเป็นสมำชิกแนวร่วมปฏิบัติ
ของภำคเอกชนไทยในกำรต่อต้ำนกำรทุจริต	(โครงกำร	Collective	Action	Coalition:	CAC)	บริษัทให้ควำมสำำคัญ 
กับประเด็น	ESG	Risk	และแนวทำงบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยงที่เกิดขึ้นใหม่เพื่อเตรียมพร้อมรับมือกับควำมเสี่ยง	
ทั้งทำงด้ำนสังคมจำกกำรเข้ำสู่สังคมผู้สูงอำยุ	ด้ำนสิ่งแวดล้อมจำกกำรเปลี่ยนแปลงสภำพอำกำศที่รุนแรง	และ
ด้ำนกำรปรับองค์กรสู่	Digital	Transformation	อีกทั้งร่วมพัฒนำและประเมินคู่ค้ำเพื่อให้คู่ค้ำมีกำรปฏิบัติงำน
ที่ปลอดภัยและมุ่งสู่กำรเติบโตอย่ำงยั่งยืน

โคริงสัริ้างข้องคณะกริริมการิบริิษััทแลุ่ะ
จริริย์าบริริณธ่ิริก่จ (Code of Conduct)

23 บริิษััท มีประธำนกรรมกำรเป็นคนละคนกับผู้นำำบริษัท

11 บริิษััท มีประธำนกรรมกำรเป็นกรรมกำรอิสระ

11 บริิษััท มีกรรมกำรอิสระมำกกว่ำร้อยละ	50

18 บริิษััท มีกรรมกำรที่ไม่เป็นผู้บริหำรมำกกว่ำร้อยละ	66

12 บริิษััท มีกรรมกำรที่เป็นผู้หญิงมำกกว่ำ	1	คน

25 บริิษััท มีคณะกรรมกำรด้ำนบรรษัทภิบำลหรือควำมยั่งยืน

22 บริิษััท

ได้รับกำรรับรองเป็นสมำชิกแนวร่วมปฏิบัติของ
ภำคเอกชนไทยในกำรต่อต้ำนกำรทุจริต	(โครงกำร	
Collective	Action	Coalition:	CAC)	และมีอีก	1	บริษัท 
ได้ประกำศเจตนำรมณ์เข้ำร่วมโครงกำรแล้ว

ESG Impact Assessment Report: THSI 2022
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การิบริิหาริจัด้การิความเสัี�ย์ง
ด้้าน ESG แลุ่ะ Emerging Risk

26 บริิษััท
เปิดเผยควำมเสี่ยงและแนวทำงกำรบริหำร
ควำมเสี่ยงด้ำน	ESG

19 บริิษััท
เปิดเผยประเด็นควำมเสี่ยงที่เกิดจำก
คู่ค้ำของบริษัท

17 บริิษััท
มีกำรบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยง
ที่เกิดจำกกำรเปลี่ยนแปลงสภำพภูมิอำกำศ
(Climate	Change)

14 บริิษััท
เปิดเผยควำมเสี่ยงที่เกิดขึ้นใหม่	(Emerging	Risk)	
และแนวทำงกำรบริหำรควำมเสี่ยง

การิพัฒนาคู�ค้าด้้านความย์ั�งยื์น

4 บริิษััท
จัดทำำจรรยำบรรณกำรดำำเนินธุรกิจของคู่ค้ำ	
(Supplier	Code	of	Conduct)	ที่ครอบคลุม
ประเด็นด้ำน	ESG

ESG Impact Assessment Report: THSI 2022
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ตััวอย์�างการิด้ำาเน่นงานข้องบริิษััท: ด้้านบริริษััทภบ่าลุ่แลุ่ะเศริษัฐกจ่

จริริย์าบริริณธิ่ริกจ่ 
(Code of Conduct)

บริษัท สรุปการดำาเนินงาน

AMATA กำำหนดให้พนักงำนทุกคนต้องผ่ำนกำรทดสอบควำมรู้ควำมเข้ำใจเรื่องกำรกำำกับ
ดูแลกิจกำรที่ดีและจรรยำบรรณธุรกิจประจำำปี

FPT กำำหนดให้พนักงำนทุกคนเรียนรู้หลักจรรยำบรรณในกำรดำำเนินธุรกิจของบริษัท	
(Code	 of	Business	Conduct)	ผ่ำนระบบ	e-Learning	 โดยต้องทำำแบบทดสอบ
คะแนนไม่น้อยกว่ำร้อยละ	80

S พนักงำนใหม่ทุกคนจะต้องได้รับทรำบข้อมูลเกี่ยวกับ	 Code	 of	 Conduct	 และ 
Anti-Corruption	โดยทำำ	e-Learning	เพื่อให้ควำมรู้	ตลอดจนกำำหนดให้พนักงำน	
ผู้บริหำร	และกรรมกำรต้องผ่ำนกำรทดสอบทั้งหมด

SCC จัดอบรมและทำำแบบทดสอบจริยธรรมของพนักงำน	Ethics	e-Testing	อย่ำงต่อเนื่อง 
เช่น	เรื่องคุณธรรม	อุดมกำรณ์เอสซีจี	จรรยำบรรณ	และนโยบำยต่อต้ำนคอร์รัปชัน

ESG Impact Assessment Report: THSI 2022
สรุปผลการดำาเนินงานด้านความยั่งยืนของบริษัทจดทะเบียนในรายชื่อหุ้นยั่งยืน THSI ประจำาปี 2565

101

รา
ยง

าน
สร

ุปผ
ล 

ES
G

 Im
pa

ct
 A

ss
es

sm
en

t R
ep

or
t: 

TH
SI

 2
02

2
กล

ุ่มอ
สัง

หา
ริม

ทร
ัพ

ย์แ
ละ

ก่อ
สร

้าง
 (P

ro
pe

rty
 &

 C
on

st
ru

ct
io

n:
 P

RO
PC

O
N)



การิบริิหาริจัด้การิความเสัี�ย์ง
ด้้าน ESG

บริษัท สรุปการดำาเนินงาน

COTTO กำำหนด	Enviromental	KPls	เพื่อบริหำรควำมเสี่ยงด้ำนสิ่งแวดล้อม	โดยปรับปรุง
แผนงำน	Prevention	Pollution	และ	Energy	Conservation	อย่ำงต่อเนื่อง	พร้อมนำำ 
ระบบกำรจัดกำรอำชีวอนำมัยและควำมปลอดภัยของกลุ่มเอสซีจี	 (SCG	 Safety	
Framework	New	Version	2021)	ระบบตรวจประเมินผลด้ำนควำมปลอดภัย	และ
บังคับใช้กฎพิทักษ์ชีวิต	 (Life	 Saving	 Rule)	 มำใช้กับพนักงำนและคู่ธุรกิจ	 เพื่อ
บริหำรควำมเสี่ยงด้ำนควำมปลอดภัย

SPALI กำำหนดนโยบำยในกำรจัดกำรควำมรู้ภำยในองค์กรเพื่อบริหำรควำมเสี่ยงจำก
กำรเข้ำสู่สังคมผู้สูงอำยุทำำให้เกิดกำรขำดแคลนแรงงำน	 ด้วยกำรถ่ำยทอดทักษะ	
ประสบกำรณ์	 และควำมรู้ต่ำง	 ๆ	 ระหว่ำงพนักงำนอำวุโสและพนักงำนใหม่อย่ำง 
ต่อเนื่อง	รวมทั้งวำงแผนผู้สืบทอดตำำแหน่ง	(Succession	Planning)	ในตำำแหน่ง
สำำคัญเพื่อรองรับกำรเกษียณ	 ซึ่งจะช่วยลดควำมเสี่ยงจำกกำรขำดผู้บริหำรและ
ทำำให้กำรบริหำรงำนเกิดควำมต่อเนื่อง

TPIPL กำำหนดนโยบำยกำรจัดกำรน้ำำเพื่อบริหำรควำมเสี่ยงจำกสถำนกำรณ์ภัยแล้ง 
กำรเปลี่ยนแปลงสภำพภูมิอำกำศที่ฝนไม่ตกตำมฤดูกำล	ในขณะที่มีควำมต้องกำร
ใช้น้ำำเพิ่มขึ้น	 โดยดำำเนินกำร	 3	 ส่วน	 คือ	 1.	 ทำำบ่อกักเก็บน้ำำฝนเพื่อใช้แทนน้ำำ 
จำกแหล่งน้ำำธรรมชำติ	 2.	 Recycle	 น้ำำทิ้งจำกหอระบำยควำมร้อนเพื่อปรับปรุง
คุณภำพแล้วนำำมำใช้ใหม่แทนกำรปล่อยทิ้ง	3.	ทำำกิจกรรมทำงสังคมและสิ่งแวดล้อม
เพื่อฟื้นฟูพื้นที่ที่เกี่ยวข้อง

WHA ตรวจสอบกำรเปลี่ยนแปลงด้ำนกฎหมำยและกำำหนดแนวทำงเพื่อบรรเทำผลกระทบ 
อย่ำงมีประสิทธิภำพ	 วำงแผนเพิ่มกำำลังกำรผลิตพลังงำนทดแทนเพื่อลดปริมำณ 
กำรปล่อยก๊ำซเรือนกระจก	 และลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมเพื่อลดควำมเสี่ยง
จำกกฎระเบียบด้ำนสิ่งแวดล้อม	 ตลอดจนใช้วัสดุก่อสร้ำงที่มีประสิทธิภำพสูงเพื่อ
ลดกำรสร้ำงขยะ

ESG Impact Assessment Report: THSI 2022
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การิบริิหาริจัด้การิ Emerging Risk

บริษัท สรุปการดำาเนินงาน

AP เดินหน้ำ	Digital	Transformation	โดยปรับปรุงและพัฒนำกระบวนกำรทำำงำนให้เป็น 
ระบบดิจิทัลแบบองค์รวม	 โดยให้ควำมสำำคัญกับกำรเข้ำใจและเข้ำถึงพฤติกรรม 
ผู้บริโภคในหลำยมิติของชีวิตเพื่อนำำเสนอสินค้ำและบริกำรที่ตอบโจทย์ที่สุด	ตลอดจน
กำำหนดกลยุทธ์ที่สำำคัญขององค์กรเพื่อบริหำรควำมเสี่ยงจำกกำรเปลี่ยนแปลง 
วิถีชีวิตใหม่

FPT ตั้งสำยงำนสมำร์ทโซลูชั่นเพื่อลงทุนในธุรกิจแนวใหม่ที่ใช้เทคโนโลยีในกำรเชื่อมโยง 
และผสมผสำนบริกำรที่หลำกหลำย	 รองรับกำรเป็นองค์กรที่พร้อมเป็น	 Digital	
Transformation	เพื่อขับเคลื่อนธุรกิจให้ดำำเนินงำนอย่ำงมีประสิทธิภำพ

NVD ออกแบบพื้นที่ใช้สอยเพื่อตอบโจทย์กำรเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นจำกควำมเสี่ยงเชิง
โครงสร้ำงประชำกรและพฤติกรรมผู้บริโภคที่เปลี่ยนไป	 ตั้งแต่ขนำดครัวเรือน 
ที่เล็กลง	 พฤติกรรมผู้บริโภคที่เน้นควำมสะดวกสบำยและประหยัดเวลำมำกขึ้น	
เช่น	 เพิ่มพื้นที่ทำำงำนภำยในบ้ำน	ทำำแพลตฟอร์มที่ลูกค้ำสำมำรถเข้ำชมบ้ำนและ 
ดูข้อมูลผ่ำนช่องทำงออนไลน์	 พัฒนำพนักงำนให้เป็น	 Influencer	 ขำยบ้ำน 
ผ่ำน	Live	โดยไม่ต้องชมบ้ำนตัวอย่ำง	เป็นต้น

SCC พัฒนำสินค้ำและนวัตกรรมจำกพลังงำนสะอำดที่ลดกำรปล่อยก๊ำซเรือนกระจก
และเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม	 เช่น	 โซลำร์ฟำร์มลอยน้ำำ	 ระบบหลังคำโซลำร์เอสซีจี	
ปูนซีเมนต์รักษ์โลก	เป็นต้น	เพื่อลดควำมเสี่ยงจำกกฎระเบียบที่ควบคุมกำรปล่อย 
ก๊ำซเรือนกระจก	 และจำกที่ผู้บริโภคให้ควำมสำำคัญกับสินค้ำคำร์บอนต่ำำและ 
เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมมำกขึ้น

ESG Impact Assessment Report: THSI 2022
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การิพัฒนาคู�ค้าด้้านความย์ั�งยื์น

บริษัท สรุปการดำาเนินงาน

AMATAV Amata	 City	 Bien	 Hoa	 ใช้แบบประเมินตนเองของคู่ค้ำเพื่อสื่อสำรนโยบำย	 ESG 
และทำำควำมเข้ำใจกับควำมเสี่ยงของคู่ค้ำ	 โดยเมื่อพบว่ำคู่ค้ำมีจุดอ่อนด้ำน	 ESG	
บริษัทจะร่วมกับคู่ค้ำในกำรสร้ำงควำมรู้และควำมเข้ำใจ

EPG พัฒนำคุณภำพกำรทำำงำนของผู้รับเหมำโดยจัดอบรมผู้รับเหมำเป็นประจำำทุกปี 
เช่น	 เรื่องกฎระเบียบข้อบังคับที่ต้องปฏิบัติตำม	 กฎของบริษัท	 ระบบกำรจัดกำร
อำชีวอนำมัยและควำมปลอดภัย	ISO	45001	กำรจัดกำรสิ่งแวดล้อมตำมมำตรฐำน	
ISO	14001	กำรจัดกำรพลังงำนตำมมำตรฐำน	ISO	50001	เป็นต้น

S ฝึกอบรมและให้ควำมรู้ผู้รับเหมำและแรงงำนในพื้นที่ก่อสร้ำงในด้ำนอำชีวอนำมัย 
และควำมปลอดภัย	 โดยปี	 2564	 ผู้รับเหมำทุกคนได้รับกำรฝึกอบรมด้ำนอำชีว
อนำมัยและควำมปลอดภัย	 คิดเป็นชั่วโมงกำรอบรมเฉลี่ย	 6.5	 ชั่วโมง/คน/ปี 
จำก	204	หลักสูตร

SCCC พัฒนำคู่ค้ำด้ำนกำรจัดจำำหน่ำยเพื่อต่อยอดควำมรู้ด้ำนผลิตภัณฑ์และกำรขำยอย่ำง
มืออำชีพ	เช่น	กำรฝึกอบรมกำรขำยสำำหรับผู้แทนขำยและกำรฝึกอบรมทำงธุรกิจ
สำำหรับผู้จัดกำร	เพื่อสนับสนุนกำรเติบโตทำงธุรกิจของคู่ค้ำ	เป็นต้น

TOA ตรวจสอบผลงำนและสรุปกำรประเมินผลคู่ค้ำด้ำน	ESG	อย่ำงต่อเนื่อง	โดยฝ่ำยจัดซื้อ 
ได้แจ้งผลกำรประเมินให้คู่ค้ำทุกรำยรับทรำบเพื่อปรับปรุงและพัฒนำให้ผลงำน 
ดีขึ้นต่อไป

ESG Impact Assessment Report: THSI 2022
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6.
กลุ่่�มทรััพยากรั
(Resources: RESOURC)
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บจ. THSI ในกลุ่่�มทรััพยากรั (RESOURC)

ปรัะกอบด้้วย 28 บรัิษััท ได้้แก�

หมวด้พลุ่ังงานแลุ่ะสาธารัณููปโภค (ENERG)
ACE	 บริษัท	แอ๊บโซลูท	คลีน	เอ็นเนอร์จี้	จำำกัด	(มหำชน)
AGE	 บริษัท	เอเชีย	กรีน	เอนเนอจี	จำำกัด	(มหำชน)
BAFS	 บริษัท	บริกำรเชื้อเพลิงกำรบินกรุงเทพ	จำำกัด	(มหำชน)
BANPU	 บริษัท	บ้ำนปู	จำำกัด	(มหำชน)
BCP	 บริษัท	บำงจำก	คอร์ปอเรชั่น	จำำกัด	(มหำชน)
BCPG	 บริษัท	บีซีพีจี	จำำกัด	(มหำชน)
BGRIM	 บริษัท	บี.กริม	เพำเวอร์	จำำกัด	(มหำชน)
BPP	 บริษัท	บ้ำนปู	เพำเวอร์	จำำกัด	(มหำชน)
CKP	 บริษัท	ซีเค	พำวเวอร์	จำำกัด	(มหำชน)
DEMCO	 บริษัท	เด็มโก้	จำำกัด	(มหำชน)
EA	 บริษัท	พลังงำนบริสุทธิ์	จำำกัด	(มหำชน)
EASTW	 บริษัท	จัดกำรและพัฒนำทรัพยำกรน้ำำภำคตะวันออก	
	 จำำกัด	(มหำชน)
EGCO	 บริษัท	ผลิตไฟฟ้ำ	จำำกัด	(มหำชน)
ETC	 บริษัท	เอิร์ธ	เท็ค	เอนไวรอนเมนท์	จำำกัด	(มหำชน)
GPSC	 บริษัท	โกลบอล	เพำเวอร์	ซินเนอร์ยี่	จำำกัด	(มหำชน)
GULF	 บริษัท	กัลฟ์	เอ็นเนอร์จี	ดีเวลลอปเมนท์	จำำกัด	(มหำชน)
GUNKUL	 บริษัท	กันกุลเอ็นจิเนียริ่ง	จำำกัด	(มหำชน)
IRPC	 บริษัท	ไออำร์พีซี	จำำกัด	(มหำชน)
OR	 บริษัท	ปตท.	น้ำำมันและกำรค้ำปลีก	จำำกัด	(มหำชน)
PTG 	 บริษัท	พีทีจี	เอ็นเนอยี	จำำกัด	(มหำชน)
PTT	 บริษัท	ปตท.	จำำกัด	(มหำชน)
PTTEP	 บริษัท	ปตท.	สำำรวจและผลิตปิโตรเลียม	จำำกัด	(มหำชน)
RATCH	 บริษัท	รำช	กรุ๊ป	จำำกัด	(มหำชน)
SCG	 บริษัท	สหโคเจน	(ชลบุรี)	จำำกัด	(มหำชน)
TOP	 บริษัท	ไทยออยล์	จำำกัด	(มหำชน)
TPIPP	 บริษัท	ทีพีไอ	โพลีน	เพำเวอร์	จำำกัด	(มหำชน)
TTW	 บริษัท	ทีทีดับบลิว	จำำกัด	(มหำชน)
WHAUP	 บริษัท	ดับบลิวเอชเอ	ยูทิลิตี้ส์	แอนด์	พำวเวอร์
	 จำำกัด	(มหำชน)
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ข้้อมูลุ่ ESG Impact Assessment

ภาพรัวมด้้านส่�งแวด้ลุ่้อม
ธุรกิจในกลุ่มทรัพยำกรสำมำรถก่อให้เกิดผลกระทบด้ำนสิ่งแวดล้อมจำกกำรใช้ทรัพยำกรจำำนวนมำก 
ในกระบวนกำรผลิต	บริษัทจึงให้ควำมสำำคัญกับกำรเพิ่มประสิทธิภำพโดยนำำเทคโนโลยีที่ทันสมัยมำใช้เพื่อลด
กำรใช้พลังงำน	น้ำำ	และปรับปรุงให้สำมำรถนำำทรัพยำกรกลับมำใช้ประโยชน์ซ้ำำหรือวนเข้ำมำสู่กระบวนกำรผลิต
ได้อีกครั้ง	รวมถึงหำวิธีกำรประยุกต์และเพิ่มมูลค่ำของเสียที่เกิดจำกกำรผลิตให้มีมูลค่ำมำกขึ้น	(Upcycling)	
สำำหรับของเสียอันตรำยที่ไม่สำมำรถรีไซเคิลได้	บริษัทมีกำรส่งกำำจัดอย่ำงถูกวิธี	นอกจำกนี้	ยังให้ควำมสำำคัญ
กับกำรมีส่วนร่วมลดกำรปล่อยก๊ำซเรือนกระจกโดยตั้งเป้ำหมำยกำรปล่อยก๊ำซเรือนกระจกเป็นศูนย์	 (Net	
Zero)	 ปรับสัดส่วนกำรลงทุนโดยมุ่งเน้นกำรลงทุนในธุรกิจพลังงำนหมุนเวียนและธุรกิจ	 Smart	 Solutions 
ส่งเสริมกำรใช้พลังงำนหมุนเวียนภำยในองค์กรและสนับสนุนควำมร่วมมือเพื่อให้เกิดกำรซื้อขำยคำร์บอน
เครดิตในประเทศไทยอย่ำงแพร่หลำย

การับรัิหารัจัด้การันำ�า

19 จำำนวนโครงกำร

1.5 ค่ำใช้จ่ำยที่บริษัทประหยัดได้	(ล้ำนบำท)

25.1 ปริมำณน้ำำที่ลดได้และสำมำรถนำำกลับมำ
หมุนเวียนใช้ใหม่	(ล้ำนลูกบำศก์เมตร)

การับรัิหารัจัด้การัพลุ่ังงาน/ไฟฟ้า

126 จำำนวนโครงกำร

121.2 ค่ำใช้จ่ำยที่บริษัทประหยัดได้	(ล้ำนบำท)

2,131,535,470.76 ปริมำณไฟฟ้ำที่ลดได้	(กิโลวัตต์-ชั่วโมง	:	kWh)
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การับรัิหารัจัด้การัข้องเสีย

การับรัิหารัจัด้การัก๊าซเรัือนกรัะจก

26 บริัษััท มีแผนกำรจัดกำรก๊ำซเรือนกระจก

1,815,556,580
ปริมำณกำรใช้พลังงำนหมุนเวียน
(กิโลวัตต์-ชั่วโมง	:	kWh)

740,584.24
ปริมำณก๊ำซเรือนกระจกที่ลดได้
(ตันคำร์บอนไดออกไซด์)

24 บริัษััท
กำำหนดเป้ำหมำยเชิงปริมำณในกำรลด
กำรปล่อยก๊ำซเรือนกระจก

25 จำำนวนโครงกำร

1,392,896.2 ปริมำณของเสียที่ลดหรือรีไซเคิลได้	(ตัน)
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ตััวอย�างการัด้ำาเน่นงานข้องบริัษััท: ด้้านส่�งแวด้ลุ่้อม

การับรัิหารัจัด้การัพลุ่ังงาน/ไฟฟ้า

บริษัท สรุปการดำาเนินงาน

BAFS ปรับปรุงประสิทธิภำพอุปกรณ์ไฟฟ้ำและติดตั้งอุปกรณ์ไฟฟ้ำที่ใช้พลังงำนทดแทน	
เปลี่ยนหลอดไฟฟ้ำเป็นหลอด	LED	ในห้อง	Canteen	ของสถำนีบริกำรจัดเก็บน้ำำมัน
ท่ำอำกำศยำนสุวรรณภูมิ	ทำำให้ลดกำรใช้ไฟฟ้ำ	8,642.54	กิโลวัตต์-ชั่วโมง/ปี

BANPU ติดตั้งอุปกรณ์ควบคุมควำมเร็วรอบเครื่องบดถ่ำนหินเพื่อควบคุมกำรทำำงำนของ
เครื่องจักรให้มีประสิทธิภำพสูงสุด	 ซึ่งช่วยประหยัดพลังงำน	 974	 เมกะวัตต์-
ชั่วโมง/ปี

BPP ตรวจสอบเพื่อเปรียบเทียบกำรใช้พลังงำนในแต่ละส่วนของกำรผลิตอย่ำงสม่ำำเสมอ 
และหำวิธีเพิ่มประสิทธิภำพกำรใช้พลังงำนในหลำยโครงกำร	เช่น	ปรับปรุงเทคนิค
กำรฉีดพ่นเชื้อเพลิง	นำำเทคโนโลยีดิจิทัลมำพัฒนำแอปพลิเคชันและติดตั้งอุปกรณ์
ต่ำง	ๆ	เพื่อจัดกำรพลังงำนแบบองค์รวมและลดกำรสูญเสียพลังงำนในระบบ

CKP จัดทำำโครงกำร	Cooling	Tower	Optimization	ปรับปรุงระบบหล่อเย็นของโรงไฟฟ้ำ
ให้มีประสิทธิภำพดีขึ้น	 โดยวิเครำะห์ควำมสำมำรถในกำรระบำยควำมร้อนตำม 
ช่วงเวลำในระหว่ำงวันเพื่อบริหำรและปรับค่ำกำรทำำงำนของอุปกรณ์ภำยในโรงงำน
ให้มีประสิทธิภำพ	 ทำำให้อัตรำกำรใช้พลังงำนลดลง	 98,400	 กิโลวัตต์-ชั่วโมง 
เทียบเท่ำลดกำรปล่อยก๊ำซเรือนกระจก	40.7	ตันคำร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่ำ/ปี 
หรือลดค่ำใช้จ่ำยได้	203,000	บำท

PTT กลุ่ม	ปตท.	 กำำหนดเป้ำหมำยร่วมกันในกำรเพิ่มประสิทธิภำพกำรใช้พลังงำนโดย
แลกเปลี่ยนวิธีกำรอนุรักษ์พลังงำนและแนวทำงกำรใช้พลังงำนอย่ำงมีประสิทธิภำพ	
ช่วยลดควำมเข้มกำรใช้พลังงำนลงร้อยละ	2.4	เมื่อเทียบกับกำรดํำเนินงำนตำมปกติ	
โดยตั้งเป้ำภำยในปี	2568	จะลดควำมเข้มกำรใช้พลังงำนโดยเฉลี่ยร้อยละ	0.5	ต่อปี	

RATCH ใช้เทคโนโลยีเพื่อเพิ่มประสิทธิภำพในกระบวนกำรผลิตและลดกำรใช้พลังงำน	เช่น	
กำรติดตั้ง	VSD	พัดลมหอหล่อเย็น	(เครื่องที่	2)	และปั๊มน้ำำเย็นระบบ	Heat	Loop 
(เครื่องกังหันก๊ำซที่	2)	ลดกำรใช้พลังงำนไฟฟ้ำ	1,109,769	กิโลวัตต์-ชั่วโมง/ปี

TPIPP กำำหนดเป้ำหมำยกำรใช้พลังงำนภำยใน	(Station	Service	Used)	ไม่เกินร้อยละ	12 
ของปริมำณพลังงำนที่ผลิตได้	บริหำรจัดกำรด้ำนพลังงำนตำมมำตรฐำน	ISO	50001 
ปรับปรุงประสิทธิภำพหอระบำยควำมร้อน	(Cooling	Tower)	เพื่อเพิ่มประสิทธิภำพ
ของ	Turbine	และลดพลังงำนไฟฟ้ำในกำรระบำยควำมร้อน
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การับรัิหารัจัด้การันำ�า

บริษัท สรุปการดำาเนินงาน

BCP นำำน้ำำที่ผ่ำนกระบวนกำรกำรไล่กำำมะถันออกแล้ว	(Stripped	Water)	จำกหน่วยกำำจัด 
กำำมะถันในน้ำำ	(Sour	Water	Stripping	Unit)	และน้ำำทิ้งจำกระบบกำรไล่ก๊ำซเบำ 
ด้วยไอน้ำำ	(Stripping	Steam)	ของหน่วยกลั่นที่	3	มำใช้แทนน้ำำประปำในหน่วยกำำจัด 
เกลือจำกน้ำำมันดิบ	(Desalter)	สำมำรถลดกำรใช้น้ำำได้	0.12	ล้ำนลูกบำศก์เมตร/ปี

CKP ลดปริมำณน้ำำทิ้งด้วยกำรควบคุมควำมเข้มข้นคลอไรด์เพื่อลดกำรสูญเสียและ 
เพิ่มประสิทธิภำพกำรใช้น้ำำโดยนำำน้ำำทิ้งกลับมำใช้ประโยชน์	 ซึ่งสำมำรถช่วยลด
ปริมำณน้ำำทิ้งจำกระบบหอหล่อเย็นและลดปริมำณน้ำำที่เติมเข้ำสู่ระบบถึง	58,500	
ลูกบำศก์เมตร/ปี	หรือ	 58.5	 ล้ำนลิตร	 เท่ำกับช่วยประหยัดค่ำใช้จ่ำยได้ถึง	 1.5	
ล้ำนบำท/ปี	

EASTW บำำบัดน้ำำเสียด้วยกระบวนกำร	 Sequencing	 Batch	 Reactor	 ซึ่งน้ำำที่ถูกบำำบัดแล้ว 
จะถูกเก็บไว้ในบ่อพักน้ำำของนิคมอุตสำหกรรม	(Polishing	Pond)	และไม่มีกำรปล่อย 
ออกสู่แหล่งน้ำำสำธำรณะ	 อีกทั้งยังมีกำรนำำน้ำำเสียที่ผ่ำนกำรบำำบัดกลับมำใช้ใหม่
ในกิจกรรมอื่น	ๆ

GULF ลดปริมำณน้ำำที่ต้องเติมกลับเข้ำไปในระบบผลิตโดยนำำน้ำำกลับมำวนใช้ใหม่ใน 
หอหล่อเย็นอย่ำงคุ้มค่ำ	สำำหรับโครงกำรที่อยู่ในนิคมอุตสำหกรรม	บริษัทริเริ่มนำำ 
น้ำำเสียที่ผ่ำนกำรบำำบัดแล้วมำใช้	ช่วยลดปริมำณน้ำำดิบที่นิคมฯ	ต้องสูบจำกแหล่งน้ำำ

OR ลดปริมำณกำรใช้น้ำำในระบบปรับอำกำศ	(Cooling	Tower)	นำำน้ำำจำกระบบบำำบัดและ
น้ำำจำกกำรทดสอบระบบดับเพลิงมำใช้รดน้ำำต้นไม้	 ปรับปรุงสุขภัณฑ์ให้เป็นแบบ
ประหยัดน้ำำ	 และจัดทำำแผนกำรซ่อมบำำรุงเชิงป้องกันเพื่อตรวจสอบควำมผิดปกติ 
ที่หน้ำงำนเป็นประจำำทุกเดือน

TTW ใช้หลักกำร	Water	Discharge	Minimization	ในกระบวนกำรผลิตน้ำำประปำที่จะไม่
ปล่อยน้ำำใด	ๆ 	ให้สูญเสียด้วยกำรออกแบบระบบที่รวมน้ำำตะกอนจำกกระบวนกำร
ผลิตน้ำำประปำมำแยกน้ำำออกจำกตะกอนเพื่อส่งกลับเข้ำสู่ระบบกำรผลิตน้ำำประปำ
อีกครั้ง
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การับรัิหารัจัด้การัข้องเสียแลุ่ะ
การัมีส�วนรั�วมสนับสนน่เศรัษัฐกจ่
หม่นเวียน (Circular Economy)

บริษัท สรุปการดำาเนินงาน

BANPU ปรับเปลี่ยนวิธีกำรกำำจัดของเสียที่เป็นอันตรำยด้วยกำรหำวิธีนำำไปใช้ประโยชน์ซ้ำำ 
ในปริมำณที่มำกขึ้น	เพื่อลดกำรนำำของเสียที่เป็นอันตรำยไปกำำจัดโดยตรง	โดยจะ 
ไม่ใช้วิธีกำรกำำจัดของเสียอันตรำยด้วยวิธีกำรฝังกลบ	 ทำำให้ปี	 2564	 มีปริมำณ 
ของเสียอันตรำยท่ี่นำำไปกำำจัดโดยตรง	1.28	ตัน	ลดลงเมื่อเทียบกับปีก่อน

BPP ที่โรงไฟฟ้ำโจวผิงได้ศึกษำและทดสอบกำรนำำถ่ำนกัมมันต์ที่ใช้แล้วจำกโรงงำน
น้ำำตำลของลูกค้ำมำใช้ผสมกับถ่ำนหิน	 จนได้อัตรำที่ไม่ส่งผลกระทบต่อกำำลัง 
กำรผลิตและคุณภำพของอำกำศ	 สำมำรถนำำของเสียกลับมำใช้เป็นเชื้อเพลิงได้	
26,250	ตัน/ปี	และลดต้นทุนกำรผลิตไฟฟ้ำได้	6.4	ล้ำนหยวน/ปี

GUNKUL จัดทำำโครงกำร	 Gunkul	 Zero	Waste	 กิจกรรมลดขยะมูลฝอยภำยในองค์กรและ
นำำขยะไปแปรรูปให้เกิดประโยชน์	 ส่งเสริมให้พนักงำนคัดแยกอุปกรณ์สำำนักงำน
หรือกระดำษให้กลับมำใช้ใหม่หรือส่งขำยต่อเพื่อนำำไปรีไซเคิล	ในปี	2564	บริษัท 
มีปริมำณขยะและของเสียจำกกระบวนกำรผลิตที่ได้รับกำรกำำจัดและรีไซเคิล 
อย่ำงถูกวิธี	164.49	ตัน

IRPC สร้ำง	Eco	Solution	Model	ที่เป็นต้นแบบของกำรจัดกำรขยะพลำสติกตั้งแต่ต้นทำง
ในกระบวนกำรผลิตจนไปถึงปลำยทำงที่เป็นขยะพลำสติกหลังกำรใช้งำน	 เพื่อให้
เกิดกำรรีไซเคิลที่มีประสิทธิภำพ	ด้วยกระบวนกำรทำำงำนแบบปิด	(Closed	Loop)	
โดยไม่ทำำให้ขยะพลำสติกในกระบวนกำรผลิต	 (Post	 Industrial	 Recycled	 หรือ	
PIR)	ออกสู่ภำยนอก	และคิดค้นนวัตกรรมในกำรนำำของเสียจำกกระบวนกำรผลิต
มำสร้ำงมูลค่ำเพิ่มตำมโมเดล	Eco	Solutions

PTG นำำยำงของหัวลำกรถบรรทุกอีซูซุ	รถวอลโว่	และหำงเทรลเลอร์ที่ครบอำยุกำรใช้งำน 
มำทำำเป็นยำงหล่อดอกเพื่อลดปริมำณขยะจำกยำงรถยนต์ที่ใช้ในกระบวนกำร
ขนส่งเมื่อครบอำยุกำรใช้งำน	 อีกทั้งเป็นกำรเพิ่มประสิทธิภำพในกำรใช้ยำง 
ให้คุ้มค่ำมำกขึ้น	ในปี	2564	นำำยำงมำหล่อดอกใหม่ทั้งหมด	1,087	เส้น	สำมำรถ
ลดค่ำใช้จ่ำยได้	7,002,014.39	บำท

SCG รับซื้อเศษไม้ไผ่เหลือทิ้งจำกเกษตรกรในท้องถิ่นกว่ำ	70	ตัน	มำใช้ในกระบวนกำรผลิต 
Biochar	ซึ่งเป็นผลิตภัณฑ์ถ่ำนชีวภำพที่นำำไปปรับปรุงคุณภำพและเพิ่มควำมอุดม
สมบูรณ์ให้ดิน	ช่วยเพิ่มผลผลิตทำงกำรเกษตรและช่วยฟื้นฟูสภำพดินที่เสื่อมโทรม	
สร้ำงควำมยั่งยืนทั้งด้ำนเศรษฐกิจ	สังคม	และสิ่งแวดล้อม
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การับรัิหารัจัด้การัก๊าซเรัือนกรัะจก

บริษัท สรุปการดำาเนินงาน

AGE ติดตั้ง	 Solar	 Roof	 ขนำด	 230	 กิโลวัตต์ที่คลังสินค้ำนครหลวงเพื่อช่วยประหยัด
พลังงำน	ในปี	2564	สำมำรถลดกำรใช้ไฟฟ้ำได้	248,873.28	กิโลวัตต์-ชั่วโมง	และ
ลดปริมำณกำรปล่อยก๊ำซเรือนกระจก	Scope	2	ได้	785.17	ตันคำร์บอนไดออกไซด์
เทียบเท่ำ	คิดเป็นค่ำใช้จ่ำยที่ลดได้	1,0410,231.45	บำท

BCPG ปรับปรุงประสิทธิภำพในกระบวนกำรผลิต	 เพิ่มแหล่งกักเก็บและดูดซับคำร์บอน	
ใช้ผลิตภัณฑ์ลดกำรปล่อยก๊ำซเรือนกระจก	 เสริมสร้ำงพฤติกรรมผู้มีส่วนได้เสีย
ทุกภำคส่วนให้คำำนึงถึงสิ่งแวดล้อม	เช่น	เปลี่ยนมำใช้ยำนพำหนะไฟฟ้ำ	รณรงค์ใช้
พลังงำนให้เกิดประสิทธิภำพสูงสุด	ศึกษำเทคโนโลยีกำรจัดเก็บพลังงำนและดักจับ
คำร์บอนในอนำคต	เป็นต้น	โดยตั้งเป้ำหมำยกำรปล่อยก๊ำซเรือนกระจกสุทธิเป็นศูนย์ 
ภำยในปี	2573

ETC เลือกซื้อเชื้อเพลิงขยะคุณภำพสูง	 (Solid	 Recovered	 Fuel)	 ที่ผ่ำนกำรปรับปรุง
คุณภำพและผ่ำนกำรวิเครำะห์แล้วว่ำช่วยในกำรลดก๊ำซเรือนกระจกเพื่อนำำมำใช้
ทดแทนกำรรับซื้อเชื้อเพลิงจำกวัสดุที่เป็นไม้

PTTEP ปรับปรุงประสิทธิภำพกำรผลิตเพื่อลดกำรรั่วไหลของก๊ำซมีเทน	 นำำก๊ำซเหลือทิ้ง 
หรือก๊ำซส่วนเกินกลับเข้ำสู่กระบวนกำรผลิต	 นำำพลังงำนหมุนเวียนมำใช้ใน 
กำรดํำเนินงำน	 ส่งผลให้บริษัทสำมำรถลดกำรปล่อยก๊ำซเรือนกระจกสะสมได้ 
ทั้งสิ้น	2.34	ล้ำนตันคำร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่ำ	นอกจำกนี้	อยู่ระหว่ำงกำรศึกษำ
เทคโนโลยีกำรกักเก็บคำร์บอนเข้ำมำใช้ในแท่นผลิตก๊ำซธรรมชำติกลำงทะเล

WHAUP ส่งเสริมกำรลดกำรปล่อยก๊ำซเรือนกระจกในระยะยำวโดยพัฒนำนวัตกรรมเพื่อ
นำำไปใช้กับธุรกิจพลังงำนแสงอำทิตย์	ซึ่งเป็นปัจจัยกำรเติบโตหลักของกลุ่มธุรกิจ
พลังงำนหมุนเวียนของบริษัท	 เช่น	 กำรพัฒนำระบบซื้อขำยพลังงำนแบบ	 Peer-
to-Peer	 กำรพัฒนำระบบโครงข่ำยไฟฟ้ำอัจฉริยะที่นำำเทคโนโลยีบล็อกเชนเข้ำมำ
ประยุกต์ใช้	เป็นต้น
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การัสนับสนน่เป้าหมายการัปลุ่�อย 
ก๊าซเรัือนกรัะจกเป็นศูนย์ (Net Zero)

บริษัท สรุปการดำาเนินงาน

BCP จัดตั้ง	Carbon	Markets	Club	ร่วมกับองค์กรชั้นนำำอื่น	ๆ	เพื่อส่งเสริมกำรซื้อขำย
คำร์บอนเครดิต	 และสนับสนุนให้เกิดกำรตระหนักถึงควำมสำำคัญของกำรซื้อขำย 
คำร์บอนเครดิตในฐำนะตัวเชื่อมที่จะทำำให้เกิดกำรเปลี่ยนผ่ำนสู่พลังงำนสะอำด
อย่ำงรำบรื่น	โดยคำำนึงถึงกำรจัดกำรพลังงำนดั้งเดิมให้ส่งผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม 
น้อยที่สุด	และเร่งพัฒนำพลังงำนสีเขียวให้มีเสถียรภำพในรำคำที่เข้ำถึงได้

BGRIM ประเมินควำมเสี่ยงและเตรียมพร้อมปรับแผนรองรับควำมเสี่ยงจำกกำรเปลี่ยน 
แปลงสภำพภูมิอำกำศอย่ำงต่อเนื่อง	 พร้อมทั้งตอบสนองควำมต้องกำรพลังงำน 
ที่มีผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมในระดับต่ำำและพลังงำนทดแทนทั่วโลก	 ควบคู่ไปกับ
กำรรักษำเสถียรภำพ	(Reliability)	ในระดับสูง	รวมทั้งศึกษำเทคโนโลยีต่ำง	ๆ 		เพื่อ
นำำไปสู่เป้ำหมำยกำรเป็นองค์กรที่มีเป้ำหมำยกำรปล่อยก๊ำซคำร์บอนไดออกไซด์
สุทธิเป็นศูนย์	(Net-Zero	Carbon	Emissions)	ภำยในปี	2593

EA ตั้งเป้ำหมำย	Net	Zero	ภำยในปี	2060	และเข้ำร่วมโครงกำรลดก๊ำซเรือนกระจก
ภำคสมัครใจตำมมำตรฐำนของประเทศไทย	(T-VER)	โดยในปี	2564	โรงไฟฟ้ำ
พลังงำนหมุนเวียนของบริษัทสำมำรถช่วยลดปริมำณกำรปล่อยก๊ำซเรือนกระจก
ได้ถึง	794,151	ตันคำร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่ำ

EGCO ปรับสัดส่วนกำรลงทุนโดยมุ่งเน้นกำรลงทุนในธุรกิจพลังงำนหมุนเวียนและ	Smart	
Energy	Solutions	เพิ่มมำกขึ้น	เพื่อให้สอดคล้องกับเป้ำหมำยระยะยำวที่ต้องกำรลด 
กำรปล่อยก๊ำซเรือนกระจกสุทธิของบริษัทเป็นศูนย์	(Net	Zero)	ภำยในปี	2593

GPSC ตั้งคณะกรรมกำรและคณะทำำงำนรับผิดชอบโครงกำรกำำหนดรำคำคำร์บอน 
ในองค์กรเพื่อวำงแผนและติดตำมกำรใช้รำคำคำร์บอนองค์กรให้เหมำะสมกับ 
กำรดํำเนินธุรกิจ	พร้อมทั้งประเมินแนวทำงกำรลงทุนสีเขียว	(Green	Finance)	และ
ให้ข้อคิดเห็นเกี่ยวกับกำรพัฒนำแนวปฏิบัติในกำรดํำเนินงำนเพื่อสร้ำงควำมรู้เชิงลึก
ในกำรกำำหนดรำคำคำร์บอน	รวมถึงเครื่องมือทำงกำรเงินอื่น	ๆ	ให้มีประสิทธิภำพ
สูงสุด
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บริษัทประเมินควำมเสี่ยงด้ำนสิทธิมนุษยชนในกระบวนกำรธุรกิจ	 โดยเฉพำะอย่ำงยิ่งควำมเสี่ยงด้ำนควำม
ปลอดภัยและอำชีวอนำมัยของพนักงำนและแรงงำนของคู่ค้ำ	 รวมทั้งติดตำมผลกำรดํำเนินงำนอย่ำงต่อเนื่อง 
มีกำรกำำหนดมำตรกำรและโครงกำรอบรมเพื่อส่งเสริมควำมปลอดภัยในกำรปฏิบัติงำน	ตลอดจนนำำเทคโนโลยี 
มำช่วยในกำรติดตำมเหตุกำรณ์ควำมเสี่ยงด้ำนควำมปลอดภัย	 นอกจำกนี้	 ในกำรพัฒนำศักยภำพพนักงำน 
มีกำรตั้งศูนย์เรียนรู้หรือจัดอบรมหลักสูตรต่ำง	ๆ 		เพื่อให้พนักงำนได้พัฒนำทักษะกำรทำำงำนให้สอดคล้องกับ
สถำนกำรณ์ปัจจุบัน	เช่น	ปรับมุมมองและวิธีคิดแบบดิจิทัล	พัฒนำกำรเป็นผู้นำำ	เป็นต้น	

บริษัทยังมีส่วนสร้ำงโอกำสให้คนในสังคมและชุมชนสำมำรถพัฒนำและยกระดับคุณภำพชีวิตได้มำกขึ้น 
เช่น	 ร่วมพัฒนำพื้นที่เพำะปลูกทำงกำรเกษตรแบบอินทรีย์ในพื้นที่โรงไฟฟ้ำของบริษัท	 ส่งเสริมกำรจัดตั้ง
วิสำหกิจชุมชนเพื่อให้ชุมชนสำมำรถมีรำยได้อย่ำงยั่งยืน	พัฒนำและบริจำคเมล็ดพลำสติกเพื่อไปประดิษฐ์
เป็นขำเทียมให้แก่ผู้พิกำร	เป็นต้น

การัปฏ่ิบัตั่ตัามหลัุ่กส่ทธม่น่ษัยชน

26 บริัษััท จัดทำำและเปิดเผยนโยบำยสิทธิมนุษยชน

18 บริัษััท
มีกระบวนกำรตรวจสอบด้ำนสิทธิมนุษยชน
อย่ำงรอบด้ำน	(Human	Rights	Due	Diligence)

ข้้อมูลุ่ ESG Impact Assessment

ภาพรัวมด้้านสังคม

ESG Impact Assessment Report: THSI 2022
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การัดู้แลุ่พนักงาน (ด้้านการัพัฒนาศักยภาพ & 
ด้้านส่ข้อนามัยแลุ่ะความปลุ่อด้ภัยในการัทำางาน)

23 บริัษััท
กำำหนดเป้ำหมำยในกำรฝึกอบรมเพื่อพัฒนำ
ศักยภำพของพนักงำน

28 บริัษััท
เปิดเผยข้อมูลสถิติจำำนวนชั่วโมงฝึกอบรม
โดยเฉลี่ยของพนักงำนต่อปี

3 บริัษััท
6 บริัษััท

16 บริัษััท

จำำนวนชั่วโมงฝึกอบรมเฉลี่ยของพนักงำน

•	น้อยกว่ำ	10	ชม./คน	

•	ระหว่ำง	11-20	ชม./คน	

•	มำกกว่ำ	20	ชม./คน

28 บริัษััท
กำำหนดเป้ำหมำยเชิงปริมำณด้ำนควำมปลอดภัย	
อำชีวอนำมัย	และสภำพแวดล้อมในกำรทำำงำนของ
พนักงำน

การัมีส�วนรั�วมพัฒนา
ชม่ชนแลุ่ะสังคม 
ผ่�านกรัะบวนการัทางธ่รักจ่

12 บริัษััท
มีโครงกำรด้ำนกำรเกษตร/
ส่งเสริมเกษตรกร

22 บริัษััท มีโครงกำรด้ำนกำรศึกษำ

19 บริัษััท มีโครงกำรด้ำนพัฒนำอำชีพชุมชน

18 บริัษััท
มีโครงกำรเพื่อช่วยเหลือผู้พิกำร/
ผู้ด้อยโอกำส

26 บริัษััท
มีโครงกำรด้ำนสุขภำพและ
คุณภำพชีวิต

ESG Impact Assessment Report: THSI 2022
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ตััวอย�างการัด้ำาเน่นงานข้องบริัษััท: ด้้านสังคม

การัปฏ่ิบัตั่ตัามหลัุ่กส่ทธม่น่ษัยชน

บริษัท สรุปการดำาเนินงาน

BAFS ส่งเสริมกำรปฏิบัติต่อพนักงำนและผู้มีส่วนได้เสียอย่ำงเท่ำเทียม	 ติดตำมดูแล 
ไม่ให้บริษัทและคู่ค้ำของบริษัทเข้ำไปมีส่วนเกี่ยวข้องกับกำรละเมิดสิทธิมนุษยชน 
ต่อต้ำนกำรใช้แรงงำนบังคับ	และเข้ำร่วมแสดงเจตจำำนงในกำรสนับสนุน	“โครงกำร
ส่งเสริมกำรดํำเนินธุรกิจที่เป็นมิตรกับเด็ก”

ETC จัดทำำนโยบำยและสื่อสำรเชิงรุกเพื่อควำมตระหนักเรื่องสิทธิมนุษยชนภำยในองค์กร	
โดยกำำหนดให้ทุกหน่วยธุรกิจได้รับกำรประเมินควำมเสี่ยงด้ำนสิทธิมนุษยชน 
ตลอดจนมีมำตรกำรชี้แจงและดูแลให้คู่ค้ำของบริษัทต้องเคำรพสิทธิมนุษยชนและ
ปฏิบัติต่อแรงงำนของตนเองอย่ำงเป็นธรรม

IRPC ทำำ	Due	Diligence	เพื่อประเมินควำมเสี่ยงเรื่องสิทธิมนุษยชน	พร้อมมีกระบวนกำร
ประเมินและกำรเยียวยำเพื่อดูแลชุมชนและสิ่งแวดล้อมหำกได้รับผลกระทบ 
จำกกิจกรรมของโรงงำน	 เช่น	 เปิดรับข้อร้องเรียน	 24	 ชั่วโมงและมีเจ้ำหน้ำที่ 
ลงพื้นที่ตรวจหำสำเหตุและแก้ไขอย่ำงทันท่วงที	เปิดเผยข้อมูลกิจกรรมที่อำจสร้ำง
ผลกระทบต่อชุมชนหรือต่อสำธำรณชนทั้งก่อนหน้ำและระหว่ำงกำรทำำงำน	เป็นต้น

PTT ตระหนักถึงประเด็นควำมเสี่ยงด้ำนสิทธิมนุษยชนที่สำำคัญสำำหรับธุรกิจในกลุ่ม	ปตท. 
เช่น	ควำมปลอดภัยและอำชีวอนำมัยของพนักงำนและผู้รับเหมำ	สภำพกำรทำำงำน
ของคู่ค้ำ	 มำตรฐำนควำมเป็นอยู่ของชุมชน	 จึงมีกำรปรับปรุงแนวทำงกำรปฏิบัติ 
อย่ำงยั่งยืนของคู่ค้ำด้ำนสิทธิมนุษยชน	 จัดอบรมและสร้ำงควำมตระหนักรู้ 
ด้ำนสิทธิมนุษยชนอย่ำงต่อเนื่อง	 และกำำหนดให้มีกำรรำยงำนผลกำรดํำเนินงำน
ตำมแผนกำรบริหำรควำมเสี่ยงต่อผู้บริหำรทุกไตรมำส

TOP พัฒนำหลักสูตร	Human	Rights	e-Leaning	ใน	“Thaioil	Academy	Application”	
และจัดกิจกรรมเสริมสร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจให้แก่ผู้มีส่วนได้เสีย	เพื่อให้พนักงำน
และผู้มีส่วนได้เสียมีควำมรู้ควำมเข้ำใจด้ำนสิทธิมนุษยชน	 เกิดกำรพัฒนำเป็น	
Human	Rights	Mindset

WHAUP ลดควำมเสี่ยงด้ำนควำมปลอดภัยซึ่งเป็นหนึ่งในควำมเสี่ยงด้ำนสิทธิมนุษยชนของ
บริษัท	 โดยจัดทำำคู่มือควำมปลอดภัยที่ผู้รับเหมำต้องปฏิบัติตำมอย่ำงเคร่งครัด 
และประเมินตรวจสอบระบบควำมปลอดภัยภำยในนิคมอุตสำหกรรมก่อนเริ่มงำน	
เพื่อป้องกันอุบัติเหตุจำกกำรก่อสร้ำงที่อำจนำำไปสู่กำรบำดเจ็บหรือเสียชีวิต	

ESG Impact Assessment Report: THSI 2022
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การัดู้แลุ่พนักงาน
(ด้้านการัพัฒนาศักยภาพ)

บริษัท สรุปการดำาเนินงาน

BANPU พัฒนำศักยภำพและภำวะผู้นำำให้แก่พนักงำนและผู้บริหำรในทั้ง	 5	 ด้ำน	 ได้แก่ 
ควำมเฉียบคมทำงธุรุกิจกำรขับเคลื่อนและผลลัพธ์	กำรคิดเชิงวิพำกษ์และกำรตัดสินใจ 
กรอบควำมคิดเพื่อกำรเติบโต	และควำมเชี่ยวชำญด้ำนดิจิทัล

BGRIM จัดทำำโครงกำร	 “Digital	 Awareness”	 เพิ่มควำมรู้และทักษะด้ำนดิจิทัลให้แก่
พนักงำนเพื่อควำมสอดคล้องกับเป้ำหมำยของบริษัท	 เช่น	หัวข้อ	 “ปรับควำมคิด	
คลิกดิจิทัล”	หรือ	“Shift	Your	Digital	Mindset”	ที่พนักงำนจะได้เรียนรู้ว่ำเทคโนโลยี
สำมำรถเปลี่ยนโฉมหน้ำกำรทำำงำนในอนำคต	ปรับมุมมองและวิธีคิดในยุคดิจิทัล	
ในปี	2564	มีผู้เข้ำร่วมรวม	813	คน

GPSC จัดตั้งศูนย์เรียนรู้	 GPSC	 Academy	 เพื่อเป็นศูนย์กลำงในกำรพัฒนำศักยภำพ
ของพนักงำนในแต่ละด้ำน	 เพื่อสนับสนุนกำรเติบโตทำงธุรกิจทั้งในประเทศและ 
ต่ำงประเทศ	รวมทั้งส่งเสริมแผนพัฒนำธุรกิจใหม่ของบริษัท	เช่น	พัฒนำด้ำนภำวะ
ผู้นำำและควำมเชี่ยวชำญในงำนที่รับผิดชอบ	กำรเสริมและเพิ่มทักษะของพนักงำน
ให้ตอบโจทย์ธุรกิจในอนำคตของบริษัท	เป็นต้น

TOP ส่งเสริมควำมรู้ให้พนักงำนเรื่องกำรประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัล	กำรสร้ำง	Digital	
Mindset	และเรียนรู้เกี่ยวกับ	Data	Analytics	Trend	and	Tools	รวมทั้งเปิดโอกำส
ให้ฝึกสร้ำง	Analytics	Report	และนำำมำแลกเปลี่ยนเรียนรู้กันในหน่วยงำน

ESG Impact Assessment Report: THSI 2022
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การัดู้แลุ่พนักงาน
(ด้้านส่ข้อนามัยแลุ่ะความปลุ่อด้ภัยในการัทำางาน)

บริษัท สรุปการดำาเนินงาน

CKP จัดกิจกรรม	 Safety	 Toolbox	Meeting	 เพื่อเพิ่มควำมรู้ที่เกี่ยวข้องกับกำรทำำงำน
อย่ำงปลอดภัยตำมควำมเสี่ยงในทุกขั้นตอนกำรทำำงำนภำยในโรงไฟฟ้ำ	เช่น	ควำมรู้ 
เรื่องกำรทำำงำนบนที่สูง	 กฎหมำยที่เกี่ยวข้องกับควำมปลอดภัย	 จัดให้มีกำรทำำ
แบบทดสอบจำกกิจกรรม	Safety	Toolbox	Meeting	และนำำไปปรับใช้ในกำรทำำงำน	
เป็นต้น

DEMCO กำำหนดให้มีกำรรำยงำนสภำพกำรณ์ที่ไม่ปลอดภัย	(Near	Miss)	เพื่อปรับปรุงแก้ไข
ให้เกิดควำมปลอดภัยยิ่งขึ้น	 ฝึกอบรมให้ควำมรู้พนักงำนเกี่ยวกับกฎระเบียบและ 
วิธีปฏิบัติด้ำนควำมปลอดภัยในกำรทำำงำน	เช่น	หลักสูตรทบทวนกำรทำำงำนเกี่ยวกับ 
ปั้นจั่น	กำรดับเพลิงขั้นต้น	เป็นต้น

EGCO นำำระบบ	Fast	Tag	System	มำใช้งำน	โดยประยุกต์ใช้ฐำนข้อมูล	Functional	Location 
หรือ	 KKS	Number	 ของอุปกรณ์ในกำรทำำเครื่องหมำยควำมปลอดภัยที่อุปกรณ์ 
ตัดแยกระบบ	เช่น	วำล์ว	และ	Breaker	เป็นต้น	และระบบติดตำมสถำนะของอุปกรณ์	
เพื่อลดอุบัติเหตุและควำมผิดพลำดที่อำจเกิดขึ้นระหว่ำงกำรซ่อมบำำรุงอุปกรณ์

IRPC สร้ำงควำมตระหนักในด้ำนควำมปลอดภัยผ่ำนกิจกรรม	One	Day	Safety	at	Work	
นำำกระบวนกำรด้ำนควำมปลอดภัยมำใช้ในกำรออกแบบและปฏิบัติงำน	 และนำำ
ระบบจัดกำรอุบัติกำรณ์	 (Incident	Management	 System)	 มำใช้เพื่อจัดทำำฐำน
ข้อมูลและวิเครำะห์หำสำเหตุที่แท้จริงของกำรเกิดอุบัติกำรณ์ต่ำง	ๆ

PTG จัดทำำโครงกำร	Safe	Life	Safe	Riding	ขับข่ี่่ปลอดภัยสไตล์	PT	โดยจัดให้มีกำรอบรม
ให้ควำมรู้เพื่อปลูกฝังจิตสำำนึกด้ำนควำมปลอดภัยบนท้องถนนสำำหรับกำรขับขี่่ 
ให้แก่พนักงำนในสถำนีบริกำรซึ่งเป็นกลุ่มเสี่ยง	 เพื่อแก้ปัญหำอุบัติเหตุจำกกำร 
เดินทำงมำทำำงำน

PTTEP พัฒนำ	SSHE	Digital	Transformation	(DT)	Initiatives	จำำนวน	4	แอปพลิเคชัน	ได้แก่ 
iSSHE,	Environmental	Portal,	e-MOC	และ	Online	Barrier	โดยมีวัตถุประสงค์หลัก 
เพื่อส่งเสริมให้กำรปฏิบัติงำนมีประสิทธิภำพและปลอดภัย	ลดควำมเสี่ยงที่อำจจะ
ทำำให้เกิดอุบัติเหตุ	 ลดกำรใช้ทรัพยำกรที่ไม่จำำเป็น	 ลดควำมผิดพลำดและควำม
ซ้ำำซ้อนในกำรปฏิบัติงำน

ESG Impact Assessment Report: THSI 2022
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บริษัท สรุปการดำาเนินงาน

ACE จัดทำำโครงกำรวิจัยพืชพลังงำนชนิดใหม่	 2	 ชนิด	 คือ	 หญ้ำสำทรและหญ้ำเลำ 
เป็นกำรพัฒนำพืชพลังงำนให้มีประสิทธิภำพและควำมหลำกหลำยมำกขึ้น	เพื่อลด
ควำมเสี่ยงจำกรำคำต้นทุนของพืชพลังงำนที่อำจปรับตัวสูงขึ้น	และยังช่วยสนับสนุน
เกษตรกรที่ปลูกพืชพลังงำนให้มีรำยได้เพิ่มขึ้น

EA จัดทำำโครงกำรฟำร์มเกษตรอินทรีย์	 EASE	 Organic	 เพื่อสนับสนุนกำรสร้ำงงำน	
สร้ำงอำชีพให้แก่เกษตรกรในชุมชนบริเวณพื้นที่โรงงำนไฟฟ้ำ	ซึ่งช่วยให้เกษตรกร
มีรำยได้และเป็นกำรพัฒนำคุณภำพชีวิตคนในชุมชน

EASTW ร่วมกับสำำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำทั้ง	 7	 แห่ง	 ใน	 3	 จังหวัด	 คือ	
ฉะเชิงเทรำ	 ชลบุรี	 และระยอง	 สร้ำงโรงเรียนต้นแบบในกำรบริหำรจัดกำรน้ำำเสีย
ภำยในโรงเรียนเพื่อปลูกจิตสำำนึกให้เยำวชนและชุมชนโดยรอบร่วมกันดูแลรักษำ
แหล่งน้ำำ	อนุรักษ์ทรัพยำกรน้ำำ	ตลอดจนใช้น้ำำอย่ำงรู้คุณค่ำและเกิดประโยชน์สูงสุด	

GULF สนับสนุนงบประมำณ	75,000,000	บำทในกำรก่อสร้ำงอำคำร	Gulf	Faculty	Center	
สถำบันวิทยสิริเมธี	อำำเภอวังจันทร์	จังหวัดระยอง	เพื่อสร้ำงนักวิทยำศำสตร์รุ่นใหม่ 
ผ่ำนกำรเรียนกำรสอนแบบบูรณำกำรและกำรทำำวิจัยเชิงลึกในสำขำวิทยำกำร
โมเลกุล	วิทยำกำรพลังงำน	วิทยำศำสตร์	วิศวกรรม	ชีวโมเลกุล	และวิทยำศำสตร์
และเทคโนโลยีสำรสนเทศ

OR ร่วมมือกับมูลนิธิโครงกำรหลวงและ	 PTT	 ทำำโครงกำรวิจัยและพัฒนำกำรปลูก 
และผลิตกำแฟระบบอนุรักษ์ทรัพยำกรธรรมชำติเพื่อกำรพัฒนำที่ยั่งยืน	 โดยมี 
เป้ำหมำยเพื่อสร้ำงชุมชนต้นแบบในกำรปลูกและผลิตกำแฟตำมมำตรฐำน	 GAP	
ทำำให้เกิดกำรพัฒนำประสิทธิภำพกำรเพำะปลูกกำแฟโดยไม่ทำำลำยป่ำ	พร้อมสร้ำง
วิสำหกิจชุมชนให้สำมำรถขำยเมล็ดกำแฟเพื่อสร้ำงรำยได้ด้วยตนเอง	 ตลอดจน 
ช่วยสนับสนุนกำรซื้อขำยเมล็ดกำแฟดิบ

TPIPP ลงทุนก่อสร้ำงโครงกำรโรงไฟฟ้ำเชื้อเพลิงขยะเพื่อให้สำมำรถนำำขยะที่ได้จำกชุมชน
และโรงงำนในท้องถิ่นมำใช้เป็นวัตถุดิบในกำรผลิตเชื้อเพลิง	ช่วยให้ชุมชนสำมำรถ
ลดปริมำณขยะซึ่งเป็นปัญหำระดับประเทศ	 และช่วยลดกระบวนกำรในกำรกำำจัด
ขยะของหน่วยงำนรัฐและเอกชนอื่น	ๆ	

การัมีส�วนรั�วมพัฒนา
ช่มชนแลุ่ะสังคม 
ผ่�านกรัะบวนการัทางธ่รัก่จ
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ข้้อมูลุ่ ESG Impact Assessment

ภาพรัวมด้้านบรัรัษััทภบ่าลุ่
แลุ่ะเศรัษัฐก่จ

ทุกบริษัทมีประธำนกรรมกำรเป็นคนละคนกับผู้นำำบริษัทและมีกำรจัดตั้งคณะกรรมกำรด้ำนบรรษัทภิบำลหรือ
ควำมยั่งยืน	อีกทั้งให้ควำมสำำคัญกับกำรสร้ำงวัฒนธรรมด้ำนบรรษัทภิบำลและกำรต่อต้ำนกำรทุจริตคอร์รัปชัน	
มีกำรจัดทำำหลักสูตร	 e-Learning	 และจัดให้มีกำรทดสอบควำมรู้ของพนักงำนอย่ำงสม่ำำเสมอ	 ตลอดจน 
ขยำยผลไปสู่คู่ค้ำให้ร่วมเป็นแนวร่วมในกำรต่อต้ำนกำรทุจริต	นอกจำกนี้	บริษัทยังมีกำรประเมินควำมเสี่ยง
ด้ำน	 ESG	 โดยเฉพำะอย่ำงยิ่งควำมเสี่ยงที่เกี่ยวข้องกับควำมก้ำวหน้ำทำงเทคโนโลยีพลังงำนทำงเลือกและ
ควำมเสี่ยงจำก	Climate	Change	โดยมีกระบวนกำรติดตำมควำมเสี่ยงอย่ำงต่อเนื่องและปรับกลยุทธ์ที่มุ่งขยำย 
ไปสู่ธุรกิจใหม่	

โครังสรั้างข้องคณูะกรัรัมการับรัิษััทแลุ่ะ
จรัรัยาบรัรัณูธ่รัก่จ (Code of Conduct)

28 บริัษััท มีประธำนกรรมกำรเป็นคนละคนกับผู้นำำบริษัท

15 บริัษััท มีประธำนกรรมกำรเป็นกรรมกำรอิสระ

11 บริัษััท มีกรรมกำรอิสระมำกกว่ำร้อยละ	50

25 บริัษััท มีกรรมกำรที่ไม่เป็นผู้บริหำรมำกกว่ำร้อยละ	66

19 บริัษััท มีกรรมกำรที่เป็นผู้หญิงมำกกว่ำ	1	คน

28 บริัษััท มีคณะกรรมกำรด้ำนบรรษัทภิบำลหรือควำมยั่งยืน

21 บริัษััท

ได้รับกำรรับรองเป็นสมำชิกแนวร่วมปฏิบัติของ
ภำคเอกชนไทยในกำรต่อต้ำนกำรทุจริต	(โครงกำร	
Collective	Action	Coalition:	CAC)	และมีอีก	3	บริษัท 
ได้ประกำศเจตนำรมณ์เข้ำร่วมโครงกำรแล้ว

ESG Impact Assessment Report: THSI 2022
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การับรัิหารัจัด้การัความเสี�ยง
ด้้าน ESG แลุ่ะ Emerging Risk

24 บริัษััท
เปิดเผยควำมเสี่ยงและแนวทำงกำรบริหำร
ควำมเสี่ยงด้ำน	ESG

25 บริัษััท
เปิดเผยประเด็นควำมเสี่ยงที่เกิดจำก
คู่ค้ำของบริษัท

26 บริัษััท
มีกำรบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยง
ที่เกิดจำกกำรเปลี่ยนแปลงสภำพภูมิอำกำศ
(Climate	Change)

25 บริัษััท
เปิดเผยควำมเสี่ยงที่เกิดขึ้นใหม่	(Emerging	Risk)	
และแนวทำงกำรบริหำรควำมเสี่ยง

การัพัฒนาคู�ค้าด้้านความยั�งยืน

26 บริัษััท
จัดทำำจรรยำบรรณกำรดํำเนินธุรกิจของคู่ค้ำ	
(Supplier	Code	of	Conduct)	ที่ครอบคลุม
ประเด็นด้ำน	ESG

ESG Impact Assessment Report: THSI 2022
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ตััวอย�างการัด้ำาเน่นงานข้องบริัษััท: ด้้านบรัรัษััทภบ่าลุ่แลุ่ะเศรัษัฐกจ่

จรัรัยาบรัรัณูธ่รักจ่ 
(Code of Conduct)

บริษัท สรุปการดำาเนินงาน

BPP อบรมและจัดให้มีกำรทดสอบควำมรู้ด้ำนบรรษัทภิบำลและจริยธรรมทำงธุรกิจ 
มีช่องทำงต่ำง	ๆ	เพื่อสื่อสำรด้ำน	CG	ให้แก่พนักงำน	เช่น	VDO	Podcast	ในทุกวัน
ศุกร์ผ่ำนรำยกำร	“เรื่องเล่ำเช้ำวันศุกร์”	เป็นต้น

DEMCO จัดให้มีช่องทำงในกำรส่งเสริมจริยธรรมและกำรต่อต้ำนกำรทุจริตเพื่อให้พนักงำน
ได้ศึกษำทบทวน	กำำหนดให้พนักงำนเข้ำร่วมหลักสูตร	HRD	-	e-Learning	ที่จัดโดย 
สถำบันพัฒนำข้ำรำชกำรพลเรือน	พร้อมสื่อสำรนโยบำยและแนวปฏิบัติด้ำนกำร
ต่อต้ำนทุจริตคอร์รัปชันผ่ำนช่องทำงต่ำง	ๆ 	เช่น	วำรสำร	Intranet	ของกลุ่มบริษัท

GUNKUL มีกำรทดสอบควำมรู้ของพนักงำนเกี่ยวกับกำรต่อต้ำนกำรทุุจริตและคอร์รัปชัน 
ซึ่ง่มีผลกำรประเมินผ่ำนเกณฑ์ร้อยละ	100	รวมทั้งให้ควำมรู้ในหลักสูตูรกำรต่อต้ำน 
ทุุจริตและคอร์รัปชันแก่พนักงำนใหม่

PTT ทำำหลักสูตร	PTT	e-Learning	เพื่อให้พนักงำนเรียนรู้เรื่องหลักกำรกำำกับดูแลกิจกำร
ที่ดี	จรรยำบรรณธุรกิจ	และมำตรกำรต่อต้ำนกำรทุจริตและคอร์รัปชันด้วยตนเอง

ESG Impact Assessment Report: THSI 2022
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การับรัิหารัจัด้การัความเสี�ยง
ด้้าน ESG

บริษัท สรุปการดำาเนินงาน

AGE มีควำมเสี่ยงด้ำนกำรยอมรับจำกชุมชน	 ซึ่งอำจส่งผลกระทบต่อกำรดํำเนินธุรกิจ	
บริษัทจึงมุ่งดํำเนินธุรกิจโดยคำำนึงถึงผลกระทบต่อชุมชนและสังคม	กำำหนดให้ทุกปี 
ต้องจัดทำำกำรประเมินผลกระทบด้ำนสิ่งแวดล้อมและกำรประเมินควำมเสี่ยงจำก
อันตรำยในด้ำนอื่น	ๆ	ที่จำำเป็น

DEMCO กำำหนดโมเดลกำรคำำนวณและศึกษำข้อมูลสถิติจำกแหล่งข้อมูลที่น่ำเชื่อถือ 
เพื่อรับมือกับควำมเสี่ยงจำกกำรเปลี่ยนแปลงสภำพอำกำศ	เช่น	ปริมำณควำมเข้ม 
ของแสงอำทิตย์ที่เปลี่ยนแปลงไปทำำให้ปริมำณไฟฟ้ำที่ผลิตได้ไม่เป็นไปตำมที่ 
คำดกำรณ์และกระทบต่อรำยได้จำกกำรขำยไฟฟ้ำ	เป็นต้น

GULF มีแนวทำงกำรบริหำรควำมเสี่ยงด้ำนสุขอนำมัย	 ควำมปลอดภัย	 และอุบัติเหตุ 
รวมทั้งผลกระทบต่อคุณภำพอำกำศและน้ำำ	ซึ่งอำจมีผลกระทบต่อกำรดํำเนินงำน
ของบริษัท	เช่น	นำำเครื่องมือดิจิทัลมำใช้ในทุกโครงกำรเพื่อช่วยให้พนักงำนมีส่วนร่วม 
ติดตำมควำมปลอดภัยในกำรทำำงำน	 พร้อมจัดอบรมเรื่องควำมปลอดภัยให้แก่
พนักงำนและผู้รับเหมำ	เป็นต้น

RATCH ตอบสนองต่อควำมเสี่ยงจำกกำรเปลี่ยนแปลงสภำพภูมิอำกำศ	โดยกำำหนดนโยบำย
ให้โรงไฟฟ้ำของกลุ่มบริษัทพัฒนำฐำนข้อมูลบัญชีก๊ำซเรือนกระจกและประเมิน
คำร์บอนฟุตพริ้นท์	 รวมทั้งเพิ่มกำรใช้พลังงำนทดแทนภำยในโรงไฟฟ้ำเพื่อลด 
กำรใช้พลังงำนและลดกำรปล่อยก๊ำซคำร์บอนไดออกไซด์

TTW ควำมเสี่ยงจำกกำรเปลี่ยนแปลงสภำพภูมิอำกำศอำจมีผลต่อปริมำณและคุณภำพ
ของแหล่งน้ำำดิบ	บริษัทจึงได้ติดตำมเฝ้ำระวังแหล่งน้ำำดิบร่วมกับหน่วยงำนภำครัฐ 
และเอกชนที่เกี่ยวข้อง	 เตรียมแผนปฏิบัติงำนกรณีเกิดเหตุน้ำำท่วมหรือภัยแล้ง 
นำำน้ำำเหลือทิ้งเข้ำสู่กระบวนกำรผลิตน้ำำประปำใหม่	และจัดทำำโครงกำรฟื้นฟูคุณภำพ 
แหล่งน้ำำ
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การับรัิหารัจัด้การั Emerging Risk

บริษัท สรุปการดำาเนินงาน

ACE ป้องกันควำมเสี่ยงจำกภัยคุกคำมไซเบอร์และรักษำควำมปลอดภัยของข้อมูล	
โดยประเมินประสิทธิภำพระบบกำรรักษำควำมปลอดภัย	 เพิ่มระบบกำรกู้คืน
ของข้อมูลเมื่อถูกโจมตี	และส่งเสริมให้บุคลำกรได้รับกำรอบรมเพื่อเพิ่มพูนควำมรู้ 
ด้ำนเทคโนโลยี

BAFS บริษัทปรับควำมเสี่ยงด้ำนควำมก้ำวหน้ำทำงเทคโนโลยีและพลังงำนทำงเลือก	
ให้เป็นโอกำสในกำรขยำยธุรกิจที่เกี่ยวกับพลังงำนทดแทนและสิ่งแวดล้อม 
ด้วยกำรลงทุนในบริษัทย่อยซึ่งเป็นผู้ผลิตไฟฟ้ำจำกพลังงำนแสงอำทิตย์	 รวมทั้ง 
เริ่มจัดซื้อรถที่ใช้พลังงำนไฟฟ้ำ	100%	เพื่อให้บริกำรน้ำำมันอำกำศยำน

SCG นโยบำยภำครัฐเกี่ยวกับกำรพัฒนำระบบโครงข่ำยสมำร์ทกริดของประเทศไทย 
และกำรเปิดเสรีด้ำนพลังงำน	(Power	Pool)	รวมถึงกำรเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี
ด้ำนกำรจัดเก็บพลังงำน	 ทำำให้บริษัทต้องสรรหำกรรมกำรที่มีควำมรู้และควำม
เชี่ยวชำญเฉพำะด้ำนเพื่อกำำหนดแนวทำงกำรขยำยธุรกิจ	ต่อยอดควำมรู้ด้ำนชีวมวล 
ไปสู่ธุรกิจอื่น	จัดทำำโครงกำรศึกษำระบบบริหำรจัดกำรระบบไมโครสมำร์ทกริด

TPIPP จัดตั้งทีมงำนที่รับผิดชอบและดูแลด้ำนควำมมั่นคงปลอดภัยทำงไซเบอร์ของระบบ
คอมพิวเตอร์ที่ใช้ในกำรดํำเนินธุรกิจ	ทดสอบระบบและฝึกซ้อมแผนต่ำง	ๆ		อย่ำง
สม่ำำเสมอ	 รวมทั้งให้ควำมรู้แก่พนักงำนเกี่ยวกับรูปแบบภัยคุกคำมที่อำจเกิดขึ้น 
เพื่อป้องกันและรับมือภัยคุกคำมด้ำนเทคโนโลยีสำรสนเทศ
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การัพัฒนาคู�ค้าด้้านความยั�งยืน

บริษัท สรุปการดำาเนินงาน

BCP ส่งเสริมให้คู่ค้ำปฏิบัติตำม	Supplier	Code	of	Conduct	และเชิญชวนให้คู่ค้ำร่วมเป็น 
ภำคีเครือข่ำยเพื่อต่อต้ำนกำรทุจริตคอร์รัปชัน	โดยจัดกิจกรรมให้คำำแนะนำำแก่คู่ค้ำ 
ในกำรเข้ำเป็นสมำชิกของโครงกำรแนวร่วมต่อต้ำนคอร์รัปชันของภำคเอกชนไทย	
(โครงกำร	CAC)

EASTW จัดงำนประชุมคู่ค้ำผ่ำนแพลตฟอร์มออนไลน์โดยถ่ำยทอดทิศทำงของธุรกิจใน
อนำคต	กฎหมำยคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล	กำรต่อต้ำนกำรคอร์รัปชัน	กำรบริหำร
จัดกำรนโยบำยคุณภำพ	ประเด็นด้ำนสิ่งแวดล้อม	ควำมปลอดภัยและอำชีวอนำมัย	
และจรรยำบรรณคู่ค้ำ	ให้คู่ค้ำรับทรำบ

EGCO จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ให้แก่คู่ค้ำที่มีควำมสำำคัญและคู่ค้ำที่มีควำมเสี่ยงสูง	
เพื่อให้ข้อมูลควำมเสี่ยงด้ำน	ESG	ที่ตรวจพบแก่คู่ค้ำ	เช่น	กำรปฏิบัติตำมกฎหมำย	
กำรจัดสภำพแวดล้อมกำรทำำงำนที่ปลอดภัย	ทรัพย์สินทำงปัญญำ	สิทธิมนุษยชน 
กำรดํำเนินธุรกิจโดยใส่ใจทรัพยำกรและสิ่งแวดล้อม	พร้อมส่งเสริมให้คู่ค้ำสำมำรถ
กำำหนดแนวทำงกำรบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยงด้ำน	ESG	ด้วยตนเอง	

TOP กำำหนดให้คู่ค้ำรำยใหม่ทุกรำยต้องตอบรับ	 Sustainable	 Code	 of	 Conduct	 for	
Suppliers	of	Thaioil	and	Subsidiaries	เพื่อยกระดับกระบวนกำรจัดซื้อจัดจ้ำงให้
สอดคล้องกับมำตรฐำนกำรจัดซื้อจัดจ้ำงอย่ำงยั่งยืน	(ISO	20400	:	Sustainable	
Procurement)	 ช่วยลดโอกำสของกำรหยุดชะงักทำงธุรกิจและกำรดํำเนินงำน 
อันล่ำช้ำ
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7.
กลุ่่�มบริิการิ
(Services: SERVICE)



บจ. THSI ในกลุ่่�มบริิการิ (SERVICE)

ปริะกอบด้้วย 33 บริิษััท ได้้แก�

หมวด้การิแพทย์ (HELTH)
BDMS	 บริษัท	กรุงเทพดุสิตเวชการ	จำากัด(มหาชน)
M-CHAI	 บริษัท	โรงพยาบาลมหาชัย	จำากัด	(มหาชน)
PR9	 บริษัท	โรงพยาบาลพระรามเก้า	จำากัด	(มหาชน)

หมวด้สื่่�อแลุ่ะส่ื่�งพิมพ์ (MEDIA)
MAJOR	 บริษัท	เมเจอร์	ซีนีเพล็กซ์	กรุ้ป	จำากัด	(มหาชน)
PLANB	 บริษัท	แพลน	บี	มีเดีย	จำากัด	(มหาชน)
TKS	 บริษัท	ที.เค.เอส.	เทคโนโลยี	จำากัด	(มหาชน)
VGI	 บริษัท	วีจีไอ	จำากัด	(มหาชน)

หมวด้บริิการิเฉพาะก่จ (PROF)
BWG	 บริษัท	เบตเตอร์	เวิลด์	กรีน	จำากัด	(มหาชน)

หมวด้พาณ่ิชย์ (COMM)
BJC	 บริษัท	เบอร์ลี่	ยุคเกอร์	จำากัด	(มหาชน)
COM7	 บริษัท	คอมเซเว่น	จำากัด	(มหาชน)
CPALL	 บริษัท	ซีพี	ออลล์	จำากัด	(มหาชน)
CRC	 บริษัท	เซ็นทรัล	รีเทล	คอร์ปอเรชั่น	จำากัด	(มหาชน)
GLOBAL	 บริษัท	สยามโกลบอลเฮ้าส์	จำากัด	(มหาชน)
HMPRO	 บริษัท	โฮม	โปรดักส์	เซ็นเตอร์	จำากัด	(มหาชน)
MEGA	 บริษัท	เมก้า	ไลฟ์ไซแอ็นซ์	จำากัด	(มหาชน)
RS	 บริษัท	อาร์เอส	จำากัด	(มหาชน)
SPI	 บริษัท	สหพัฒนาอินเตอร์โฮลดิ้ง	จำากัด	(มหาชน)

หมวด้การิท�องเท่�ยวแลุ่ะสัื่นทนาการิ (TOURISM)
CENTEL	 บริษัท	โรงแรมเซ็นทรัลพลาซา	จำากัด	(มหาชน)
SHR	 บริษัท	เอส	โฮเทล	แอนด์	รีสอร์ท	จำากัด	(มหาชน)
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AKP	 บริษัท	อัคคีปราการ	จำากัด	(มหาชน)
OTO	 บริษัท	วันทูวัน	คอนแทคส์	จำากัด	(มหาชน)
TNDT	 บริษัท	ไทย	เอ็น	ดี	ที	จำากัด	(มหาชน)
TVDH	 บริษัท	ทีวีดี	โฮลดิ้งส์	จำากัด	(มหาชน)

หมวด้ขนสื่�งแลุ่ะโลุ่จิสื่ติ่กสื่์ (TRANS)
AAV	 บริษัท	เอเชีย	เอวิเอชั่น	จำากัด	(มหาชน)
AOT	 บริษัท	ท่าอากาศยานไทย	จำากัด	(มหาชน)
BEM	 บริษัท	ทางด่วนและรถไฟฟ้ากรุงเทพ	จำากัด	(มหาชน)
BTS	 บริษัท	บีทีเอส	กรุ๊ป	โฮลดิ้งส์	จำากัด	(มหาชน)
DMT	 บริษัท	ทางยกระดับดอนเมือง	จำากัด	(มหาชน)
JWD	 บริษัท	เจดับเบิ้ลยูดี	อินโฟโลจิสติกส์	จำากัด	(มหาชน)
KEX	 บริษัท	เคอรี่	เอ็กซ์เพรส	(ประเทศไทย)	จำากัด	(มหาชน)
NYT	 บริษัท	นามยง	เทอร์มินัล	จำากัด	(มหาชน)
PSL	 บริษัท	พรีเชียส	ชิพปิ้ง	จำากัด	(มหาชน)
TTA	 บริษัท	โทรีเซนไทย	เอเยนต์ซีส์	จำากัด	(มหาชน)
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ข้อมูลุ่ ESG Impact Assessment

ภาพริวมด้้านส่ื่�งแวด้ลุ่้อม
บริษัทนำาเทคโนโลยีและนวัตกรรมมาช่วยลดการใช้พลังงาน	 เช่น	 ระบบทำาความเย็นสำาหรับตู้เย็นประหยัด
พลังงาน	 ระบบคลังสินค้าอัตโนมัติ	 การติดตั้งอุปกรณ์บริเวณใบจักรเรือเพื่อช่วยลดการใช้พลังงาน	 เป็นต้น 
มีการส่งเสริมการใช้น้ำาอย่างมีประสิทธิภาพและคุ้มค่าทั้งการลดการใช้น้ำาและนำาน้ำากลับมาใช้หมุนเวียน	 เช่น	
ติดตั้งอุปกรณ์ช่วยประหยัดน้ำา	 นำาน้ำาเหลือใช้จากระบบอาร์โอที่ผสมกับน้ำายาล้างไตมาบำาบัดเพื่อกลับไปใช้
ในระบบสุขาภิบาล	เป็นต้น	ให้ความสำาคัญกับการบริหารจัดการของเสียให้มีประสิทธิภาพ	เช่น	ติดตั้งเครื่อง
กรองน้ำามันและเช็กคุณภาพน้ำาก่อนปล่อยลงสู่ทะเล	นำา	AI	มาคำานวณยอดสั่งอาหารเพื่อลดขยะจากเศษอาหาร 
ให้น้อยที่สุด	นำาอุปกรณ์สำารองไฟฟ้าส่งคืนแก่ผู้ผลิตเพื่อให้กำาจัดขยะอันตรายอย่างถูกวิธี	นอกจากนี้	มีนโยบาย
และแผนลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก	พร้อมตั้งเป้าสู่	Net	Zero

การิบริิหาริจัด้การินำ�า

10 จำานวนโครงการ

0.05 ค่าใช้จ่ายที่บริษัทประหยัดได้	(ล้านบาท)

27.5 ปริมาณน้ำาที่ลดได้และสามารถนำากลับมา
หมุนเวียนใช้ใหม่	(ล้านลูกบาศก์เมตร)

การิบริิหาริจัด้การิพลุ่ังงาน/ไฟฟ้า

51 จำานวนโครงการ

47.9 ค่าใช้จ่ายที่บริษัทประหยัดได้	(ล้านบาท)

ปริมาณพลังงานและไฟฟ้าที่ลดได้

155,920 •	เชื้อเพลิง	(ตัน)

601,031,877 •	ไฟฟ้า	(กิโลวัตต์-ชั่วโมง	:	kWh)

ESG Impact Assessment Report: THSI 2022
สรุปผลการดำาเนินงานด้านความยั่งยืนของบริษัทจดทะเบียนในรายชื่อหุ้นยั่งยืน THSI ประจำาปี 2565
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การิบริิหาริจัด้การิของเสื่ย่

การิบริิหาริจัด้การิก๊าซเริือนกริะจก

60 จำานวนโครงการ

201,615.9 ปริมาณของเสียที่ลดหรือรีไซเคิลได้	(ตัน)

3,221.6 ปริมาณพลาสติกที่ลด
หรือนำากลับมารีไซเคิลได้	(ตัน)

27 บริิษััท มีแผนการจัดการก๊าซเรือนกระจก

92,571,213,190 ปริมาณการใช้พลังงานหมุนเวียน
(กิโลวัตต์-ชั่วโมง	:	kWh)

328,357.28 ปริมาณก๊าซเรือนกระจกที่ลดได้
(ตันคาร์บอนไดออกไซด์)

26 บริิษััท
กำาหนดเป้าหมายเชิงปริมาณในการลด
การปล่อยก๊าซเรือนกระจก

ESG Impact Assessment Report: THSI 2022
สรุปผลการดำาเนินงานด้านความยั่งยืนของบริษัทจดทะเบียนในรายชื่อหุ้นยั่งยืน THSI ประจำาปี 2565
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ติัวอย�างการิด้ำาเน่นงานของบริิษััท: ด้้านสื่่�งแวด้ลุ่้อม

การิบริิหาริจัด้การิพลุ่ังงาน/ไฟฟ้า

บริษัท สรุปการดำาเนินงาน

CRC นำานวัตกรรมมาใช้ในระบบทำาความเย็นในโครงการตู้เย็นประหยัดพลังงานสำาหรับ
ร้านค้าของ	 Tops	 และ	 Family	 Mart	 เพื่อลดการสูญเสียพลังงานโดยไม่จำาเป็น	
สามารถลดการใช้พลังงาน	ทั้งหมด	20,479.13	เมกะวัตต์-ชั่วโมง/ปี

GLOBAL ติดตั้งแผงโซลาร์เซลล์บนหลังคาอาคารร้านค้าทุกสาขา	(75	แห่ง)	ซึ่งมีปริมาณไฟฟ้า 
ที่ผลิตได้	 78,860,821	 กิโลวัตต์-ชั่วโมง/ปี	 รวมถึงเปลี่ยนไฟถนนรอบอาคาร 
จากเดิมใช้	Street	Light	120	วัตต์	และไฟโรงจอดรถลูกค้าจากเดิม	LED	20	วัตต์	
เป็นระบบโซลาร์เซลล์

HMPRO นำาเทคโนโลยีระบบคลังสินค้าอัตโนมัติมาจัดเก็บและเรียกคืนสินค้าอัตโนมัติ	โดยใช้ 
อุปกรณ์จัดเก็บ	SRM	(Storage	and	Retrieval	Machine)	และควบคุมการทำางาน
ด้วยคอมพิวเตอร์ทั้งระบบทำาให้ไม่ต้องใช้แรงงานคน	จึงช่วยลดการใช้ไฟฟ้าในพื้นที่
จัดเก็บสินค้า	ทำาให้ประหยัดพลังงานได้	28,000	หน่วย/เดือน

PLANB ปี	 2564	 เปลี่ยนหน้าจอพื้นที่โฆษณาไปบางส่วน	 ช่วยประหยัดพลังงานไฟฟ้าได้
มากกว่าร้อยละ	 60	 โดยมีเป้าหมายเปลี่ยนระบบแสงสว่างป้ายโฆษณาจากหลอด
ฟลูออเรสเซนต์เป็น	LED	ทั้งหมดภายในปี	2565		

PSL ติดตั้งท่อ	Wake	Equalizing	Ducts	ซึ่งเป็นอุปกรณ์ที่ติดบริเวณใบจักรเรือเพื่อช่วย
ลดอัตราการกินน้ำามันบนเรือ	รวมถึงใช้เทคโนโลยีการออกแบบตัวเรือให้ได้รูปแบบ 
ตัวเรือที่เหมาะสมทั้งขนาดและรูปลักษณ์	เพื่อให้สามารถทำาความเร็วได้ตามต้องการ 
และเผาผลาญเชื้อเพลิงในอัตราที่ตํ่าลง

TTA ใช้ระบบควบคุมน้ำามันหล่อลื่น	(Alpha	Lubricator)	ของเสื้อสูบเครื่องจักรใหญ่และ
ติดตั้งอุปกรณ์	Mewist	Duct	บริเวณหางเสือเรือขนส่งสินค้าเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ
ของเครื่องยนต์	ส่งผลให้ประหยัดพลังงานและการใช้น้ำามันในการเดินเรือแต่ละครั้ง	

ESG Impact Assessment Report: THSI 2022
สรุปผลการดำาเนินงานด้านความยั่งยืนของบริษัทจดทะเบียนในรายชื่อหุ้นยั่งยืน THSI ประจำาปี 2565
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การิบริิหาริจัด้การินำ�า

บริษัท สรุปการดำาเนินงาน

AAV ใช้ข้อมูลจากหลักการคำานวณปริมาณการใช้น้ำาที่เหมาะสมของแต่ละเที่ยวบิน 
ทำาให้สามารถลดปริมาณการเติมน้ำาในแต่ละเที่ยวบินได้ร้อยละ	 50	 โดยมี 
เป้าหมายลดปริมาณการใช้น้ำาโดยให้ใช้ไม่เกิน	60	ลิตร/เที่ยวบิน	ในปี	2564	ใช้น้ำา 
51	ลิตร/เที่ยวบิน

AKP ปรับปรุงระบบการนำาน้ำาเสียมาตกตะกอนก่อนนำาเข้าสู่กระบวนการเผาทำาลาย 
เพื่อนำาน้ำาเสียมาใช้ประโยชน์ด้านพลังงาน

BEM ติดตั้งระบบล้างทำาความสะอาดรถไฟฟ้าที่สามารถนำาน้ำาที่ผ่านการใช้งานแล้ว	
หมุนเวียนกลับมาใช้งานใหม่ได้ถึง	3	ลูกบาศก์เมตรต่อขบวน

BDMS นำาน้ำาเหลือทิ้งจากระบบ	Reverse	Osmosis	(RO)	ที่ใช้ผสมกับน้ำายาล้างไต	มาใช้กับ 
ระบบสุขาภิบาล	ซึ่งสามารถลดการใช้น้ำาได้	8,664.87	ลููกบาศก์เมตร/ปี

M-CHAI นำาน้ำาที่ผ่านการบำาบัดน้ำาเสียตามเกณฑ์มาใช้รดน้ำาต้นไม้และมาใช้ในการละลาย 
น้ำาแข็งของระบบท่อออกซิเจน	ซึ่งสามารถลดการใช้น้ำาได้	50	ลูกบาศก์เมตร/เดือน 
คิดเป็นมูลค่าที่ประหยัดได้	21,000	บาท/ปี

ESG Impact Assessment Report: THSI 2022
สรุปผลการดำาเนินงานด้านความยั่งยืนของบริษัทจดทะเบียนในรายชื่อหุ้นยั่งยืน THSI ประจำาปี 2565
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การิบริิหาริจัด้การิของเสื่ย่แลุ่ะ
การิม่สื่�วนริ�วมสื่นับสื่น่นเศริษัฐกจ่
หม่นเวียน (Circular Economy)

บริษัท สรุปการดำาเนินงาน

BJC กำาหนดนโยบาย	 Zero	Waste	 to	 Landfill	 จึงยกเลิกการใช้พลาสติกชีทปูภายใน 
พาเลทและเปลี่ยนลักษณะบรรจุภัณฑ์เพื่อลดการใช้พลาสติก	 ทำาให้ลดการเกิด
ของเสียได้กว่า	 10.22	 ตัน/ปี	 พร้อมแปรรูปขยะของเสียให้เกิดประโยชน์	 เช่น 
ทำาปุ๋ย	สารปรับปรุงดินและเชื้อเพลิง	เป็นต้น

CPALL จัดทำาโครงการลดการตัดจ่ายสินค้าอาหารแบบบูรณาการโดยใช้	 AI	 Ordering 
นำาข้อมูลในอดีตมาวิเคราะห์ยอดขายสินค้าที่ขายดีและสินค้าคงเหลือเพื่อแนะนำา 
และช่วยให้พนักงานร้าน	 7-Eleven	 ตรวจสอบและแก้ไขยอดสั่งสินค้าได้ตาม
สถานการณ์ต่าง	ๆ 	เช่น	จัดโปรโมชั่นตามเหตุการณ์พิเศษ	เป็นต้น	ทำาให้ลดปริมาณ
การสูญเสียสินค้าคงเหลือและปริมาณขยะได้	5,079	ตัน

DMT คัดแยกและกำาจัดขยะให้ถูกต้องตามกฎหมาย	 ส่งเสริมการใช้ซ้ำา	 (Reuse)	 และ 
การรีไซเคิล	(Recycle)	เช่น	นำาใบเสร็จค่าผ่านทาง	กระดาษที่ไม่ใช้แล้วมารีไซเคิล
ผลิตเป็นสมุด	Green	Way	เพื่อบริจาคให้โรงเรียนที่ขาดแคลน	เป็นต้น

MAJOR ปรับเปลี่ยนและลดการใช้ผลิตภัณฑ์พลาสติกที่ใช้ครั้งเดียวทิ้ง	(Single	Use	Plastic)	
โดยเฉพาะอย่างยิ่งบรรจุภัณฑ์และอุปกรณ์สำาหรับอาหารและเครื่องดื่ม	และเปลี่ยน
มาใช้หลอดดูดน้ำาที่ผลิตจากอ้อยที่สามารถย่อยสลายได้ภายใน	1	เดือนในสภาวะ
ที่เหมาะสมและไร้สารก่อมะเร็ง

RS จัดทำาโครงการ	“Paper	Merci..แยก	แลก	รักษ์”	ส่งเสริมให้พนักงานคัดแยกขยะ
ต้นทางสู่การนำากระดาษไปรีไซเคิลแล้วกว่า	 10,000	 กิโลกรัม	 ช่วยลดการปล่อย
ก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์	4,000	กิโลกรัมคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า

TTA กำาหนดมาตรการลดการปล่อยของเสียที่เกิดจากคราบน้ำามันปนเปื้อนโดยติดตั้ง	
Oily	Water	Separator	ในเรือทุกลำาเพื่อกรองน้ำามันจากน้ำาเสียก่อนปล่อยลงสู่ทะเล	
นอกจากนี้	 ยังตรวจสอบคุณภาพน้ำาเสียที่ผ่านการกรองน้ำามันแล้วก่อนปล่อยลงสู่ 
ทะเลอีกขั้นตอนหนึ่ง

VGI การอัพไซเคิลไวนิลจากป้ายโฆษณาที่ใช้แล้ว	 โดยขยะไวนิลจำานวน	 0.99	 ตัน 
ได้ถูกเปลี่ยนจากการกำาจัดไปเป็นการผลิตเป็นกระเป๋าถุง	 ซึ่งสามารถสร้างกำาไร
จากการจำาหน่ายเป็นเงิน	45,900	บาท

ESG Impact Assessment Report: THSI 2022
สรุปผลการดำาเนินงานด้านความยั่งยืนของบริษัทจดทะเบียนในรายชื่อหุ้นยั่งยืน THSI ประจำาปี 2565
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การิบริิหาริจัด้การิก๊าซเริือนกริะจก

บริษัท สรุปการดำาเนินงาน

AAV กำาหนดแผนปฏิบัติการบินสีเขียว	(Green	Operating	Procedure)	ที่ระบุขั้นตอนการบิน 
สำาหรับนักบินไว้โดยละเอียดเพื่อลดอัตราการใช้เชื้อเพลิงและลดมลพิษทางเสียง
อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด	 ในปี	 2564	 สามารถลดปริมาณก๊าซเรือนกระจกได้
ทั้งหมด	3,838	ตันคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า

BDMS ออกแบบโครงการนวัตกรรมระบบผลิตไฟฟ้าจากพลังงานลมเหลือทิ้งในระบบ
ระบายอากาศของโรงพยาบาลพญาไท	3	โดยสร้างกังหันลมผลิตไฟฟ้ากระแสตรง 
12	 โวลต์	 ซึ่งช่วยผลิตไฟฟ้าได้	 800	 วัตต์	 ทำาให้ประหยัดพลังงาน	 2,920 
กิโลวัตต์-ชั่วโมง/ปี	 และลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกได้	 1,748	 กิโลกรัม 
คาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า

JWD ผลิตไฟฟ้าจากเซลล์แสงอาทิตย์บนหลังคาอาคารห้องเย็น	ในปี	2564	ลดการปล่อย
ก๊าซเรือนกระจกได้	 4,729,270.52	 กิโลกรัมคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า	 และ 
ปี	2565	กำาหนดเป้าหมายใช้รถขนส่งแบบยานยนต์ไฟฟ้า

MEGA ติดตั้งโรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์ในโรงงานการผลิตในประเทศไทย	ศูนย์กระจาย
สินค้าที่ประเทศเมียนมาร์และโรงงานการผลิตในประเทศออสเตรเลีย	 ช่วยลด 
การปล่อยก๊าซเรือนกระจกได้	716	ตันคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า	และประหยัด
ค่าไฟฟ้า	196,645	เหรียญสหรัฐ

NYT จัดทำาโครงการสำานักงานสีเขียว	(Green	Office)	ของอาคารสำานักงาน	A5	ซึ่งลด
ปริมาณก๊าซเรือนกระจก	181.51	ตันคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า	คิดเป็นร้อยละ	8 
หรือเทียบกับปลูกต้นไม้	1,055-1,759	ต้น/ปี

PR9 จัดทำาโครงการลดมลพิษจากรถยนต์โดยเปลี่ยนรถกอล์ฟรับ-ส่งผู้มาใช้บริการ
ภายในโรงพยาบาลที่เป็นพลังงานไฟฟ้าแทนรถตู้ที่ใช้น้ำามันดีเซลจำานวน	3	คัน	และ 
โครงการประหยัดพลังงานไฟฟ้าโดยควบคุมการเดินระบบปรับอากาศขนาดใหญ่ 
(Chiller)	 ทำาให้ลดปริมาณก๊าซเรือนกระจกได้	 794	 ตันคาร์บอนไดออกไซด์ 
เทียบเท่า

ESG Impact Assessment Report: THSI 2022
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การิสื่นับสื่นน่เป้าหมายการิปลุ่�อย 
ก๊าซเริือนกริะจกเป็นศูนย์ (Net Zero)

บริษัท สรุปการดำาเนินงาน

CRC กำาหนดนโยบายและกลยุทธ์มุ่งสู่เป้าหมาย	 Net	 Zero	 เพื่อลดการปล่อยก๊าซ 
เรือนกระจกที่เป็นส่วนหนึ่งการแก้ไขปัญหา	บรรเทาผลกระทบ	และป้องกันความ
เสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศท่ี่อาจเกิดขึ้นตลอดทั้งห่วงโซ่อุปทาน

KEX กำาหนดกลยุทธ์การดำาเนินธุรกิจด้วยเศรษฐกิจสีเขียว	ให้ความสำาคัญระบบเศรษฐกิจ
หมุนเวียน	 การจัดการขยะ	 พลังงาน	 และสภาพภูมิอากาศ	 โดยกำาหนดปล่อย 
ก๊าซเรือนกระจกสุทธิเป็นศูนย์	(Net	Zero)	ภายในปี	2608	ด้วยการพัฒนานวัตกรรม
ด้านวัสดุบรรจุภัณฑ์	 การคัดแยกขยะ	 การวางแผนเส้นทางขนส่งเพื่อลดอัตรา 
การปล่อยมลพิษ	และการเลือกใช้พลังงานหมุนเวียนและยานยนต์ที่ขับเคลื่อนด้วย
ไฟฟ้า

PSL เข้าร่วมกลุ่ม	Getting	to	Zero	Coalition	ที่มีเป้าหมายลดการปล่อยก๊าซคาร์บอน 
ไดออกไซด์ของกองเรือทั้งหมดให้เป็นศูนย์ภายในปี	2573	
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บริษัทมีการตรวจสอบหลักจรรยาบรรณการดำาเนินธุรกิจของคู่ค้า	 ปรับปรุงคู่มือแรงงานเพื่อให้สอดคล้องกับ
กฎหมายแรงงาน	 อีกทั้งมีการป้องกันและกำาหนดบทลงโทษที่ชัดเจนหากมีการละเมิดสิทธิแรงงาน	 รวมทั้ง
ให้ความรู้และพัฒนาทักษะที่จำาเป็นที่สอดคล้องกับแนวโน้มของกลุ่มธุรกิจให้แก่พนักงานอย่างต่อเนื่อง	 เช่น 
ด้านดิจิทัล	 การใช้แอปพลิเคชั่นต่าง	 ๆ	 ความปลอดภัยของข้อมูลและระบบ	 ความเสี่ยงของธุรกิจ	 เป็นต้น		
พร้อมตั้งเป้าลดสถิติการเกิดอุบัติเหตุจากการทำางานให้เป็นศูนย์	 ให้ความสำาคัญกับเรื่องสุขภาพใจโดยให้
พนักงานสามารถปรึกษากับจิตแพทย์ผู้เชี่ยวชาญได้สม่ำาเสมอ	 นอกจากนี้	 ได้นำาความรู้และความเชี่ยวชาญ 
ไปพัฒนาชุมชน/สังคม	 รวมถึงเปิดพื้นที่แห่งโอกาสให้กับคนในสังคม	 เช่น	 รับผู้พิการมาฝึกงานการโรงแรม	
โครงการนำาร่องจ้างผู้ต้องหาในเรือนจำาที่มีความประพฤติดีมาทำางาน	เป็นต้น

การิปฏ่ิบัติ่ติามหลัุ่กสื่่ทธ่ิมน่ษัยชน

29 บริิษััท จัดทำาและเปิดเผยนโยบายสิทธิมนุษยชน

11 บริิษััท
มีกระบวนการตรวจสอบด้านสิทธิมนุษยชน
อย่างรอบด้าน	(Human	Rights	Due	Diligence)

ข้อมูลุ่ ESG Impact Assessment

ภาพริวมด้้านสัื่งคม

การิดู้แลุ่พนักงาน (ด้้านการิพัฒนาศักยภาพ & 
ด้้านสื่ข่อนามัยแลุ่ะความปลุ่อด้ภัยในการิทำางาน)

27 บริิษััท
กำาหนดเป้าหมายในการฝึกอบรมเพื่อพัฒนา
ศักยภาพของพนักงาน

33 บริิษััท
เปิดเผยข้อมูลสถิติจำานวนชั่วโมงฝึกอบรม
โดยเฉลี่ยของพนักงานต่อปี

6 บริิษััท
7 บริิษััท

16 บริิษััท

จำานวนชั่วโมงฝึกอบรมเฉลี่ยของพนักงาน

•	น้อยกว่า	10	ชม./คน	

•	ระหว่าง	11-20	ชม./คน	

•	มากกว่า	20	ชม./คน

29 บริิษััท
กำาหนดเป้าหมายเชิงปริมาณด้านความปลอดภัย	
อาชีวอนามัย	และสภาพแวดล้อมในการทำางานของ
พนักงาน

ESG Impact Assessment Report: THSI 2022
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การิม่สื่�วนริ�วมพัฒนา
ชม่ชนแลุ่ะสื่ังคม 
ผ่�านกริะบวนการิทางธิ่ริกจ่

3 บริิษััท
มีโครงการด้านการเกษตร/
ส่งเสริมเกษตรกร

19 บริิษััท มีโครงการด้านการศึกษา

15 บริิษััท มีโครงการด้านพัฒนาอาชีพชุมชน

23 บริิษััท
มีโครงการเพื่อช่วยเหลือผู้พิการ/
ผู้ด้อยโอกาส

26 บริิษััท
มีโครงการด้านสุขภาพและ
คุณภาพชีวิต

3 บริิษััท
มีโครงการด้านการเข้าถึง
เทคโนโลยีสารสนเทศ
เพื่อการสื่อสาร
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ติัวอย�างการิด้ำาเน่นงานของบริิษััท: ด้้านสื่ังคม

การิปฏ่ิบัติ่ติามหลัุ่กสื่่ทธ่ิมน่ษัยชน

บริษัท สรุปการดำาเนินงาน

AAV ตรวจสอบหลักจรรยาบรรณการดำาเนินธุรกิจของคู่ค้าอย่างสม่ำาเสมอ	และส่งเสริม 
ให้คู่ค้าเข้าใจและปฏิบัติตามข้อกำาหนดของบริษัทอย่างต่อเนื่อง	 โดยอ้างอิงจาก
องค์การแรงงานระหว่างประเทศ	ครอบคลุมตั้งแต่กระบวนการตรวจสอบด้านสิทธิ
มนุษยชนขั้นพื้นฐานไปจนถึงการดูแลรับผิดชอบต่อสังคม

CRC ตรวจสอบและประเมินผลกระทบด้านสิทธิมนุษยชนทั้ง	7	ประเด็น	(การบังคับใช้
แรงงาน	การค้ามนุษย์	การใช้แรงงานเด็ก	การรวมกลุ่มอย่างเสรี	สิทธิการต่อรอง	
การจ่ายค่าตอบแทนอย่างเป็นธรรม	 และการเลือกปฏิบัติ)	 ตลอดห่วงโซ่อุปทาน	
พร้อมพิจารณาให้ครอบคลุม	8	กลุ่มเปราะบางต่อประเด็นด้านสิทธิมนุษยชน	ได้แก่	
พนักงาน	ผู้หญิง	 เด็ก	ชนพื้นเมือง	 แรงงานข้ามชาติ	ผู้รับเหมา	 คนในพื้นที่	และ 
เพศทางเลือก

GLOBAL ใช้ช่องทางการรับฟังความคิดเห็นผ่าน	“ตู้แดง”	ซึ่งเป็นกล่องรับข้อเสนอแนะหรือ
ข้อร้องเรียนของพนักงานในทุกสาขา	 รวมทั้งคัดกรองและตรวจสอบคู่ค้าว่ามีการ
ดำาเนินกิจการอย่างเป็นธรรม	 ไม่ละเมิดสิทธิมนุษยชนต่อพนักงานและลูกจ้างของ
คู่ค้า	พร้อมจัดทำาและสื่อสารเกี่ยวกับจรรยาบรรณและแนวทางปฏิบัติให้คู่ค้าทราบ

HMPRO ประเมินความเสี่ยงด้านสิทธิมนุษยชนครอบคลุมถึงพนักงานของบริษัททุกคน 
ในสาขาของโฮมโปรทั้งหมด	 87	 สาขา	 โฮมโปรเอส	 6	 สาขา	 โดยต้องไม่มีการ
ละเมิดสิทธิมนุษยชน	เช่น	การค้ามนุษย์	การใช้แรงงานบังคับ	การใช้แรงงานเด็ก 
ไม่เลือกปฏิบัติ	ไม่มีการคุกคามหรือล่วงละเมิดทางเพศทุกรูปแบบ	มีความเท่าเทียม
ด้านค่าตอบแทนและด้านสิทธิมนุษยชน

NYT มีการบริหารความหลากหลายและความแตกต่าง	 (Diversity	 and	 Inclusion) 
โดยไม่แบ่งแยกเชื้อชาติ	สัญชาติ	สีผิว	ศาสนา	 เพศ	ความพึงพอใจทางเพศ	อายุ	
และไม่เลือกปฏิบัติในการสรรหาพนักงาน	 โดยให้โอกาสเจริญก้าวหน้าในอาชีพ 
ตามผลการปฏิบัติงาน	พร้อมส่งเสริมให้คู่ค้าและพันธมิตรทางธุรกิจเข้าร่วมนโยบาย
การเคารพสิทธิมนุษยชน	เช่น	นโยบายต่อต้านการใช้แรงงานเด็กและการใช้แรงงาน
ต่างด้าวผิดกฎหมาย	เป็นต้น

SPI จัดทำาคู่มือการจัดการตามมาตรฐานแรงงานไทย	 ความรับผิดชอบทางสังคม 
ด้านแรงงานของธุรกิจ	มรท.8001-2563	โดยมีการทบทวนอยู่เสมอเพื่อให้มั่นใจว่า 
คู่มือดังกล่าวมีความทันสมัยและเหมาะสมกับระบบการจัดการ

ESG Impact Assessment Report: THSI 2022
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การิดู้แลุ่พนักงาน
(ด้้านการิพัฒนาศักยภาพ)

บริษัท สรุปการดำาเนินงาน

BTS จัดอบรมหลักสูตรการจัดการด้านความปลอดภัยด้วยการประเมินสมรรถนะและ
ระบบบริหารความเสี่ยง	 โดยฝึกอบรมผู้ตรวจสอบของรถไฟฟ้าบีทีเอสให้สามารถ
วิเคราะห์และแก้ไขปัญหาที่อาจเกิดขึ้น	มีแผนรับมือและซ้อมรับมือกับสถานการณ์
ฉุกเฉินเพื่อบริหารความเสี่ยงเรื่องความปลอดภัยเป็นประจำา

CPALL พัฒนาพนักงานในสำานักงานให้มี	Digital	Mindset	&	Digital	Literacy	ที่พร้อมใช้
โปรแกรมและสามารถประยุกต์ใช้แอปพลิเคชันต่าง	ๆ	และส่งเสริมทักษะด้านการ
วิเคราะห์ข้อมูลให้แก่พนักงาน	 ตลอดจนพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลให้แก่ผู้บริหาร 
ร้านสาขา	เพื่อพร้อมสนับสนุนกลยุทธ์ธุรกิจและขับเคลื่อนองค์กรไปสู่	Data-Driven	
Organization

MEGA อบรมด้านไอทีกว่า	3,000	ชั่วโมงในหัวข้อความตระหนักด้านความปลอดภัยทาง
ไซเบอร์ให้แก่พนักงาน	เช่น	phishing	มัลแวร์	แรนซัมแวร์	และ	คลาวด์คอมพิวติ้ง	
เป็นต้น

NYT จัดให้มีการโอนย้ายและหมุนเวียนงาน	(Job	Rotation)	เพื่อพัฒนาให้พนักงานเรียนรู้ 
กระบวนการทำางานอื่น	ๆ 	และสามารถปฏิบัติงานแทนกันได้	พร้อมทั้งส่งเสริมให้จัดทำา 
คู่มือการปฏิบัติงาน	(Standard	Operating	Procedure)	สำาหรับเตรียมความพร้อม
ให้พนักงานเติบโตไปสู่ตำาแหน่งที่สูงขึ้น
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การิดู้แลุ่พนักงาน
(ด้้านสื่่ขอนามัยแลุ่ะความปลุ่อด้ภัยในการิทำางาน)

บริษัท สรุปการดำาเนินงาน

COM7 ติดตั้งตู้บรรจุุอุุปกรณ์ช่วยเหลือฉุกเฉินพร้อมเบอร์โทรติดต่อเพื่อให้สามารถดำาเนิน
การช่วยเหลือกรณีเจ็บป่วยฉุกเฉิน	 โดยมีการประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทางต่าง	 ๆ	
ของบริษัท

JWD มีหน่วยงานศูนย์ความปลอดภัยที่รับนโยบายจากประธานเจ้าหน้าที่บริหารสูงสุด
ขององค์กร	ให้นำานโยบายและแผนของการบริหารจัดการด้าน	QSHE	ถ่ายทอดให้
ทุกส่วนงานเข้าใจ	พร้อมทั้งกำาหนดตัวชี้วัด	ติดตาม	และประเมินผลอย่างต่อเนื่อง

OTO ดำาเนินโครงการ	“Club	Mind	Friend”	ให้พนักงานที่มีความเครียดเข้าร่วมกิจกรรม
เพื่อปรึกษากับจิตแพทย์ผู้เชี่ยวชาญโดยตรง	 ลดความวิตกกังวล	 ผ่อนคลายและ 
ได้รับคำาแนะนำาในการปฏิบัติตัวอย่างถูกวิธี

TKS ตรวจวัดสภาพแวดล้อมในการทำางานทางกายภาพปีละ	1	ครั้ง	และตรวจวัดสภาพ
แวดล้อมในการทำางานทางเคมีปีละ	2	ครั้ง

TNDT ตรวจวัดและวิเคราะห์ระดับความเข้มข้นของสารเคมีอันตรายในบรรยากาศของ
สถานที่ทำางานและสถานที่เก็บรักษาสารเคมีอันตราย	เพื่อไม่ให้ระดับความเข้มข้น 
ของสารเคมีอันตรายเกินขีดจำากัดที่พนักงานสามารถสัมผัสหรือได้รับเข้าสู่ร่างกาย	
มีอุปกรณ์ป้องกันอันตรายจากรังสีขณะปฏิบัติงาน	 พร้อมควบคุมและติดตาม 
ค่าปริมาณรังสีสะสม	 ซึ่งผู้ปฏิบัติงานจะได้รับเครื่องมือที่ใช้วัดปริมาณรังสีสะสม
ประจำาตัว
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บริษัท สรุปการดำาเนินงาน

AAV ดำาเนินโครงการ	Journey	D	ที่ส่งเสริมการท่องเที่ยวชุมชนอย่างยั่งยืน	โดยมีการสร้าง 
หลักสูตรการพัฒนาศักยภาพด้านการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืนและพัฒนาองค์ความรู้
ด้านช่องทางการตลาดออนไลน์ให้แก่ชุมชนเป้าหมาย

AOT สนับสนุนสินค้าชุมชนเพื่อฟื้นฟูเศรษฐกิจโดยการประชาสัมพันธ์สินค้าจากชุมชน
ผ่านช่องทางออนไลน์	(Facebook	Group)	AOT	Market	Place

BJC ส่งเสริมการปลูกมันฝรั่งแบบครบวงจร	จัดหาหัวพันธุ์และให้องค์ความรู้แก่เกษตรกร	
พร้อมประกันราคารับซื้อในรูปแบบเกษตรพันธะสัญญา	ปัจจุบันจัดซื้อวัตถุดิบหลัก
ในการผลิตจากผู้จำาหน่ายมากกว่า	50	ราย

BWG ดำาเนินโครงการ	“Better	Group	แต้มสี	เติมฝัน”	ซึ่งปรับปรุงภูมิทัศน์และส่งมอบ
อุปกรณ์การเรียนให้แก่เด็กนักเรียนในโรงเรียนรอบศูนย์บริหารฯ	จังหวัดสระบุรี

CENTEL ร่วมกับมหาวิทยาลัยมหิดลจัดโครงการ	“การพัฒนาศักยภาพและส่งเสริมการจ้างงาน 
คนพิการ”	 ผ่านการฝึกอบรมในหลักสูตรการฝึกงานการโรงแรมสำาหรับผู้พิการ	
พร้อมส่งเสริมการสร้างอาชีพให้แก่ผู้พิการทางการมองเห็นที่มีความชำานาญและ
ประสบการณ์ด้านการนวดแผนไทย

COM7 ดำาเนินโครงการ	“ห้องคอมของหนููู”	โดยสร้างห้องคอมพิวเตอร์ที่มีชุดคอมพิวเตอร์	
ระบบการเชื่อมต่ออินเทอร์เน็ต	พร้อมจอ	LCD	เครื่อง	Projector	และเครื่อง	Printer	
ให้แก่โรงเรียนที่ยากจนในถิ่นทุุรกันดาร	

DMT ร่วมกับหอการค้าไทยและมูลนิธิโคเออร์จัดฝึกอบรมเพื่อส่งเสริมการสร้างอาชีพ 
และพัฒนาคุณภาพชีวิตแก่ผู้พิการในพื้นที่ห่างไกล

JWD ดำาเนินโครงการสร้างงานสร้างอาชีพให้แก่แรงงานที่อยู่ในการควบคุมความประพฤติ
ที่ติดอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์	โดยจ้างงานให้ปฏิบัติงานในคลังสินค้าควบคุมอุณหภูมิ
ที่จังหวัดสมุทรปราการ	 เป็นแห่งแรก	 และจ้างเป็นพนักงานส่วนปฏิบัติการรวม 
25	คน 

SHR จัดให้มีช่องทางการจำาหน่ายสินค้าชุมชนที่เป็นงานฝีมือจากชาวบ้านผ่านร้านจำาหน่าย 
สินค้าที่ระลึกภายใน	The	Marina	@	CROSSROADS

TVDH จัดพื้นที่โดยไม่คิดค่าเช่าให้ชุมชนหรือญาติของพนักงานมาใช้พื้นที่ในการขาย 
สินค้าอาหารต่าง	ๆ	เพื่อส่งเสริมการสร้างรายได้ในชุมชน

การิม่สื่�วนริ�วมพัฒนา
ช่มชนแลุ่ะสัื่งคม 
ผ่�านกริะบวนการิทางธิ่ริก่จ

ESG Impact Assessment Report: THSI 2022
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ข้อมูลุ่ ESG Impact Assessment

ภาพริวมด้้านบริริษััทภบ่าลุ่
แลุ่ะเศริษัฐก่จ

บริษัททบทวนคู่มือการกำากับดูแลกิจการ	 จรรยาบรรณธุรกิจ	 และข้อพึงปฏิบัติในการทำางานให้สอดคล้องกับ
สภาพแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลงไปอยู่เสมอ	นอกจากนี้	มีมาตรการบริหารความเสี่ยงด้าน	 ESG	 อย่างต่อเนื่อง	
คำานึงถึงการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศที่ส่งผลต่อการดำาเนินธุรกิจโดยเฉพาะจากภาวะน้ำาท่วม	 รวมทั้ง 
มีการเตรียมความพร้อมเพื่อรองรับความเสี่ยงที่เกิดขึ้นใหม่ตามสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา

โคริงสื่ริ้างของคณิะกริริมการิบริิษััทแลุ่ะ
จริริยาบริริณิธ่ิริก่จ (Code of Conduct)

30 บริิษััท มีประธานกรรมการเป็นคนละคนกับผู้นำาบริษัท

17 บริิษััท มีประธานกรรมการเป็นกรรมการอิสระ

7 บริิษััท มีกรรมการอิสระมากกว่าร้อยละ	50

25 บริิษััท มีกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหารมากกว่าร้อยละ	66

17 บริิษััท มีกรรมการที่เป็นผู้หญิงมากกว่า	1	คน

29 บริิษััท มีคณะกรรมการด้านบรรษัทภิบาลหรือความยั่งยืน

16 บริิษััท

ได้รับการรับรองเป็นสมาชิกแนวร่วมปฏิบัติของ
ภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริต	(โครงการ	
Collective	Action	Coalition:	CAC)	และมีอีก	7	บริษัท 
ได้ประกาศเจตนารมณ์เข้าร่วมโครงการแล้ว

ESG Impact Assessment Report: THSI 2022
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การิบริิหาริจัด้การิความเสื่่�ยง
ด้้าน ESG แลุ่ะ Emerging Risk

30 บริิษััท
เปิดเผยความเสี่ยงและแนวทางการบริหาร
ความเสี่ยงด้าน	ESG

21 บริิษััท
เปิดเผยประเด็นความเสี่ยงที่เกิดจาก
คู่ค้าของบริษัท

20 บริิษััท
มีการบริหารจัดการความเสี่ยง
ที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ
(Climate	Change)

23 บริิษััท
เปิดเผยความเสี่ยงที่เกิดขึ้นใหม่	(Emerging	Risk)	
และแนวทางการบริหารความเสี่ยง

การิพัฒนาคู�ค้าด้้านความยั�งยน่

25 บริิษััท
จัดทำาจรรยาบรรณการดำาเนินธุรกิจของคู่ค้า	
(Supplier	Code	of	Conduct)	ที่ครอบคลุม
ประเด็นด้าน	ESG

ESG Impact Assessment Report: THSI 2022
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ติัวอย�างการิด้ำาเน่นงานของบริิษััท: ด้้านบริริษััทภบ่าลุ่แลุ่ะเศริษัฐกจ่

จริริยาบริริณิธิ่ริกจ่ 
(Code of Conduct)

บริษัท สรุปการดำาเนินงาน

CRC ส่งเสริมให้พนักงานทุกระดับรับทราบและปฏิบัติตามหลักจรรยาบรรณองค์กร 
เช่น	 การต่อต้านการทุจริต	 การคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล	 (PDPA)	 หลักสิทธิ 
มนุษยชน	จริยธรรมในสถานที่ทำางาน	เป็นต้น	พร้อมทั้งจัดทดสอบ	Speedy	Quiz	
สำาหรับพนักงานระดับ	Team	Leader	ขึ้นไป	ในปี	2564	มีผู้ผ่านการทดสอบคิดเป็น
ร้อยละ	97	ของผู้เข้าร่วมทั้งหมดในโครงการจำานวน	15,615	คน

GLOBAL ผลักดันการปฏิบัติตามนโยบายการกำากับดูแลกิจการ	 จรรยาบรรณทางธุรกิจ 
ข้อพึงปฏิบัติในการทำางาน	และนโยบายต่อต้านคอร์รัปชัน	โดยใช้ช่องทางการสื่อสาร
ภายใน	“SharePoint”	และเว็บไซต์ของบริษัท	พร้อมอบรมพนักงานใหม่	ปี	2564	
คณะกรรมการบริษัทได้ทบทวน	“คู่มือการกำากับดูแลกิจการ	จรรยาบรรณทางธุรกิจ
และข้อพึงปฏิบัติในการทำางาน”	ให้สอดคล้องกับสภาพแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลงไป

VGI กำาหนดให้พนักงานเข้าใหม่และพนักงานปัจจุบันทั้งหมดต้องผ่านกระบวนการเรียนรู้ 
เรื่องนโยบายและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับคู่มือการกำากับดูแลกิจการ	 พร้อมทำาแบบ
ทดสอบหลังการเรียนรู้ทุกคน

ESG Impact Assessment Report: THSI 2022
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การิบริิหาริจัด้การิความเสื่่�ยง
ด้้าน ESG

บริษัท สรุปการดำาเนินงาน

BJC กำาหนดเป้าหมายลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกทั้งระยะสั้นและระยะยาว	 พร้อม
ดำาเนินโครงการต่าง	 ๆ	 อย่างเป็นรูปธรรมเพื่อลดความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นจาก
การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศที่จะกระทบต่อการดำาเนินธุรกิจ	 และกำาหนด 
ดัชนีชี้วัดผลงานหรือความสำาเร็จของงาน	 เพื่อให้บริษัทและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
ร่วมกันรับผิดชอบในการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก

JWD ภาวะโลกร้อนอาจส่งผลกระทบต่อการดำาเนินธุรกิจ	 เช่น	 เกิดน้ำาท่วมคลังและ 
ลานจัดเก็บสินค้า	ทำาให้สินค้าของลูกค้าเสียหายหรือกระทบต่อธุรกิจขนส่ง	เป็นต้น	
จึงมุ่งดำาเนินการเพื่อลดปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกที่เป็นต้นเหตุ

KEX กำาหนดให้ความรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อมเป็นหลักการสำาคัญของจริยธรรม 
ทางธุรกิจและเป็นส่วนหนึ่งของกลยุทธ์ทางธุรกิจในระยะยาว	จึงดำาเนินการปรับปรุง
กระบวนการทำางานโดยวางแผนเส้นทางการขนส่งให้มีประสิทธิภาพสูงสุด 
เพื่อลดการใช้พลังงานเชื้อเพลิง	 รวมทั้งตรวจสภาพเครื่องยนต์ให้พร้อมใช้งานอยู่
ตลอดเวลา

PSL การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและการเพิ่มสูงขึ้นของระดับน้ำาทะเลอาจส่งผล 
กระทบต่อเส้นทางการเดินเรือ	 ทำาให้ต้องเปลี่ยนไปใช้เส้นทางที่ไม่ได้วางแผนไว้ 
ล่วงหน้า	บริษัทจึงวางแผนและใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสมเพื่อช่วยลดความเสี่ยงจาก
การกำาหนดเส้นทางใหม่นี้

SHR มีมาตรการบริหารความเสี่ยงด้านสังคมและชุมชนอย่างต่อเนื่อง	 เช่น	 การสร้าง 
ความเข้าใจและความไว้วางใจจากชุมชนโดยรอบ	 อนุรักษ์ฟื้นฟูแนวปะการังและ 
สัตว์ทะเลในพื้นที่	 ดูแลคุณภาพน้ำาทิ้งและติดตั้งระบบบำาบัดเสียเพื่อป้องกันการ 
ปนเปื้อนของสิ่งปฏิกูลออกสู่ทะเล	เป็นต้น	เพื่อมิให้เกิดข้อขัดแย้งกับชุมชน
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การิบริิหาริจัด้การิ Emerging Risk

บริษัท สรุปการดำาเนินงาน

BTS วางแผนเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุโดยปรับปรุงสถานีรถไฟฟ้า
และขบวนรถโดยสารด้วยการเพิ่มอุปกรณ์อำานวยความสะดวกให้เพียงพอและ
เหมาะสมกับผู้สูงอายุ	เช่น	บันไดเลื่อน	ลิฟต์โดยสาร	บันไดทางลาด	อุปกรณ์ราวจับ 
ที่นั่งโดยสาร	 เป็นต้น	 พร้อมพัฒนาสื่อประชาสัมพันธ์และรูปแบบการชำาระเงิน 
ที่เป็นมิตรต่อผู้สูงอายุ

OTO ปรับการให้บริการเพื่อตอบสนองความต้องการของผู้บริโภคในยุคดิจิทัล	 โดยเน้น 
การให้บริการที่มีลักษณะเป็น	 Non-Voice	 การสื่อสารผ่านโซเชียลมีเดีย	 และ 
การพัฒนาซอฟต์แวร์เพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีที่หลากหลาย 
ตามความต้องการของลูกค้า

PR9 เร่งพิจารณาเทคโนโลยี	AI,	Cleaning	Data	และปรับปรุง	Infrastructure	ให้รองรับ
ทิศทางการดำาเนินธุรกิจโรงพยาบาล	Digital	เท่าทันกับคู่แข่ง	และใช้	3P	Model	คือ 
1.	คน	(People)	ที่พัฒนา	CAT	DNA	(C	=	Collaboration,	A	=	Agility,	T	=	trust)	
2.	กระบวนการ	(Process)	ต้อง	Lean	และปรับเป็น	Paperless	และ	3.	โปรแกรม	
(Program)	ที่ต้องนำามาใช้มากขึ้น

SPI กำาหนดแนวทางติดตามเหตุการณ์โรคอุบัติใหม่หรือแนวโน้มการกลายพันธุ์ของ 
โรคระบาด	พร้อมปรับแนวทางการทำางานให้ยืดหยุ่นและปลอดภัยอยู่เสมอ	รวมถึง 
นำาเทคโนโลยีมาช่วยปรับรูปแบบการทำางานให้ดำาเนินงานได้อย่างต่อเนื่องเพื่อ
รองรับโรคอุบัติใหม่ที่อาจเกิดขึ้นในอนาคตอีก
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การิพัฒนาคู�ค้าด้้านความยั�งยน่

บริษัท สรุปการดำาเนินงาน

BDMS ร่วมกับ	N	Health	ฝึกอบรมหัวข้อ	N	Health	Towards	Sustainable	Healthcare	
Supply	Chain	เพื่อสื่อสารแนวปฏิบัติด้านการจัดซื้อจัดจ้างอย่างยั่งยืนให้แก่คู่ค้าหลัก 
ในปัจจุบันกว่า	334	ราย	โดยเนื้อหาครอบคลุมแนวการจัดซื้อจัดจ้างในทุกมิติของ
ความยั่งยืน	 และสื่อสารขั้นตอนการประเมินตนเองที่สอดคล้องตามจรรยาบรรณ
คู่ค้า

BEM ประเมินคู่ค้าเป็นประจำาทุกปีและแจ้งผลการประเมินพร้อมข้อเสนอแนะเพื่อให้
ปรับปรุงคุณภาพสินค้าและงานบริการอย่างต่อเนื่อง	 ตลอดจนเปิดโอกาสให้คู่ค้า
สามารถติดต่อผู้บริหารเพื่อแจ้งข้อร้องเรียนได้	กรณีที่พบว่าได้รับการปฏิบัติอย่าง
ไม่เป็นธรรม

BTS อบรมผู้รับเหมาเรื่องมาตรฐานการดำาเนินงานอย่างปลอดภัยบนบีทีเอส	 เช่น 
ระบบการจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัย	ISO	45001:2018	ระบบจัดการ
ด้านความปลอดภัย	เป็นต้น

CENTEL สนับสนุนคู่ค้าในเรื่องสิ่งแวดล้อมตามแนวคิด	 3R:	 Reuse–Refill–Recycle	 สิทธิ
มนุษยชนตามหลักสากล	การดูแลพนักงานอย่างเป็นธรรมและเท่าเทียมกัน	รวมถึง 
ไม่สนับสนุนคู่ค้าที่ดำาเนินธุรกิจเกี่ยวข้องกับการใช้แรงงานทาสยุคใหม่	 (Modern	
Slavery)

VGI จัดอบรมให้ความรู้ด้านความปลอดภัยให้แก่คู่ค้าที่เกี่ยวข้องกับงานก่อสร้างหรือคู่ค้า 
ที่อาจมีความเสี่ยงด้านความปลอดภัยเป็นประจำาทุกปี
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8.
กลุ่่�มเทคโนโลุ่ยีี
(Technology: TECH)



บจ. THSI ในกลุ่่�มเทคโนโลุ่ยีี (TECH)

ประกอบด้้วยี 11 บริษััท ได้้แก�

SICT	 บริษัท	ซิลิคอน	คราฟท์	เทคโนโลยี	จำากัด	(มหาชน)

หมวด้เทคโนโลุ่ยีีสารสนเทศแลุ่ะการส่�อสาร (ICT)
ADVANC	 บริษัท	แอดวานซ์	อินโฟร์	เซอร์วิส	จำากัด	(มหาชน)
DTAC	 บริษัท	โทเทิ่ล	แอ็คเซ็ส	คอมมูนิเคชั่น	จำากัด	(มหาชน)
ILINK	 บริษัท	อินเตอร์ลิ้งค์	คอมมิวนิเคชั่น	จำากัด	(มหาชน)
INTUCH	 บริษัท	อินทัช	โฮลดิ้งส์	จำากัด	(มหาชน)
ITEL	 บริษัท	อินเตอร์ลิ้งค์	เทเลคอม	จำากัด	(มหาชน)
MSC	 บริษัท	เมโทรซิสเต็มส์คอร์ปอเรชั่น	จำากัด	(มหาชน)
SYNEX	 บริษัท	ซินเน็ค	(ประเทศไทย)	จำากัด	(มหาชน)
THCOM	 บริษัท	ไทยคม	จำากัด	(มหาชน)

หมวด้ชิ้้�นส�วนอเ้ลุ่็กทรอน้กส์ (ETRON)
DELTA	 บริษัทเดลต้า	อีเลคโทรนิคส์	(ประเทศไทย)
	 จำากัด	(มหาชน)
HANA	 บริษัท	ฮานา	ไมโครอิเล็คโทรนิคส	จำากัด	(มหาชน)
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ข้้อมูลุ่ ESG Impact Assessment

ภาพรวมด้้านส้�งแวด้ลุ่้อม
บริษัทใช้ไฟฟ้าใน	 Data	 Center	 และระบบโครงข่ายเป็นหลักจึงให้ความสำาคัญกับการปรับเปลี่ยนอุปกรณ์ 
นำาเทคโนโลยีมาช่วยเพิ่มประสิทธิภาพการใช้พลังงาน	รวมถึงใช้กระบวนการวิเคราะห์	Big	Data	ไปช่วยบริหาร
การใช้พลังงานที่เหมาะสมตามการใช้งานจริงของพฤติกรรมลูกค้า	อีกทั้งส่งเสริมการใช้พลังงานหมุนเวียนเพื่อ
ลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก	นอกจากนี้	ยังพยายามบริหารจัดการของเสียที่เกิดจากการดำาเนินงานให้กระทบ
ต่อสิ่งแวดล้อมน้อยที่สุด	 โดยเฉพาะอย่างยิ่งขยะอิเล็กทรอนิกส์	 (E-waste)	 บริษัทได้ตั้งจุดรับและรวบรวม 
ขยะอิเล็กทรอนิกส์เพื่อนำาไปกำาจัดหรือรีไซเคิลให้ถูกวิธีมากขึ้น

การบริหารจัด้การนำ�า

การบริหารจัด้การพลุ่ังงาน/ไฟฟ้า

5 จำานวนโครงการ

22.4 ปริมาณน้ำาที่ลดได้และสามารถนำากลับมา
หมุนเวียนใช้ใหม่	(ล้านลูกบาศก์เมตร)

41 จำานวนโครงการ

12.5 ค่าใช้จ่ายที่บริษัทประหยัดได้	(ล้านบาท)

13,864,512 ปริมาณไฟฟ้าที่ลดได้	(กิโลวัตต์-ชั่วโมง	:	kWh)
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การบริหารจัด้การข้องเสียี

การบริหารจัด้การก๊าซเรือนกระจก

10 บริษััท มีแผนการจัดการก๊าซเรือนกระจก

26,525,960 ปริมาณการใช้พลังงานหมุนเวียน
(กิโลวัตต์-ชั่วโมง	:	kWh)

51,922.9 ปริมาณก๊าซเรือนกระจกที่ลดได้
(ตันคาร์บอนไดออกไซด์)

9 บริษััท
กำาหนดเป้าหมายเชิงปริมาณในการลด
การปล่อยก๊าซเรือนกระจก

12 จำานวนโครงการ

275,191 ปริมาณของเสียที่ลดหรือรีไซเคิลได้	(ตัน)

0.083 ปริมาณพลาสติกที่ลด
หรือนำากลับมารีไซเคิลได้	(ตัน)
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ตััวอยี�างการด้ำาเน้นงานข้องบริษััท: ด้้านส้�งแวด้ลุ่้อม

การบริหารจัด้การพลุ่ังงาน/ไฟฟ้า

บริษัท สรุปการดำาเนินงาน

ADVANC ใช้กระบวนการวิเคราะห์	Big	Data	เพื่่อศึกษาพฤติกรรมการใช้งานของลูกค้าและ
บริหารจัดการช่องสัญญาณ	ควบคู่ไปกับการบริหารการใช้พลังงานที่เหมาะสมตาม
การใช้งานจริงของลูกค้า	เพื่อประหยัดไฟฟ้าและลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก

DTAC ปรับขนาดพื้นที่และเพิ่มฉนวนกันความร้อนเพื่อลดการใช้ไฟฟ้าของเครื่องปรับอากาศ
ช่วยลดการใช้พลังงานได้	4,094	จิกะจูล	และเปลี่ยนระบบเครื่องปรับอากาศให้เป็น
ระบบที่เน้นการประหยัดพลังงานไฟฟ้าโดยเฉพาะ	(Air	Inverter)	ทำาให้ลดการใช้
พลังงานได้	7,604	จิกะจูล

ILINK พัฒนาศูนย์สำารองข้อมูล	 Interlink	Data	Center	ที่คำานึงถึงมาตรฐานความคุ้มค่า 
ของการใช้พลังงาน	โดยใช้ผนังที่ช่วยกักเก็บความเย็นและจำากัดความชื้น	จึงสามารถ 
ควบคุมอุณหภูมิได้ตามที่ต้องการและช่วยลดการใช้พลังงาน

INTUCH รณรงค์ให้เกิดการใช้พลังงานอย่างคุ้มค่าโดยกระตุ้นให้พนักงานมีส่วนร่วมลด 
การใช้พลังงานจากกระบวนการปฏิบัติงานของตนเอง	เช่น	การปิดไฟและถอดปลั๊ก
หลังเลิกใช้อุปกรณ์ไฟฟ้า	ปิดเครื่องปรับอากาศในช่วงเวลาพักกลางวัน	ลดจำานวน
ชั่วโมงในการเปิดเครื่องปรับอากาศ	เป็นต้น

MSC พัฒนาพลังงานสะอาดและพลังงานทางเลือกโดยการติดตั้งหลอดไฟ	 LED	 และ 
เครื่องชาร์จรถยนต์ไฟฟ้า	(EV	Charger)	พร้อมปรับเปลี่ยนอุปกรณ์เพื่อช่วยประหยัด 
พลังงาน	ทำาให้ปี	2564	ประหยัดไฟฟ้าเพิ่มขึ้นร้อยละ	14.92	

ESG Impact Assessment Report: THSI 2022
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การบริหารจัด้การนำ�า

บริษัท สรุปการดำาเนินงาน

DELTA โรงงานใหม่ของบริษัทในนิคมอุตสาหกรรมเวลโกรว์	จังหวัดฉะเชิงเทรา	ได้รับการ
รับรองตามมาตรฐาน	LEED	Gold	Certification	หมวดการก่อสร้างใหม่	ด้วยการเพิ่ม 
ประสิทธิภาพการใช้พลังงานและการใช้น้ำาภายในอาคาร	โดยสามารถลดการใช้น้ำา 
ลงถึงร้อยละ	45

HANA นำาน้ำาทิ้งที่ผ่านการบำาบัดแล้วกลับมาปรับปรุงคุณภาพผ่านระบบ	Wastewater	
Reverse	Osmosis	(WWRO)	เพื่อนำาไปใช้ใหม่ในกระบวนการหล่อเย็น	ระบบบำาบัด
อากาศ	และการดูแลพื้นที่สีเขียวในโรงงาน

SYNEX ตรวจสอบสภาพของระบบการจ่ายน้ำาภายในอาคารเพื่อลดการสูญเสียน้ำาจากการ
รั่วซึม	พร้อมทั้งมีการจัดการน้ำาทิ้งอย่างมีประสิทธิภาพ	โดยในปี	2564	มีปริมาณ
การใช้น้ำาลดลง	2,109	ลูกบาศก์เมตร	หรือร้อยละ	15.57	เมื่อเทียบกับปีก่อนหน้า
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การบริหารจัด้การข้องเสียีแลุ่ะ
การมีส�วนร�วมสนับสนน่เศรษัฐกจ้
หม่นเวียีน (Circular Economy)

บริษัท สรุปการดำาเนินงาน

DELTA พัฒนาผลิตภัณฑ์ชาร์จพลังงานให้มีประสิทธิภาพสูงและเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
ที่ผู้ใช้งานสามารถชาร์จอุปกรณ์ต่างๆ	 ด้วยอะแดปเตอร์ตัวเดียว	 รวมทั้งจัดทำา
แคมเปญเก่าแลกใหม่ที่เปลี่ยนอะแดปเตอร์เก่าท่ี่ไม่ใช้หรือชำารุดให้มีมูลค่า	ทำาให้มี 
การกำาจัดอะแดปเตอร์อย่างถูกวิธี	ซึ่งช่วยลดปัญหาขยะอิเล็กทรอนิกส์			

DTAC ติดตั้งตู้	 “ทิ้งให้ดีขยะอิเล็กทรอนิกส์”	 ที่	 dtac	 hall	 51	 สาขาทั่วประเทศ	 และ 
จุดรับขยะอิเล็กทรอนิกส์ต่าง	 ๆ	 เช่น	 ซากโทรศัพท์มือถือ	 แบตเตอรี่เสื่อมสภาพ	
อุปกรณ์เสริมต่าง	ๆ 	ที่ไม่ใช้แล้ว	เป็นต้น	มารีไซเคิลให้เหมาะสมหรือสกัดเป็นโลหะ
มีค่า	 เป็นการช่วยอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ	 เพราะช่วยลดการสกัดโลหะใหม่ 
จากการขุดเหมืองแร่

SICT จัดการขยะตามกระบวนการ	3R	(Reduce	Reuse	Recycle)	 โดยมีระบบการคัด
แยกขยะตามประเภท	สร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับประโยชน์ของการแยกขยะ
ให้แก่พนักงานอย่างสม่ำาเสมอ	ในปี	2564	มีอัตราของเสียจากกระบวนการผลิตและ
การทดสอบผลิตภัณฑ์อยู่ที่ร้อยละ	3.5	ลดลงจากปีก่อนหน้า

SYNEX โครงการทิ้งให้ถูกที่กับ	 Trusted	 By	 Synnex	 E-Waste	 ร่วมมือกับพันธมิตรเพื่อ
ขยายจุดรับทิ้งขยะอิเล็กทรอนิกส์ให้ครอบคลุมมากยิ่งขึ้น	พร้อมสนับสนุนการลด
ปริมาณขยะและการกำาจัดขยะอิเล็กทรอนิกส์อย่างถูกวิธี	

ESG Impact Assessment Report: THSI 2022
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การบริหารจัด้การก๊าซเรือนกระจก

บริษัท สรุปการดำาเนินงาน

ADVANC ติดตั้งแผงพลังงานแสงอาทิตย์อีก	2,748	แห่งในปี	2564	ทำาให้บริษัทมีสถานีฐาน	
ศูนย์ข้อมูลคอมพิวเตอร์และอาคารชุมสายที่ใช้พลังงานไฟฟ้าจากแหล่งพลังงาน
หมุนเวียนรวมทั้งสิ้น	 5,561	 แห่ง	 ช่วยลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกได้	 8,139 
ตันคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า

DELTA พัฒนาสินค้าและบริการที่มีส่วนช่วยให้ลูกค้าสามารถลดการใช้พลังงานและ 
การปล่อยก๊าซเรือนกระจก	เช่น	โซลูชันเดลต้า	PV	และโซลูชันกักเก็บพลังงานของ 
เดลต้า	เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการใช้พลังงาน	โซลูชันเครื่องชาร์จรถยนต์ไฟฟ้า	EV	
เพื่อส่งเสริมการใช้พลังงานสะอาด	ลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกในการคมนาคม	

DTAC ปรับปรุงโครงข่ายให้เปลี่ยนไปใช้พลังงานแสงอาทิตย์กว่า	25	สถานีในปี	2564	และ
ตั้งเป้าเพิ่มอีก	500	สถานีภายในปี	2565	นอกจากนี้	ยังได้ศึกษารูปแบบการขยาย 
สถานีฐานพลังงานแสงอาทิตย์ผ่านการร่วมลงทุนกับพาร์ตเนอร์อุปกรณ์ส่งสัญญาณ
อีกด้วย

SICT ดำาเนินโครงการลดปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกที่เกี่ยวข้องกับการดำาเนินงาน 
ขององค์กร	 เช่น	 การใช้พลังงานทดแทนการใช้เทคโนโลยีที่ช่วยลดการใช้ไฟฟ้า 
การสร้างจิตสำานึกให้พนักงานใช้พลังงานอย่างคุ้มค่า	เป็นต้น	

SYNEX ใช้พลังงานทดแทนโดยติดตั้ง	Solar	PV	Rooftop	ทำาให้ในปี	2564	สามารถผลิต 
ไฟฟ้าได้	458,734.30	กิโลวัตต์-ชั่วโมง	ช่วยประหยัดค่าไฟฟ้าได้	2,258,657	บาท	

THCOM มีโครงการ	“iSAVE”	เพื่อผลักดันมาตรการลดการใช้พลังงานต่าง	ๆ 	มีการติดตั้งแผง	
Solar	Cell	เพื่อใช้ในสำานักงานที่สถานีบริการภาคพื้นดินไทยคม	จังหวัดปทุมธานี 
โดยตั้งเป้าหมายติดตั้งแผง	Solar	Cell	เพื่อผลิตพลังงานให้ได้	100	กิโลวัตต์ภายใน	
5	ปี

ESG Impact Assessment Report: THSI 2022
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บริษัทจัดโครงการอบรมเพื่อให้บุคลากรมีความรู้พื้นฐานเกี่ยวกับธุรกิจของบริษัท	 ส่งเสริมความรู้ด้านดิจิทัล
และแนวโน้มเทคโนโลยีใหม่	 ๆ	 เพื่อเพิ่มศักยภาพและทักษะการทำางาน	 ให้ความสำาคัญกับเรื่องสุขภาวะ 
และความปลอดภัยของพนักงานโดยส่งเสริมความรู้ด้านความปลอดภัยตามลักษณะความเสี่ยงในแต่ละ
ประเภทงาน	 นอกจากนี้	 บริษัทได้นำาศักยภาพและความเชี่ยวชาญไปช่วยสร้างความรู้ด้านเทคโนโลยีให้แก่
เยาวชน	ตลอดจนพัฒนาเทคโนโลยีและแอปพลิเคชัน	เพื่อช่วยยกระดับคุณภาพชีวิตของผู้คนให้สามารถเข้าถึง 
การศึกษาและบริการสาธารณสุขได้สะดวกยิ่งขึ้น

การปฏ้ิบัตั้ตัามหลัุ่กส้ทธ้ิมน่ษัยีชิ้น

10 บริษััท จัดทำาและเปิดเผยนโยบายสิทธิมนุษยชน

5 บริษััท
มีกระบวนการตรวจสอบด้านสิทธิมนุษยชน
อย่างรอบด้าน	(Human	Rights	Due	Diligence)

ข้้อมูลุ่ ESG Impact Assessment

ภาพรวมด้้านสังคม

การดู้แลุ่พนักงาน (ด้้านการพัฒนาศักยีภาพ & 
ด้้านส่ข้อนามัยีแลุ่ะความปลุ่อด้ภัยีในการทำางาน)

8 บริษััท
กำาหนดเป้าหมายในการฝึกอบรมเพื่อพัฒนา
ศักยภาพของพนักงาน

10 บริษััท
เปิดเผยข้อมูลสถิติจำานวนชั่วโมงฝึกอบรม
โดยเฉลี่ยของพนักงานต่อปี

2 บริษััท
1 บริษััท
6 บริษััท

จำานวนชั่วโมงฝึกอบรมเฉลี่ยของพนักงาน

•	น้อยกว่า	10	ชม./คน	

•	ระหว่าง	11-20	ชม./คน	

•	มากกว่า	20	ชม./คน

9 บริษััท
กำาหนดเป้าหมายเชิงปริมาณด้านความปลอดภัย	
อาชีวอนามัย	และสภาพแวดล้อมในการทำางานของ
พนักงาน

ESG Impact Assessment Report: THSI 2022
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การมีส�วนร�วมพัฒนา
ชิ้ม่ชิ้นแลุ่ะสังคม 
ผ่�านกระบวนการทางธิร่กจ้

2 บริษััท
มีโครงการด้านการเกษตร/
ส่งเสริมเกษตรกร

11 บริษััท มีโครงการด้านการศึกษา

5 บริษััท มีโครงการด้านพัฒนาอาชีพชุมชน

7 บริษััท
มีโครงการเพื่อช่วยเหลือผู้พิการ/
ผู้ด้อยโอกาส

11 บริษััท
มีโครงการด้านสุขภาพและ
คุณภาพชีวิต

4 บริษััท
มีโครงการด้านการเข้าถึง
เทคโนโลยีสารสนเทศ
เพื่อการสื่อสาร

ESG Impact Assessment Report: THSI 2022
สรุปผลการดำาเนินงานด้านความยั่งยืนของบริษัทจดทะเบียนในรายชื่อหุ้นยั่งยืน THSI ประจำาปี 2565

157

รา
ยง

าน
สร

ุปผ
ล 

ES
G

 Im
pa

ct
 A

ss
es

sm
en

t R
ep

or
t: 

TH
SI

 2
02

2
 

กล
ุ่มเ

ทค
โน

โล
ยี 

(T
ec

hn
ol

og
y:

 T
EC

H)
 



ตััวอยี�างการด้ำาเน้นงานข้องบริษััท: ด้้านสังคม

การปฏ้ิบัตั้ตัามหลัุ่กส้ทธ้ิมน่ษัยีชิ้น

บริษัท สรุปการดำาเนินงาน

ADVANC จัดตั้งช่องทางการรับข้อเสนอแนะและเรื่องร้องเรียนที่เกี่ยวข้องกับสิทธิมนุษยชน
สำาหรับพนักงานและผู้มีส่วนได้เสีย	โดยประเด็นที่ถูกร้องเรียนจะถูกนำาเข้าพิจารณา
ในที่ประชุมคณะกรรมการสิทธิมนุษยชน	 ตรวจสอบการดำาเนินธุรกิจของคู่ค้า 
(On-site	Audit)	ในกลุ่มที่เป็นคู่ค้าสำาคัญหรือในกลุ่มที่มีความเสี่ยงอย่างน้อยปีละ	
1	ครั้ง						

DELTA ประกาศนโยบายยกเลิกการใช้แร่วัตถุดิบในการผลิตอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ 
ที่มาจากประเทศที่มีการละเมิดสิทธิมนุษยชน	 (Conflict	Minerals/Metals)	 และ
กำาหนดให้ผู้ขายวัตถุดิบทุกรายต้องลงนามในการสำารวจแหล่งที่มาของแร่และโลหะ	
มีการตรวจสอบที่มาของแร่และจัดหาแหล่งแร่ที่อยู่นอกพื้นที่ขัดแย้ง

DTAC ตระหนักถึงความเสี่ยงด้านสิทธิมนุษยชนจากการปฏิบัติตามคำาขอของหน่วยงาน
ภาครัฐ	(Authority	Request)	เช่น	การขอข้อมูลส่วนบุคคล	การปิดกั้นการเข้าถึง 
เนื้อหาในโลกออนไลน์	 การระงับสัญญาณในบางพื้นที่	 เป็นต้น	บริษัทจึงกำาหนด
หลักการปฏิบัติตามคำาร้องขอของหน่วยงานภาครัฐอย่างเข้มงวดโดยตั้งอยู่บน 
พื้นฐานของกฎหมายไทย	หลักสิทธิมนุษยชน	และขอบเขตการให้ข้อมูลโดยอ้างอิง
จากวัตถุประสงค์เพื่อลดความเสี่ยงดังกล่าว

THCOM จัดทำาแนวปฏิบัติของคู่ค้าไทยคม	ระบุถึงความคาดหวังในประเด็นด้านสิทธิมนุษยชน 
เพื่อใช้คัดเลือกและประเมินคู่ค้า	มีการตรวจสอบคู่ค้าในด้านสิทธิมนุษยชน	โดยใช้
หลักเกณฑ์ประเมินจาก	HRDD	 Checklist	 ซึ่งจากการประเมินพบว่า	 คู่ค้าสำาคัญ 
ได้ปฏิบัติต่อพนักงานของตนเองตามหลักสิทธิมนุษยชน

ESG Impact Assessment Report: THSI 2022
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การดู้แลุ่พนักงาน
(ด้้านการพัฒนาศักยีภาพ)

บริษัท สรุปการดำาเนินงาน

INTUCH จัดการเรียนรู้และทดสอบ	Digital	Competency	โดยมีเนื้อหาครอบคลุมความรู้พื้นฐาน 
ของธุรกิจที่บริษัทดำาเนินการ	เช่น	New	Business	Development,	5G	Everywhere,	
New	 Era	 of	 Satellite	 Technology	 รวมทั้งทดสอบทักษะความรู้ด้านดิจิทัล 
ของพนักงานอย่างสม่ำาเสมอ

ITEL จัดตั้ง	ITEL	Academy	เพื่อพัฒนาศักยภาพของพนักงานในด้านต่าง	ๆ 	ด้วยวิธีการ
เรียนรู้ที่หลากหลาย	โดยจัดฝึกอบรมสัมมนาเกี่ยวกับเทคโนโลยีและเทรนด์ใหม่	ๆ  
ที่กำาลังเกิดขึ้นในโลกปัจจุบันและโลกอนาคตเพื่อให้พนักงานมีความรู้และพร้อม
รับมือกับการเปลี่ยนแปลงต่าง	ๆ

SICT ดำาเนินโครงการเพื่อรักษาบุคลากร	 (Retention	 Program)	 เช่น	 ร่วมกับสถาบัน
การศึกษาในการพัฒนาองค์ความรู้และบุคลากรในสาขาวิชาที่เกี่ยวข้อง	มีนโยบาย 
หมุนเวียนการทำางานของทีมงานด้านวิศวกรเพื่อลดการพึ่งพิงบุคลากรเป็น 
รายบุคคล	 ว่าจ้างบุคลากรจากต่างประเทศที่มีความรู้ความเชี่ยวชาญในวิชาชีพ
เฉพาะทางมาร่วมงาน	เป็นต้น

ESG Impact Assessment Report: THSI 2022
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การดู้แลุ่พนักงาน
(ด้้านส่ข้อนามัยีแลุ่ะความปลุ่อด้ภัยีในการทำางาน)

บริษัท สรุปการดำาเนินงาน

ADVANC จัดทำานโยบายความปลอดภัย	 อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการทำางาน 
มีการตรวจสอบและประเมินความเสี่ยงด้านความปลอดภัยตามลักษณะงาน 
ที่เข้าข่ายงานมีความเสี่ยงสูง	 รวมทั้งจัดทำามาตรการควบคุมความเสี่ยงและความ
ปลอดภัย	และสื่อสารไปยังกลุ่มพนักงานเป้าหมาย

ITEL จัดทำาโครงการอบรมด้านความปลอดภัย	 ITEL	Safety	Passport	 ให้แก่ผู้รับเหมา 
ตลอดทั้งปี	 โดยแบ่งกลุ่มผู้รับเหมาตามลักษณะความเสี่ยงของงานที่ได้รับ	 และ
กำาหนดให้ผู้รับเหมาทุกรายต้องผ่านการอบรม

MSC จัดกิจกรรม	MSC	Fit	Challenge	เพื่อให้ความรู้เกี่ยวกับการดูแลสุขภาพ	การปรับ
ท่าทางที่เหมาะสมกับผู้ปฏิบัติงานเพื่อทำางานได้อย่างถูกต้อง	 รวดเร็ว	 ตลอดจน
พัฒนาความปลอดภัย	 ลดความเครียดและความล้าจากการทำางาน	 และป้องกัน
ออฟฟิศซินโดรม

SYNEX กำาหนดนโยบายความปลอดภัยในสถานที่ทำางานและมีเจ้าหน้าที่	 จป.	 วิชาชีพ 
รับผิดชอบจัดทำาแผนการทำางานที่ปลอดภัยตามกฎหมายกำาหนด	เช่น	นโยบาย	5ส	
เพื่อปรับปรุงสภาพแวดล้อมในการทำางาน	 จัดอบรมหลักสูตรการขับขี่โฟล์คลิฟต์ 
อย่างปลอดภัยและออกใบอนุญาตในการขับขี่ให้แก่พนักงานทุก	2	ปี	เป็นต้น
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บริษัท สรุปการดำาเนินงาน

ADVANC พัฒนาแอปพลิเคชันสาธารณสุุขประจำาหมู่บ้าน	(อสม.)	ออนไลน์	ให้เป็นเครือข่าย
สังคมออนไลน์ระหว่างโรงพยาบาลส่งเสริมสุุขภาพตำาบลและ	 อสม.	 เพื่ออำานวย
ความสะดวกในการทำางานเชิงรุุกของหน่วยงานบริการสุุขภาพระดับปฐมภูมิ	 โดย
ได้ขยายรูปแบบการใช้งานให้หลากหลาย

DTAC จัดค่ายออนไลน์โครงการ	Young	Safe	Internet	Cybercamp	Season	3	เพื่อเปิดโลก 
ความรู้และสร้างภูมิคุ้มกันดิจิทัลให้แก่เด็กและเยาวชนระดับมัธยมศึกษา	 พร้อม
พัฒนาทักษะการเป็นที่ปรึกษาโลกดิจิทัลให้แก่ครูและผู้ปกครอง

ILINK จัดทำาโครงการ	Campus	Tour	เพื่อให้ความรู้ด้านระบบสายสัญญาณคอมพิวเตอร์
และระบบโทรคมนาคมแก่นักเรียนนักศึกษา	โดยมีทีมวิศวกรของบริษัทร่วมบรรยาย
และฝึกภาคปฏิบัติในปี	 2564	 จัดโครงการให้แก่สถาบันการศึกษารวม	 61	 แห่ง 
มีผู้ที่ได้รับประโยชน์จากโครงการกว่า	3,807	คน

THCOM สร้างแอปพลิเคชันชื่อ	 LooxLearn	 เพื่อให้ผู้บกพร่องทางการได้ยินสามารถเรียนรู้ 
และประเมินผลการเรียนได้ทุกที่	 โดยมีต้นแบบการเรียนออนไลน์ของนักเรียน
โรงเรียนเศรษฐเสถียร	 และโครงการ	 “ศูนย์ดิจิทัลชุมชน	 เพื่อการสื่อสาร	 เรียนรู้ 
และส่งเสริมอาชีพ”	 ให้บริการอินเทอร์เน็ต	WiFi	 ผ่านดาวเทียม	 เพื่อสร้างโอกาส
การเข้าถึงอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงให้แก่ประชาชนในพื้นที่ห่างไกล	 นำาไปสู่การ 
ส่งเสริมอาชีพและสนับสนุนเศรษฐกิจชุมชน

การมีส�วนร�วมพัฒนา
ชิ้่มชิ้นแลุ่ะสังคม 
ผ่�านกระบวนการทางธิ่รก้จ

ESG Impact Assessment Report: THSI 2022
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ข้้อมูลุ่ ESG Impact Assessment

ภาพรวมด้้านบรรษััทภบ้าลุ่
แลุ่ะเศรษัฐก้จ

บริษัทส่งเสริมและสื่อสารเรื่องจรรยาบรรณธุรกิจผ่านช่องทางต่าง	ๆ 	เพื่อให้บุคลากรทุกระดับ	ตั้งแต่ผู้บริหาร
และพนักงานได้ตระหนักและเข้าใจในเรื่องจรรยาบรรณ	พร้อมจัดให้มีการทดสอบเป็นประจำาทุกปี	 มุ่งเน้น 
เรื่องการจัดการความเสี่ยงด้านความมั่นคงปลอดภัยทางไซเบอร์และความปลอดภัยของข้อมูลตามกฎหมาย	
PDPA	 ด้วยการกำาหนดนโยบายและเครื่องมือที่เกี่ยวข้อง	 มีการทดสอบระบบไอทีอย่างสม่ำาเสมอ	นอกจากนี้
บริษัทยังคำานึงถึงประเด็นความเสี่ยงด้าน	 ESG	 ในกระบวนการตัดสินใจลงทุนและกระบวนการคัดเลือกคู่ค้า
ของบริษัทอีกด้วย

โครงสร้างข้องคณะกรรมการบริษััทแลุ่ะ
จรรยีาบรรณธ่ิรก้จ (Code of Conduct)

11 บริษััท มีประธานกรรมการเป็นคนละคนกับผู้นำาบริษัท

5 บริษััท มีประธานกรรมการเป็นกรรมการอิสระ

1 บริษััท มีกรรมการอิสระมากกว่าร้อยละ	50

9 บริษััท มีกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหารมากกว่าร้อยละ	66

8 บริษััท มีกรรมการที่เป็นผู้หญิงมากกว่า	1	คน

10 บริษััท มีคณะกรรมการด้านบรรษัทภิบาลหรือความยั่งยืน

9 บริษััท

ได้รับการรับรองเป็นสมาชิกแนวร่วมปฏิบัติของ
ภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริต	(โครงการ	
Collective	Action	Coalition:	CAC)	และมีอีก	1	บริษัท 
ได้ประกาศเจตนารมณ์เข้าร่วมโครงการแล้ว

ESG Impact Assessment Report: THSI 2022
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การบริหารจัด้การความเสี�ยีง
ด้้าน ESG แลุ่ะ Emerging Risk

10 บริษััท
เปิดเผยความเสี่ยงและแนวทางการบริหาร
ความเสี่ยงด้าน	ESG

10 บริษััท
เปิดเผยประเด็นความเสี่ยงที่เกิดจาก
คู่ค้าของบริษัท

8 บริษััท
มีการบริหารจัดการความเสี่ยง
ที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ
(Climate	Change)

6 บริษััท
เปิดเผยความเสี่ยงที่เกิดขึ้นใหม่	(Emerging	Risk)	
และแนวทางการบริหารความเสี่ยง

การพัฒนาคู�ค้าด้้านความยีั�งยีน่

11 บริษััท
จัดทำาจรรยาบรรณการดำาเนินธุรกิจของคู่ค้า	
(Supplier	Code	of	Conduct)	ที่ครอบคลุม
ประเด็นด้าน	ESG

ESG Impact Assessment Report: THSI 2022
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ตััวอยี�างการด้ำาเน้นงานข้องบริษััท: ด้้านบรรษััทภบ้าลุ่แลุ่ะเศรษัฐกจ้

จรรยีาบรรณธิร่กจ้ 
(Code of Conduct)

บริษัท สรุปการดำาเนินงาน

INTUCH สื่อสารและจัดอบรมเรื่องประมวลจรรยาบรรณผ่านช่องทางอิเล็กทรอนิกส์ 
โดยให้ถือเป็นส่วนหนึ่งในการปฐมนิเทศให้แก่ผู้บริหารและพนักงานได้รับทราบ 
และนำาไปปฏิบัติ	 ซึ่งผู้บริหารและพนักงานจะต้องทดสอบความเข้าใจเกี่ยวกับ 
จรรยาบรรณเป็นประจำาทุกปี

ITEL พัฒนาหลักสูตร	 “จริยธรรมกับความยั่งยืนองค์กร”	 ที่สอดคล้องกับนโยบายของ
บริษัท	 มุ่งปลูกฝังจิตสำานึกในการทำางานที่ยึดมั่นในการรับผิดชอบต่อตนเองและ 
ผู้อื่น	และมีจิตสำานึกในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน	มีการสื่อสารไปยังพนักงาน
ทุกระดับเพื่อให้เกิดความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักการกำากับดูแลกิจการที่ดีของ
บริษัท

MSC กำาหนดให้มีการทดสอบเรื่องจรรยาบรรณธุรกิจ	นโยบาย	และระเบียบต่าง	ๆ 	ทุกปี	
โดยมีเป้าหมายให้บุคลากรทั้งหมดเข้าร่วมทดสอบในอัตราร้อยละ	90	และผู้ทดสอบ
จะต้องได้คะแนนร้อยละ	80	ขึ้นไปเพื่อผ่านเกณฑ์
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การบริหารจัด้การความเสี�ยีง
ด้้าน ESG

บริษัท สรุปการดำาเนินงาน

DELTA ลดความเสี่ยงด้านสิ่งแวดล้อมที่อาจเกิดขึ้นจากการขยายธุรกิจและการปฏิบัติงาน 
เช่น	 ต้นทุน/ค่าใช้จ่ายสำาหรับการเปลี่ยนผ่านไปสู่เศรษฐกิจคาร์บอนต่ำาและ 
กฎระเบียบด้านสิ่งแวดล้อมที่เข้มงวดขึ้น	โดยดำาเนินงานตามโครงการ	Renewable	
Energy	One-Hundred	(โครงการ	RE100/EV100)	ซึ่งตั้งเป้าใช้พลังงานหมุนเวียน
โดยสมบูรณ์ภายในปี	2573

ILINK ลดความเสี่ยงด้านความปลอดภัยทางไซเบอร์และความปลอดภัยของข้อมูล 
โดยจัดทำานโยบายความมั่นคงปลอดภัยทางสารสนเทศและนโยบายคุ้มครอง
ข้อมูลที่สอดคล้องกับกฎหมาย	PDPA	กำาหนดกรอบการตรวจสอบระบบไอทีอย่าง
สม่ำาเสมอ	พร้อมทั้งมีแผนสำารองฉุกเฉินกรณีมีเหตุการณ์ที่ทำาให้ระบบหยุดชะงัก

INTUCH มีความเสี่ยงจากการเข้าลงทุนในธุรกิจที่อาจมีการดำาเนินงานที่สร้างผลกระทบต่อ
สังคมและสิ่งแวดล้อม	 ดังนั้นบริษัทจะประเมินความเสี่ยงด้าน	 ESG	ที่อาจเกิดขึ้น
จากการดำาเนินงานของธุรกิจที่บริษัทจะเข้าลงทุนก่อนตัดสินใจลงทุน

MSC ภัยคุกคามทางไซเบอร์มีแนวโน้มเพิ่มขึ้น	บริษัทจึงกำาหนดให้มีการทดสอบระบบ	
IT	 Infrastructure	 และพัฒนาระบบให้สอดคล้องกับกฎหมายและมาตรฐาน
สากล	 โดยบริษัทได้รับการรับรองมาตรฐานด้านการจัดการความมั่นคงปลอดภัย 
ทางสารสนเทศ	ISO	27001:2013
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การบริหารจัด้การ Emerging Risk

บริษัท สรุปการดำาเนินงาน

ADVANC ความเสี่่ยงจากการเปลี่่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศอาจทำาให้อุปกรณ์โครงข่ายของ
บริษัทได้รับความเสียหายจากภัยธรรมชาติและส่งผลต่อมูลค่าทรัพย์สินและ 
ความต่อเนื่องของธุรกิจ	บริษัทได้เตรียมความพร้อมเพื่อรับมือและพัฒนาธุรกิจที่จะ
ช่วยบริหารความเสี่ยงและสนับสนุนการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก	เช่น	บริการ
สมาร์ทโซลูชั่น	เพื่อช่วยเพิ่มประสิทธิภาพการทำางานและลดการใช้พลังงาน	เป็นต้น

HANA บริหารจัดการกับปัจจัยเสี่ยงที่ไม่สามารถคาดการณ์ได้	เช่น	ความขัดแย้งทางการค้า 
ระหว่างสหรัฐอเมริกาและจีนที่ทั้งสองประเทศต้องการลดการพึ่งพากันตลอดห่วงโซ่ 
อุปทาน	 จึงปรับกลยุทธ์ให้สามารถรองรับลูกค้าได้ทุกตลาด	 โดยโรงงานในจีน 
เตรียมรองรับการผลิตภายในท้องถิ่นเพื่อลดการพึ่งพาลูกค้าต่างประเทศ	ส่วนโรงงาน
อื่น	ๆ	จะรองรับความต้องการของลูกค้านอกประเทศจีน

SICT ความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลงที่รวดเร็วของเทคโนโลยีและพฤติกรรมของผู้บริโภค	
อาจทำาให้ผลิตภัณฑ์ของบริษัทไม่ตอบโจทย์ลูกค้า	บริษัทจึงติดตามผลงานวิจัยและ
เทคโนโลยีใหม่ต่าง	ๆ 	ทั่วโลก	แลกเปลี่ยนความก้าวหน้าและแผนการในการพัฒนา
สินค้ากับลูกค้าหลักและสถาบันวิจัยนานาชาติอย่างสม่ำาเสมอ
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การพัฒนาคู�ค้าด้้านความยีั�งยีน่

บริษัท สรุปการดำาเนินงาน

ADVANC ร่วมมือกับคู่ค้าเพื่อพัฒนาองค์ความรู้ด้านเทคโนโลยีและต่อยอดนวัตกรรม 
เพื่อเพิ่มมูลค่าทางธุรกิจ	ขยายขีดความสามารถในการจัดจำาหน่ายสินค้าผ่านช่องทาง 
ที่หลากหลายของคู่ค้า	ตลอดจนสื่อสารให้คู่ค้ารับทราบเกี่ยวกับแนวปฏิบัติด้านการ
จัดซื้อจัดจ้างที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมของบริษัท

DTAC จัดประชุมสำาหรับบริษัทคู่ค้าที่ให้บริการเกี่ยวกับการบำารุงรักษาเสาสัญญาณ	เพื่อให้ 
ความรู้ด้านความปลอดภัย	สิทธิแรงงานและประเด็นอื่น	ๆ 	ที่เกี่ยวข้อง	จัดให้มี	Integrity	
Hotline	 สำาหรับบริษัทคู่ค้าให้สามารถแจ้งเบาะแสหรือเหตุการณ์ที่มีการละเมิด 
ธรรมาภิบาลของดีแทคได้โดยตรง

DELTA ตรวจประเมินคู่ค้าตามหลัก	 Responsible	 Business	 Alliance	 (RBA)	 มีการให้ 
คำาปรึกษาแก่คู่ค้าที่มีความเสี่ยงด้าน	ESG	สูง	ซึ่งส่วนใหญ่จะเป็นด้านสุุขภาพและ
ความปลอดภัยของแรงงาน	โดยบริษัทจะติดตามผลอย่างสม่ำาเสมอเพื่อให้มั่นใจว่า
คู่ค้ามีการพัฒนาปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง

ITEL สนับสนุนองค์ความรู้ในการดำาเนินงานที่คำานึงถึง	 ESG	 ให้แก่คู่ค้า	 เพื่อยกระดับ
มาตรฐานการดำาเนินงานของคู่ค้าและช่วยลดความเสี่ยงในการปฏิบัติงาน	มีส่วนร่วม 
แบ่งปันองค์ความรู้และเทคโนโลยีใหม่	ๆ	ที่เกี่ยวข้องกับการดำาเนินงานของคู่ค้า
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บริิษััทจดทะเบียนในริายช่ื่�อหุ้้�นยั�งย่น THSI มีีการิดำาเนินงานด�าน ESG โดยยึดหลัก 
บรรษัทภิบาลและจรรยาบรรณธุรกิจ เตรียมพร้อมรับมือและจัดการกับความเสี่ยงด้าน ESG 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งความเสี่ยงด้านสภาพภูมิอากาศที่เปลี่ยนแปลงไป และความเสี่ยงที่อาจ
เกิดขึ้นใหม่ในอนาคต (Emerging Risk) รวมทั้งคิดค้นนวัตกรรมให้ตอบโจทย์ความต้องการ
ของผู้บริโภคและบริบททางด้านสังคมและสิ่งแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็ว กำาหนด
เป้าหมายในการดูแลสิ่งแวดล้อม การใช้ไฟฟ้า/พลังงาน น้ำา และการจัดการของเสียอย่างมี
ประสิทธิภาพ นอกจากนี้ ให้ความสำาคัญกับการเคารพสิทธิมนุษยชน การปฏิบัติต่อพนักงาน
และแรงงานอย่างเป็นธรรม ตลอดจนยกระดับความตระหนักถึงเรื่องการดำาเนินธุรกิจอย่าง
ยั่งยืนให้แก่คู่ค้าและพัฒนาชุมชน/สังคมผ่านกระบวนการทางธุรกิจของบริษัท

จากการิริวบริวมีข้�อมูีลผลการิดำาเนินงานด�าน ESG ข้องบริิษััทจดทะเบียนในริายชื่่�อหุ้้�น
ยั�งย่น THSI ปีี 2565 จำานวน 170 บริิษััท สามีาริถสริ้ปีข้�อมูีลในเชิื่งผลกริะทบที�เกิดข้้�น 
ในมีิติิต่ิาง ๆ ได�ดังนี�

บท
สร
ุป

ESG Impact Assessment Report: THSI 2022
สรุปผลการดำาเนินงานด้านความยั่งยืนของบริษัทจดทะเบียนในรายชื่อหุ้นยั่งยืน THSI ประจำาปี 2565

169



การิใชื่�ทริัพยากริอย่างมีีปีริะสิทธิิภาพและ
การิบริหิุ้าริจัดการิก๊าซเริือนกริะจก

ด�านสิ�งแวดล�อมี

577
โคริงการิ

โคริงการิใชื่�พลังงาน/ไฟฟ้าอย่างมีปีีริะสิทธิิภาพ

133
โคริงการิ

โคริงการิใชื่�นำ�าอย่างมีปีีริะสิทธิิภาพ

276
โคริงการิ

โคริงการิบริหิุ้าริจัดการิข้องเสีย
อย่างมีีปีริะสิทธิิภาพ

148
บริิษััท

มีีแผนการิจัดการิก๊าซเรืิอนกริะจก

654.45
ล�านบาท

ค่าใชื่�จ่ายที�บริิษััทปีริะหุ้ยัดได�จากโคริงการิ
ด�านสิ�งแวดล�อมี

ปีริิมีาณพลังงานและไฟฟ้าที�ลดได�

155,920
ตัิน

• เชื้อเพลิง

10,652,489,145.81
กิโลวัติติ์-ชื่ั�วโมีง (kWh)

• ไฟฟ้า

248,190,001,290
กิโลวัติติ์-ชื่ั�วโมีง (kWh)

ปีริิมีาณการิใชื่�พลังงานหุ้มีน้เวียน
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227.46
ล�านลูกบาศก์เมีติริ

ปีริมิีาณนำ�าที�ลดได�และสามีาริถ
นำากลับมีาหุ้มีน้เวียนใชื่�ใหุ้ม่ี

ปีริมิีาณข้องเสียที�ลดหุ้รืิอนำากลับมีารีิไซเคิลได�

2,777,719
ตัิน

• ปริมาณของเสียที่ลดหรือรีไซเคิล

7,997
ตัิน

• ปริมาณพลาสติกที่ลดหรือรีไซเคิล

13.3
ล�านตัินคาร์ิบอนไดออกไซด์

ปีริมิีาณก๊าซเรืิอนกริะจกที�ลดได�

1.34
ล�านตัินคาร์ิบอนไดออกไซด์

ปีริมิีาณก๊าซเรืิอนกริะจกที�ลดได�จากการิใหุ้�สินเชื่่�อ
ด�านสิ�งแวดล�อมี

138
บริิษััท

กำาหุ้นดเป้ีาหุ้มีายเชื่ิงปีริมิีาณในการิลดการิปีล่อย
ก๊าซเริือนกริะจก
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ด�านสังคมี

การิปีฏิบิัติติิามีหุ้ลักสิทธิมิีน้ษัยชื่น

148
บริิษััท

• จัดทำาและเปิดเผยนโยบายสิทธิมนุษยชน

63
บริิษััท

• มีกระบวนการตรวจสอบด้านสิทธิมนุษยชน
 อย่างรอบด้าน (Human Rights Due Diligence)

การิดูแลพนักงาน
(ด�านการิพัฒนาศักยภาพ & ด�านส้�ข้อนามีัยและความีปีลอดภัยในการิทำางาน)

146
บริิษััท

• กำาหนดเป้าหมายในการฝึกอบรมเพื่อพัฒนา
ศักยภาพของพนักงาน

166
บริิษััท

• เปิดเผยข้อมูลสถิติจำานวนชั่วโมงฝึกอบรมโดยเฉลี่ย
ของพนักงานต่อปี

• จำานวนชั่วโมงฝึกอบรมความรู้เฉลี่ยของพนักงาน

49
บริิษััท

 น้อยกว่า 10 ชม./คน

35
บริิษััท

 ระหว่าง 11-20 ชม./คน

70
บริิษััท

 มากกว่า 20 ชม./คน

146
บริิษััท

• กำาหนดเป้าหมายเชิงปริมาณด้านความปลอดภัย 
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำางานของ
พนักงาน
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การิมีีส่วนริ่วมีพัฒนาชื่้�มีชื่นและสังคมีผ่านกริะบวนการิทางธิ้ริกิจ

33
บริิษััท

• มีโครงการด้านการเกษตร/ส่งเสริมเกษตรกร

118
บริิษััท

• มีโครงการด้านการศึกษา

81
บริิษััท

• มีโครงการด้านพัฒนาอาชีพชุมชน

84
บริิษััท

• มีโครงการเพื่อช่วยเหลือผู้พิการ/ผู้ด้อยโอกาส

149
บริิษััท

• มีโครงการด้านสุขภาพและคุณภาพชีวิต

13
บริิษััท

• มีโครงการด้านการเข้าถึงบริการทางการเงินหรือ
บริการประกันภัย

7
บริิษััท

• มีโครงการด้านการเข้าถึงเทคโนโลยีสารสนเทศ 
เพื่อการสื่อสาร
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ด�านบริริษััทภิบาลและ
เศริษัฐกิจ

โคริงสริ�างข้องคณะกริริมีการิบริิษััท

157
บริิษััท

• มีประธานกรรมการเป็นคนละคนกับผู้นำาบริษัท

79
บริิษััท

• มีประธานกรรมการเป็นกรรมการอิสระ

46
บริิษััท

• มีกรรมการอิสระมากกว่าร้อยละ 50

118
บริิษััท

• มีกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหารมากกว่าร้อยละ 66

112
บริิษััท

• มีกรรมการที่เป็นผู้หญิงมากกว่า 1 คน

152
บริิษััท

• มีคณะกรรมการด้านบรรษัทภิบาล
 หรือความยั่งยืน

การิเข้�าริ่วมีเคริอ่ข้่ายในการิต่ิอติ�านท้จริิติและคอร์ิริัปีชื่ัน

125
บริิษััท

ได้รับการรับรองเป็นสมาชิกแนวร่วมปฏิบัติของ
ภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริต
(โครงการ Collective Action Coalition: CAC) และ
อีก 16 บริษัทประกาศเจตนารมณ์เข้าร่วมแล้ว
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จากเทรนด์ของนักลงทุนทั้งในและต่างประเทศที่มีความต้องการข้อมูลการดำาเนินงานด้าน
ความยั่งยืนของบริษัทจดทะเบียนเพิ่มขึ้น ตลอดจนมีการใช้ข้อมูลดังกล่าวเพื่อการตัดสินใจ
ลงทุนและนำาไปพัฒนาเป็นผลิตภัณฑ์การลงทุนเพิ่มขึ้น ตลาดหลักทรัพย์ฯ เล็งเห็นความสำาคัญ
ของการเปิดเผยข้อมูลด้าน ESG จึงมีความมุ่งมั่นในการยกระดับการเปิดเผยข้อมูล ESG ของ
บริษัทจดทะเบียนให้มีคุณภาพตามหลักเกณฑ์ของหน่วยงานกำากับดูแลและสอดคล้องกับ
ความต้องการของผู้มีส่วนได้เสีย รวมถึงส่งเสริมบริษัทจดทะเบียนที่มีการดำาเนินงานด้านความ
ยั่งยืนให้เป็นที่รู้จักของนักลงทุน ตลอดจนเป็นต้นแบบให้แก่บริษัทจดทะเบียนอื่น ๆ 

ตลาดหลักทรัพย์ฯ หวังเป็นอย่างยิ่งว่าข้อมูล ESG Impact Assessment Report: THSI 2022 
จะเป็นประโยชน์ในการสะท้อนให้เห็นตัวอย่างของแนวทางการดำาเนินงานด้านความยั่งยืน 
เพื่อให้องค์กรอื่น ๆ  สามารถนำาไปประยุกต์ใช้ในการดำาเนินงานได้ ขณะเดียวกันช่วยให้นักลงทุน 
และผู้มีส่วนได้เสียมีข้อมูลเพื่อใช้ประกอบในการวิเคราะห์และตัดสินใจลงทุนได้มากยิ่งขึ้น

การิบริิหุ้าริจัดการิความีเสี�ยงด�าน ESG และ Emerging Risk

154
บริิษััท

• เปิดเผยความเสี่ยงและแนวทางการบริหาร
 ความเสี่ยงด้าน ESG

121
บริิษััท

• เปิดเผยประเด็นความเสี่ยงที่เกิดจากคู่ค้าของบริษัท

123
บริิษััท

• มีการบริหารจัดการความเสี่ยงที่เกิดจาก
 การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ (Climate Change)

117
บริิษััท

• เปิดเผยความเสี่ยงที่เกิดขึ้นใหม่ (Emerging Risk) 
และแนวทางการบริหารความเสี่ยง

การิพัฒนาคู่ค�าด�านความียั�งย่น

120
บริิษััท

• จำานวนคู่ค้าที่ได้รับการพัฒนาให้มีการดำาเนินธุรกิจ
อย่างยั่งยืน
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ภาคผนวก
การประเมิิน
หุ้้�นยั่่�งยืั่น THSI
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1. ความเป็็นมาของการป็ระเมิน
	 หุ้้�นยั่่�งยืั่น	THSI	
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยได้จัดทำา Thailand Sustainability Investment หรือรายชื่อ
หุ้นยั่งยืน THSI ตั้งแต่ปี 2558 เพื่อตอบสนองต่อเทรนด์การลงทุนอย่างยั่งยืนของนักลงทุน
โดยเฉพาะในกลุ่มนักลงทุนสถาบันที่ได้นำาหลักเกณฑ์ด้าน ESG (Environmental, Social, 
Governance) มาใช้พิจารณาประกอบการตัดสินใจลงทุนและมีการพัฒนาผลิตภัณฑ์การลงทุน 
ที่สอดคล้องกับแนวคิดการลงทุนอย่างยั่งยืนเพื่อเป็นทางเลือกให้แก่นักลงทุนอย่างต่อเนื่อง 
ตลอดจนเป็นการสนับสนุนบริษัทจดทะเบียนให้มีการดำาเนินธุรกิจอย่างมีบรรษัทภิบาล 
สามารถตรวจสอบได้ และคำานึงถึงผู้มีส่วนได้เสียในทุกภาคส่วน ตลอดจนคำานึงถึงผลกระทบต่อ 
สังคมและสิ่งแวดล้อม ซึ่งจะทำาให้ธุรกิจมีความเข้มแข็งและเติบโตได้อย่างต่อเนื่องในระยะยาว

ในการจัดทำารายชื่อหุ้นยั่งยืน THSI ดังกล่าว ตลาดหลักทรัพย์ฯ ทำาการประเมินความยั่งยืน
ของบริษัทจดทะเบียนโดยใช้ชุดแบบประเมินความยั่งยืนที่ตลาดหลักทรัพย์ฯ พัฒนาขึ้นเพื่อ
มุ่งเน้นการยกระดับการพัฒนาธุรกิจอย่างยั่งยืนของบริษัทจดทะเบียน โดยมีความสอดคล้อง
กับการประเมินความยั่งยืนในระดับสากลและมาตรฐานการรายงานด้านความยั่งยืนต่าง ๆ 
ซึ่งสะท้อนให้เห็นถึงประเด็นที่เป็นสาระสำาคัญด้านความยั่งยืนในระดับกลุ่มอุตสาหกรรม 
(ESG Industry Materiality) และประเด็นความเสี่ยงด้าน ESG เช่น Climate-related Risk, 
Human Rights Risk เป็นต้น

2. กระบวนการป็ระเมินหุ้้�นยั่่�งยั่ืน	THSI
	 ป็ี	2565

(1)	 แบบป็ระเมินความยั่่�งยั่ืน

ตลาดหลักทรัพย์ฯ พัฒนาและปรับปรุงแบบประเมินความยั่งยืนเป็นประจำาทุกปีเพื่อให้มี 
ความสอดคล้องกับมาตรฐานแบบประเมินความยั่งยืนในระดับสากลและสอดคล้องกับเทรนด์
ด้านความยั่งยืนที่เปลี่ยนแปลงไป แบบประเมินความยั่งยืนประกอบด้วยคำาถามซึ่งครอบคลุม
มิติเศรษฐกิจ (รวมบรรษัทภิบาล) มิติสิ่งแวดล้อม และมิติสังคม โดยแบ่งเป็นหมวดคำาถาม
ทั่วไปสำาหรับทุกบริษัทจดทะเบียน และหมวดคำาถามเฉพาะกลุ่มอุตสาหกรรม (แบ่งเป็น 
8 กลุ่มอุตสาหกรรมตามการจัดกลุ่มการซื้อขายหลักทรัพย์ในตลาดหลักทรัพย์ฯ) ซึ่งสอดคล้อง 
กับการบริหารจัดการประเด็นที่เป็นสาระสำาคัญของแต่ละกลุ่มอุตสาหกรรมที่แตกต่างกันไป
ตามลักษณะการประกอบธุรกิจ
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มิติ	 หุ้มวดคำาถาม

กลุ้่�มอ้ตสาหุ้กรรม

AG
RO

CO
NS

UM
P

FI
NC

IA
L

IN
DU

S
PR

O
PC

O
N

RE
SO

UR
C

SE
RV

IC
E

TE
CH

เศรษฐกิจ

บรรษัทภิบาล        

จรรยาบรรณธุรกิจ (Code of Conduct) และการต่อต้านการทุจริต        

การบริหารความเสี่ยงและภาวะวิกฤต        

การระบุประเด็นที่เป็นสาระสำาคัญของธุรกิจ (Materiality)        

การบริหารจัดการความสัมพันธ์กับลูกค้า        

การบริหารจัดการห่วงโซ่อุปทาน        

การดำาเนินการด้านภาษี        

นวัตกรรมทางธุรกิจเพื่อสังคมและ/หรือสิ่งแวดล้อม        

ความปลอดภัยของข้อมูลและระบบสารสนเทศ*   

การบริหารคุณภาพการให้บริการ* 

การบริหารคุณภาพผลิตภัณฑ์* 

การสื่อสารการตลาดอย่างมีความรับผิดชอบต่อผู้บริโภค* 

สิ�งแวดลุ่�อม

การเปิดเผยข้อมูลด้านสิ่งแวดล้อม        

การจัดการสิ่งแวดล้อม        

การใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ*        

การจัดการด้านสภาพภูมิอากาศ        

คุณภาพวัสดุก่อสร้าง* 

ความรับผิดชอบต่อผลิตภัณฑ์*   

การจัดหาวัตถุดิบอย่างรับผิดชอบ* 

ความเสี่ยงจากการใช้น้ำา* 

ความหลากหลายทางชีวภาพ*  

ส่งคม

การเปิดเผยข้อมูลด้านสังคม        

การเคารพสิทธิมนุษยชนและการปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม        

การพัฒนาศักยภาพแก่พนักงาน        

การจูงใจและรักษาพนักงาน        

สุขภาวะและความปลอดภัยในสภาพแวดล้อมการทำางาน*        

การมีส่วนร่วมกับชุมชนและสังคม*      

การมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้เสีย        

การมีส่วนร่วมกับชุมชนและเพิ่มโอกาสการเข้าถึงเทคโนโลยีสารสนเทศ
และบริการดิจิทัล* 

การทำาธุรกิจทางการเงินหรือประกันภัยอย่างรับผิดชอบ* 

การเพิ่มโอกาสการเข้าถึงบริการทางการเงินหรือการประกันภัย* 

หมายเหตุ * คำาถามเฉพาะกลุ่มอุตสาหกรรม

หุ้มวดคำาถามในแบบป็ระเมินความยั่่�งยืั่นปี็	2565
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ในแต่ละหมวดคำาถามมีข้อคำาถามที่ครอบคลุมแนวทางการดำาเนินงานด้านความยั่งยืนของ
บริษัท ตั้งแต่ระดับนโยบายไปจนถึงการเปิดเผยข้อมูล

ตลาดหลักทรัพย์ฯ กำาหนดคะแนนของข้อคำาถามแต่ละข้อไว้แล้ว ซึ่งบริษัทจะได้รับคะแนน
เมื่อมีการดำาเนินงานและสามารถแสดงเอกสารอ้างอิงที่สะท้อนให้เห็นถึงการดำาเนินงานจริง
ในแต่ละเรื่องตามที่ข้อคำาถามระบุ

Policy

การกำาหนดนโยั่บายั่
ที่ครอบคลุมประเด็น 

สำาคัญด้าน ESG
ซึ่งสอดคล้องกับ

ความต้องการของ
ผู้มีส่วนได้เสียและ

กลยุทธ์องค์กร

Performance

มีกระบวนการ
ติดตาม	ป็ระเมิน	แลุ่ะ
วด่ผลุ่การดำาเนินงาน
ด้าน ESG ให้เป็นไป

ตามเป้าหมาย
เพื่อส่งเสริมให้เกิด
การพัฒนาอย่าง

ต่อเนื่อง

Disclosure

การเป็ิดเผยั่ข�อมูลุ่
ด้าน ESG ให้ผู้มีส่วน
ได้เสียได้รับทราบ

อย่างโปร่งใส
และต่อเนื่อง

Process

การกำาหนดเป็้าหุ้มายั่
แลุ่ะกระบวนการ

ดำาเนินงานด้าน ESG
 ในการดำาเนินธุรกิจ

ปกติ (in-process) ที่
สอดคล้องกับนโยบาย

กรณีีดำาเนินการ
ได�ครบถ�วน

1
คะแนน

กรณีดีำาเนินการ
ได�เพีียั่งบางส�วน

0.5
คะแนน

กรณีี
ยั่ง่ไม�ได�ดำาเนินการ

0
คะแนน

ภา
คผ

นว
ก 

กา
รป

ระ
เม

ินห
ุ้นย

ั่งย
ืน 

TH
SI

ESG Impact Assessment Report: THSI 2022
สรุปผลการดำาเนินงานด้านความยั่งยืนของบริษัทจดทะเบียนในรายชื่อหุ้นยั่งยืน THSI ประจำาปี 2565

179



มิติเศรษฐกิจ มิติสิ�งแวดลุ่�อม มิติส่งคม

AGRO 35 30 35

CONSUMP 35 30 35

FINCIAL 45 20 35

INDUS 30 35 35

PROPCON 35 30 35

RESOURC 30 35 35

SERVICE 40 25 35

TECH 40 25 35

นอกจากนี้ ตลาดหลักทรัพย์ฯ ยังได้กำาหนดน้ำาหนักของแต่ละมิติให้แตกต่างกันตามแต่ละกลุ่ม
อุตสาหกรรม เพื่อสะท้อนถึงประเด็นที่เป็นสาระสำาคัญด้านความยั่งยืนของกลุ่มอุตสาหกรรม
นั้น ๆภา
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(2)	 ข่�นตอนการค่ดเลุ่ือกหุ้้�นยั่่�งยั่ืน	THSI

• บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (SET) และตลาดหลักทรัพย์ 
เอ็ม เอ ไอ (mai) สมัครใจเข้าร่วมตอบแบบประเมินความยั่งยืน โดยแนบเอกสารอ้างอิง
การดำาเนินงานของบริษัทในการตอบคำาถามในแต่ละข้อเพื่อให้มั่นใจว่าบริษัทได้ลงมือ
ปฏิบัติจริงสอดคล้องตามข้อคำาถาม

• ตลาดหลักทรัพย์ฯ พิจารณาประมวลผลข้อมูลการตอบแบบประเมินตามเกณฑ์การให้
คะแนนและการให้น้ำาหนัก โดยพิจารณาคะแนนจากการตอบแบบประเมินผ่านตั้งแต่ 
ร้อยละ 50 ของคะแนนเต็มในแต่ละมิติ ทั้งมิติเศรษฐกิจ มิติสิ่งแวดล้อม และมิติสังคม หรือ
เป็นบริษัทที่อยู่ในดัชนี DJSI (Dow Jones Sustainability Indices) ในรอบปีการประเมิน 

• ตลาดหลักทรัพย์ฯ พิจารณาเกณฑ์ด้านคุณสมบัติตามที่กำาหนด เพื่อให้ได้หุ้นที่มีคุณภาพ 
เช่น เกณฑ์ CGR เกณฑ์การกำากับดูแลในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสิ่งแวดล้อม สังคม และ
บรรษัทภิบาล เกณฑ์กำาไรสุทธิและส่วนของผู้ถือหุ้น เป็นต้น

บริษ่ท
ผ�านเกณีฑ์์
จากการตอบ
แบบป็ระเมิน
(≥50%

ในแต�ลุ่ะมิติ)

บริษ่ท
ผ�านเกณีฑ์์
จากการเป็็น
สมาชิิก	DJSI

บริษ่ท
ผ�านเกณีฑ์์
ค้ณีสมบ่ติ

บริษ่ท
สม่ครใจ

เข�าร�วมป็ระเมิน
ความยั่่�งยืั่น

บริษ่ท
ผ�านเกณีฑ์์
คด่กรอง
เบื�องต�น
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3. สร้ป็ข�อมูลุ่แลุ่ะสถิติสำาค่ญของ
	 การป็ระเมินหุ้้�นยั่่�งยืั่น	THSI	ปี็	2565		
	 (ข�อมูลุ่	ณี	10	ต้ลุ่าคม	2565)

3.1		 สร้ป็ข�อมูลุ่แลุ่ะสถิติสำาค่ญของ
	 บริษ่ทจดทะเบียั่นที��สมค่รใจเข�าร�วมป็ระเมิน
	 หุ้้�นยั่่�งยั่ืน	THSI	ป็ี	2565

(1)	 จำานวนบริษ่ทจดทะเบียั่นที��เข�าร�วมป็ระเมิน

บริษัทจดทะเบียนสมัครใจเข้าร่วมประเมินหุ้นยั่งยืน THSI เพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง โดยในปี 2565 
มีบริษัทจดทะเบียนเข้าร่วมประเมิน 221 บริษัท โดยแบ่งเป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาด 
หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (SET) 192 บริษัท และบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ 
เอ็ม เอ ไอ (mai) 29 บริษัท

เมื่อพิจารณาตามกลุ่มอุตสาหกรรมพบว่า กลุ่มบริการเข้าร่วมประเมินมากที่สุด 44 บริษัท 
รองลงมาคือ กลุ่มอสังหาริมทรัพย์และก่อสร้าง 38 บริษัท กลุ่มสินค้าอุตสาหกรรมและกลุ่ม
ทรัพยากร กลุ่มละ 31 บริษัท

บริษ่ทจดทะเบียั่นป็ระเมินหุ้้�นยั่่�งยั่ืน	THSI	
ปี็	2558-2565

บริษ่ทจดทะเบียั่นป็ระเมินหุ้้�นยั่่�งยืั่น	THSI	
ตามกลุ่้�มอต้สาหุ้กรรม	ป็ี	2565
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ชิ�วงคะแนน 10-49% 50-59% 60-69% 70-79% 80-89% 90-100%

จำานวนบริษ่ทจดทะเบียั่น 43 21 46 49 43 19

(2)	 ผลุ่คะแนนของบริษท่จดทะเบียั่นที��เข�าร�วมป็ระเมิน

ผลคะแนนเฉลี่ยรวมทั้ง 3 มิติของบริษัทจดทะเบียนที่เข้าร่วมประเมินหุ้นยั่งยืน THSI เท่ากับ 
67% โดยมีคะแนนสูงสุด 99% และคะแนนต่ำาสุด 14% เมื่อพิจารณารายมิติแล้ว สามารถ
สรุปข้อมูลจากการวิเคราะห์รายมิติได้ ดังนี้

• บริษ่ททำาคะแนนได�ดีที�ส้ดในมิติสิ�งแวดลุ่�อมที�คะแนนเฉลุ่ี�ยั่รวม	73% เนื่องจากบริษัท
สามารถพัฒนาการดำาเนินงานที่เกี่ยวข้องกับการจัดการสิ่งแวดล้อมได้ดีขึ้น ได้แก่ 
การกำาหนดและเปิดเผยนโนบาย การมีหน่วยงานรับผิดชอบการจัดการดูแลสิ่งแวดล้อม
อย่างชัดเจน การกำาหนดเป้าหมายและมีโครงการในการดำาเนินงานเพื่อลดการใช้ไฟฟ้า/
พลังงาน น้ำา ของเสียอย่างชัดเจน

• บรษ่ิททำาคะแนนในมิตสิง่คมได�คะแนนเฉลุ่ี�ยั่รวมน�อยั่ที�สด้	63% เนื่องจากบริษัทส่วนใหญ่ 
ยังไม่มีกระบวนการตรวจสอบด้านสิทธิมนุษยชนอย่างรอบด้าน (Human Rights Due 
Diligence) อีกทั้งหลายบริษัทยังไม่ได้เก็บข้อมูลเชิงประจักษ์ที่สามารถแสดงประโยชน์
ต่อบริษัทและประโยชน์ต่อพนักงานจากการพัฒนาศักยภาพของพนักงาน รวมทั้งยังไม่ได้ 
แสดงให้เห็นถึงการวิเคราะห์ความต้องการของชุมชน/สังคมเพื่อพัฒนาเป็นกลยุทธ์และ
โครงการสนับสนุนชุมชน/สังคมอย่างยั่งยืนผ่านกระบวนการทางธุรกิจ ตลอดจนยังไม่
สามารถระบุประโยชน์หรือผลตอบแทนทางสังคมและทางเศรษฐกิจต่อบริษัทจากโครงการ
สนับสนุนชุมชน/สังคมอย่างยั่งยืน

อย่างไรก็ตาม ในมิติสังคม บริษัทส่วนใหญ่ทำาได้ดีในการกำาหนดเป้าหมายและดำาเนิน
โครงการพัฒนาศักยภาพพนักงาน รวมถึงการเปิดเผยข้อมูลสถิติจำานวนชั่วโมงฝึกอบรม
โดยเฉลี่ยของพนักงานต่อปี

เมื่อพิจารณาตามช่วงคะแนน พบว่า 178 บริษัทได้คะแนนตั้งแต่ 50% โดยที่ 95 บริษัท 
ได้คะแนนอยู่ในช่วง 60-79% และ 62 บริษัทได้คะแนนอยู่ในช่วง 80-100% ซึ่งแสดง 
ให้เห็นว่าบริษัทที่สมัครใจเข้าร่วมประเมินสามารถดำาเนินธุรกิจตามแนวทางการพัฒนาอย่าง
ยั่งยืนได้เป็นอย่างดี
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3.2		 สร้ป็ข�อมูลุ่แลุ่ะสถิติสำาค่ญของ
	 บริษ่ทจดทะเบียั่นที��อยัู่�ในรายั่ชิื�อ
	 หุ้้�นยั่่�งยั่ืน	THSI	ป็ี	2565

(1)	 จำานวนบริษ่ทจดทะเบียั่นที��อยัู่�ในรายั่ชิื�อ
	 หุ้้�นยั่่�งยั่ืน	THSI	(ณี	10	ต้ลุ่าคม	2565)

บริษัทจดทะเบียนที่อยู่ในรายชื่อหุ้นยั่งยืน THSI ปี 2565 ซึ่งเป็นบริษัทที่มีคะแนนจาก 
การตอบแบบประเมินความยั่งยืนตั้งแต่ 50% ในแต่ละมิติ ทั้งมิติเศรษฐกิจ มิติสิ่งแวดล้อม 
และมิติสังคม และผ่านเกณฑ์คุณสมบัติ รวมจำานวน 170 บริษัท โดยแบ่งเป็นบริษัท 
จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (SET) 157 บริษัท และบริษัทจดทะเบียน
ในตลาดหลักทรัพย์ เอ็ม เอ ไอ (mai) 13 บริษัท

เมื่อพิจารณาตามกลุ่มอุตสาหกรรมพบว่า บริษัทที่อยู่ในรายชื่อหุ้นยั่งยืน THSI อยู่ในกลุ่ม
บริการมากที่สุด 33 บริษัท รองลงมาเป็นกลุ่มทรัพยากร 28 บริษัท และกลุ่มอสังหาริมทรัพย์
และก่อสร้าง 27 บริษัท

บริษ่ทจดทะเบียั่นในรายั่ชิื�อหุ้้�นยั่่�งยืั่น	THSI	
ปี็	2558-2565

บริษ่ทจดทะเบียั่นในรายั่ชิื�อหุ้้�นยั่่�งยืั่น	THSI
ตามกลุ่้�มอต้สาหุ้กรรม	ปี็	2565
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ชิ�วงคะแนน 50-59% 60-69% 70-79% 80-89% 90-100%

จำานวนบริษ่ทจดทะเบียั่น 13 45 48 45 19

(2)	 ผลุ่คะแนนของบริษท่จดทะเบียั่นที��อยัู่�ใน
	 รายั่ชิื�อหุ้้�นยั่่�งยั่ืน	THSI	(ณี	10	ต้ลุ่าคม	2565)

ผลคะแนนเฉลี่ยรวมทั้ง 3 มิติของบริษัทจดทะเบียนที่อยู่ในรายชื่อหุ้นยั่งยืน THSI เท่ากับ 75% 
โดยมีคะแนนสูงสุด 99% และคะแนนต่ำาสุด 52% ซึ่งสามารถสรุปข้อมูลจากการวิเคราะห์
รายมิติได้ ดังนี้

• บริษ่ททำาคะแนนได�ดีที�ส้ดในมิติสิ�งแวดลุ่�อมที�คะแนนเฉลุ่ี�ยั่รวม	82%	 เนื่องจากบริษัท 
มีการจัดการสิ่งแวดล้อมได้อย่างชัดเจน เช่น กำาหนดและเปิดเผยนโยบายด้านสิ่งแวดล้อม
ครอบคลุมประเด็นสำาคัญด้านสิ่งแวดล้อม มีโครงการที่ให้พนักงานมีส่วนร่วมในการจัดการ
สิ่งแวดล้อมภายในองค์กร กำาหนดเป้าหมายและมีโครงการในการลดการใช้ไฟฟ้า/พลังงาน 
น้ำา ของเสียอย่างชัดเจน รวมถึงดำาเนินโครงการที่ช่วยลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกและ
ติดตามผลลัพธ์จากการดำาเนินงาน ตลอดจนเปิดเผยข้อมูลการปล่อยก๊าซเรือนกระจก
ขององค์กร

• บริษ่ททำาคะแนนในมิติส่งคมได�คะแนนเฉลุ่ี�ยั่รวมน�อยั่ที�ส้ด	 71% เนื่องจากยังมีบริษัท
ที่ไม่มีกระบวนการตรวจสอบด้านสิทธิมนุษยชนอย่างรอบด้าน (Human Rights Due 
Diligence) ยังไม่ได้เก็บข้อมูลเชิงประจักษ์ที่สามารถแสดงประโยชน์ต่อบริษัทและ
ประโยชน์ต่อพนักงานจากการพัฒนาศักยภาพของพนักงาน รวมทั้งยังไม่ได้แสดงให้เห็นถึง
การวิเคราะห์ความต้องการของชุมชน/สังคมเพื่อพัฒนาเป็นกลยุทธ์และโครงการสนับสนุน
ชุมชน/สังคมอย่างยั่งยืนผ่านกระบวนการทางธุรกิจ ตลอดจนยังไม่สามารถระบุประโยชน์
หรือผลตอบแทนทางสังคมและทางเศรษฐกิจต่อบริษัทจากโครงการสนับสนุนชุมชน/สังคม
อย่างยั่งยืน

เมื่อพิจารณาตามช่วงคะแนน พบว่า 58 บริษัทได้คะแนนอยู่ในช่วง 50-69% และ 112 บริษัท
ได้คะแนนตั้งแต่ 70% ซึ่งแสดงให้เห็นว่าบริษัทที่อยู่ในรายชื่อหุ้นยั่งยืน THSI สามารถดำาเนิน
ธุรกิจตามแนวทางการพัฒนาอย่างยั่งยืนได้อย่างโดดเด่น
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ESG Impact Assessment Report: THSI 2022
สรุปผลการดำาเนินงานด้านความยั่งยืนของบริษัทจดทะเบียนในรายชื่อหุ้นยั่งยืน THSI ประจำาปี 2565
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