
Highly Commended Sustainability Awards 2024

SABINA
บริษทั ซาบนีา่ จ ากดั (มหาชน)

เพิ่มสดัสว่นบรรจภุณัฑแ์ละวตัถดุบิการผลติทีเ่ปน็มติรกบั
สิ่งแวดลอ้ม เพื่อลดผลกระทบตอ่สิง่แวดลอ้ม 

• ตั้งเป้าหมายการเพิ่มสัดส่วนสินค้าที่ใช้วัสดุที่เป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม 
(Sustainable Product) ให้ได้ 10% ภายในปี 2568 เพื่อตอบสนอง
แนวคิดการผลิตที่ยั่งยืน รวมถึงช่วยลดของเสียที่เกิดจากการผลิต
และผลกระทบต่อส่ิงแวดล้อมไปพร้อมกัน ในปี 2566 บริษัทสามารถ
เพิ่มสัดส่วน Sustainable Product ได้ 7.17% ของ SKU ทั้งหมด 

• ในปี 2566 ได้เปลี่ยนมาใช้บรรจุภัณฑ์กระดาษที่ผ่านการรับรองจาก 
FSC (Forest Stewardship Council) ท าให้สามารถลดบรรจุภัณฑ์ 
Bra Accessories ที่เคยเป็นถุงพลาสติกและกล่องกระดาษลง 
76,000 ชิ้น ช่วยลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกได้ 1,670 กิโลกรัม
คาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า และยังสามารถลดกล่องส่งของ
ไปรษณีย์แบบเดิมลง 615,000 ใบ ช่วยลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก
ได้อีกประมาณ 494,096 กิโลกรัมคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า

• โดยในปี 2566 ได้เปลี่ยนวัสดุเส้ือเชิ้ตของพนักงานขายเป็นผ้าที่มี
ส่วนผสม Recycled Polyester 65% จ านวน 3,062 ตัว เทียบเท่า
การน าขวดพลาสติกขนาด 600 มิลลิลิตร จ านวน 40,000 ขวดมา   
รีไซเคิลใช้ประโยชน์ใหม่

พัฒนาชอ่งทางออนไลนเ์ปน็อกีทางเลอืกขายสนิคา้ และ
ปรับปรงุกระบวการท างานเพือ่สูก่ารเปน็ Lean Enterprise 

• จากประสบการณ์น้ าท่วมในอดีตส่งผลต่อการจัดการต้นทุนและความ
เส่ียงปิดร้านค้าของคู่ค้า บริษัทจึงปรับปรุงช่องทางการขายครั้งใหญ่ 
โดยพัฒนาแพลตฟอร์มการขายออนไลน์ของบริษัท เพื่อสนับสนุน
การขายสินค้าของพนักงานโดยไม่ต้องมีหน้าร้าน

• เดินหน้าสู่การเป็น Lean Enterprise เพื่อจัดการความสูญเปล่าที่
เกิดข้ึนในท้ากกระบวนการของห่วงโซ่อุปทาน และขับเคลื่อนองค์กร 
ด้วยระบบการจัดการข้อมูลที่มีประสิทธิภาพ โดยด าเนินโครงการ 
Eco-friendly Production Processes - Lean Manufacturing 
เพื่อจัดการ 4 เรื่องหลัก ได้แก่ การลดใช้เชื้อเพลิง การจัดการไฟฟ้า  
การจัดการน้ า และการจัดการขยะฝังกลบ โดยในปี 2566 สามารถลด
การใช้เชื้อเพลิงในการขนส่งได้ 29% การใช้พลังงาน 14% และการใช้
น้ า 1% อีกทั้งลดค่าใช้จ่ายก าจัดขยะลดลง 14% เมื่อเทียบกับปีฐาน 
2565

จัดการหว่งโซอ่ปุทานอยา่งเปน็ระบบ และรว่มมอืกบั
พันธมติรจดัการชดุชัน้ในทีไ่มไ่ดใ้ชแ้ลว้

• ขยายการพัฒนาความยั่งยืนสู่ห่วงโซ่อุปทานมากข้ึน โดยส่ือสารและ
สนับสนุนคู่ค้าให้ปฏิบัติตามกฎหมายส่ิงแวดล้อม กฎหมายแรงงาน 
และสิทธิมนุษยชนอย่างเคร่งครัด คัดเลือกและประเมินคู่ค้าด้วยเกณฑ์
ชัดเจนเพื่อรองรับความร่วมมือที่แข็งแกร่งในอนาคต นอกจากนี้        
ยังตั้งเป้าเชิญคู่ค้าเข้าร่วมประกาศเจตนารมณ์แนวร่วมต่อต้าน   
คอรัปชันในภาคเอกชนไทย (CAC) อย่างน้อย 10 บริษัทในปี 2566

• ด าเนินโครงการ New Life Bra Cycle  หรือ โละแล้วไปไหน ร่วมกับ
บริษัท อินทรีย์อีโคไซเคิล จ ากัด และบริษัท เคอรี่ เอ็กซ์เพรส   
(ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน) อย่างต่อเนื่อง เพื่อน าชุดชั้นในเก่าที่ไม่
ใช้แล้วเข้าสู่กระบวนการเผาท าลายผ่านระบบปิด ซึ่งไม่ท าให้เกิด
มลภาวะเป็นพิษกับส่ิงแวดล้อม และยังน าพลังงานความร้อนกลับมา
ใช้ใหม่ เพื่อทดแทนถ่านหินที่เป็นเชื้อเพลิงหลักในการผลิตปูนซีเมนต์
ได้อีกด้วย โดยบรา 100 ตัวนั้นสามารถลดก๊าซเรือนกระจกได้ถึง 
5,000 กรัม เป็นการส่งเสริมให้ลูกค้ามีส่วนร่วมลดขยะและสนับสนุน
การจัดการทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ โดยในปี 2565-2566 มี
ชุดชั้นในเข้าร่วมโครงการนี้รวม 29.66 ตัน

Highlights มุ่งสู่การเป็น Lean Enterprise ผ่านการบริหารต้นทุนและหลักคิดการลดความสูญเปล่าในทุกข้ันตอนการด าเนินงาน (Processes-Lean Manufacturing) เพื่อให้เกิดการต่อยอดและสามารถขยายผลทางธุรกิจได้ในระยะยาว รวมถึงเกิดการใช้ทรัพยากร
ให้เกิดประโยชน์สูงสุด เพิ่มประสิทธิภาพในการท างาน และตอบสนองอุปสงค์ได้ถูกที่และทันเวลา อีกทั้งยังมีการปรับปรุงกระบวนการผลิตที่เป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม (Eco-Friendly Production) และพัฒนาผลิตภัณฑ์ที่ใช้วัสดุที่ยั่งยืนและเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม

มุ่งสู่การเปน็ Lean Enterprise ลดความสญูเปลา่ในทกุขั้นตอนการด าเนนิงาน พัฒนาผลติภัณฑท์ีใ่ชว้สัดทุีย่ัง่ยนืและเปน็มติรตอ่สิง่แวดลอ้ม

Sustainability
Awards
กลุ่มสินค้าอุปโภคบริโภค
หมวดแฟชั่น
SET : Market Cap. สูงกว่า 3,000 ล้านบาท

แต่ไม่เกิน 10,000 ล้านบาท


