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บริษทั ไทยออยล ์จ ำกดั (มหำชน)

Highlights เดินหน้ำสร้ำงกำรเติบโตอย่ำงยั่งยืนด้วยกลยุทธ์ “2S1P” เพื่อรองรับกำรเปลี่ยนผ่ำนสู่พลังงำนคำร์บอนต่ ำประกอบด้วย S1: Strengthening the Core มุ่งด ำเนินโครงกำรพลังงำนสะอำด (Clean Fuel Project) ควบคู่กำรยกระดับควำมปลอดภัย และ
เสริมสร้ำงควำมสำมำรถในกำรท ำก ำไร S2: Sustaining the Future มุ่งพัฒนำธุรกิจใหม่ที่ปล่อยคำร์บอนต่ ำ และ P: Powering the Platform เน้นกำรขยำยช่องทำงกำรขำยและกำรส่งเสริมสินค้ำ Specialty สู่ตลำดภูมิภำคมำกข้ึน ควบคู่กับกำรน ำ AI
มำประยุกต์ใช้ในกระบวนกำร R&D และกำรตรวจสอบสถำนะลูกค้ำ (Customer Due Diligence: CDD) เพื่อป้องกันกำรฟอกเงินและอำชญำกรรมทำงกำรเงินต่ำง ๆ

เปลี่ยนผำ่นสูก่ำรใชพ้ลงังำนสะอำดและเทคโนโลยคีำรบ์อนต่ ำ ขยำยพอรต์ในผลติภัณฑ์มลูคำ่สงูและเปน็มติรตอ่สิง่แวดลอ้ม 
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Awards
กลุ่มทรัพยำกร
หมวดพลังงำนและสำธำรณูปโภค
SET : Market Cap. สูงกว่ำ 30,000 ล้ำนบำท

แต่ไม่เกิน 100,000 ล้ำนบำท

ขยำยพอรต์ผลติภณัฑม์ลูคำ่สงูและเปน็มติรตอ่สิง่แวดลอ้ม

• บริษัทด ำเนินกลยุทธ์ “2S1P” ประกอบด้วย S1: Strengthening the Core มุ่งด ำเนินโครงกำร
พลังงำนสะอำด (Clean Fuel Project) ควบคู่กำรยกระดับควำมปลอดภัย และเสริมสร้ำง
ควำมสำมำรถในกำรท ำก ำไร S2: Sustaining the Future มุ่งพัฒนำธุรกิจใหม่ที่ปล่อยคำร์บอนต่ ำ 
และ P: Powering the Platform เน้นกำรขยำยช่องทำงกำรขำยและกำรส่งเสริมสินค้ำ Specialty
สู่ตลำดภูมิภำคมำกข้ึน นอกจำกนี้ บริษัทเน้นพัฒนำและวิจัยผลิตภัณฑ์มูลค่ำสูงและเป็นมิตรต่อ
ส่ิงแวดล้อมอย่ำงต่อเนื่อง โดยร่วมมือกับคู่ค้ำมำกกว่ำ 10 รำย เพื่อพัฒนำผลิตภัณฑ์ใหม่ที่มี
ศักยภำพมำกกว่ำ 32 รำยกำร ในกลุ่มสำรฆ่ำ เชื้อ (Disinfectants) และสำรลดแรงตึงผิว 
(Surfactants)

เพิ่มขดีควำมสำมำรถในกำรแขง่ขนั ด้วยเทคโนโลยแีละปญัญำประดษิฐ์

• น ำเทคโนโลยีดิจิทัลและปัญญำประดิษฐ์ (AI) มำเป็นกลไกหลักในกำรเพิ่มประสิทธิภำพและลดต้นทุน
กำรด ำเนินงำน ครอบคลุมตั้งแต่กำรผลิต กำรตลำด กำรเงิน จนถึงกำรบริหำรองค์กร เริ่มจำกกำรใช้         
ระบบ AI-based Predictive Maintenance วิเครำะห์ข้อมูลจำกเครื่องจักรเพื่อป้องกันกำรหยุดชะงักของ
กำรผลิต ต่อด้วยกำรพัฒนำ Smart Trading Platform ที่ช่วยให้ผู้จัดกำรพอร์ตตัดสินใจซื้อ-ขำยได้
แม่นย ำยิ่งข้ึน และกำรใช้ระบบ Robotic Process Automation (RPA) เพื่อปรับปรุงกำรประมวลผลด้ำน
บัญชีและกำรเงิน กำรบูรณำกำรเทคโนโลยีเหล่ำนี้ไม่เพียงยกระดับขีดควำมสำมำรถในกำรแข่งขัน 
แตย่ังสนับสนุนกำรเปลี่ยนผ่ำนสู่ธุรกิจพลังงำนคำร์บอนต่ ำอีกด้วย

เปลีย่นผำ่นดว้ยเทคโนโลยลีดคำรบ์อน

• ตั้งเป้ำหมำยลดกำรปล่อยก๊ำซเรือนกระจกลง 15% ในปี 2578 จำกปีฐำน 2572 และลดกำรปล่อย
ก๊ำซเรือนกระจกเป็นศูนย์ (Net Zero) ภำยในปี 2603 และด้วยกลยุทธ์ “3C” ที่มุ่งยกระดับ
ประสิทธิภำพพลังงำน และลงทุนในเทคโนโลยีลดคำร์บอนที่เหมำะสม และกำรชดเชยด้วยคำร์บอน
เครดิตผ่ำนโครงกำรปลูกป่ำร่วมกับชุมชน นอกจำกนี้ เร่งสร้ำงโอกำสในธุรกิจคำร์บอนต่ ำและ
เชื้อเพลิงอำกำศยำนยั่งยืน (Sustainable Aviation Fuel: SAF) ควบคู่ไปกับกำรจัดกำรน้ ำเชิงรุก
เพื่อรับมือภัยแล้ง โดยในปี 2567 บริษัทสำมำรถลดกำรปล่อยก๊ำซเรือนกระจกผ่ำนกำรเพิ่ม
ประสิทธิภำพพลังงำนได้ 28,985 ตันคำร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่ำ

พัฒนำทกัษะและศกัยภำพบคุลำกร ยกระดบัควำมผกูพนัในองคก์ร

• ให้ควำมส ำคัญกับกำรพัฒนำบุคลำกรซึ่งเป็นหัวใจหลักของกำรขับเคลื่อนองค์กรด้วยควำมยั่งยืน 
ภำยใต้กรอบ “People Transformation” ควบคู่กับ “Organization Effectiveness” โดยพัฒนำทักษะ
พนักงำนผ่ำน AI Learning Platform เพื่อส่งเสริมกำรเรียนรู้เฉพำะบุคคลที่ตอบโจทย์กับสำยงำน ควบคู่
กับกำรพัฒนำศักยภำพผู้น ำ กำรพัฒนำควำมพร้อมเพื่อรองรับธุรกิจใหม่ รวมถึงกำรส่งเสริม  
วัฒนธรรมทำงด้ำนนวัตกรรม ส่งผลให้ในปี 2567 บริษัทมีคะแนนควำมผูกพันของพนักงำนสูงข้ึนเป็น 
74 คะแนน นอกจำกนี้ ยังได้รับกำรจัดอันดับโดย WorkVenture ให้เป็นหนึ่งใน 50 บริษัทที่คนรุ่นใหม่
อยำกท ำงำนด้วยมำกที่สุด
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