
Net Zero 2050
เปลี่ยนผ่านสู่พลงังานสะอาด ทั้งพลังงานไฟฟา้และพลังงานความร้อน โดยใช้พลังงานไฟฟา้จากแหล่งพลงังาน
หมุนเวียน เช่น พลังงานแสงอาทิตย์ ใช้พลังงานความร้อนจากแหล่งพลังงานสะอาด เช่น พลังงานชวีมวล 
เชื้อเพลิงขยะมูลฝอย พัฒนาผลิตภัณฑ์คาร์บอนต่่าที่ช่วยลดการปล่อยก๊าซเรอืนกระจกตลอดอายกุารใช้งาน
ผลิตภัณฑ์ ใช้แนวทางธรรมชาตเิพือ่รับมือการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ (Natural Climate Solutions) 
เช่น ปลูกป่าพร้อมกับใชเ้ทคโนโลยี Carbon Capture Utilization and Storage (CCUS) ในการดักจับและ
เก็บกักคาร์บอน
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ขับเคลื่อนสู่การเป็นองค์กรที่สร้างการเติบโตอย่างยัง่ยนืตามแนวทาง Inclusive Green Growth เพื่อบรรลุเป้าหมายการปลอ่ยก๊าซเรือนกระจกสุทธิเป็นศูนย์ (Net Zero) ในปี 2050 โดย
สร้างความสามารถในการแข่งขันไปพร้อมกับความยั่งยนื ครอบคลุมทั้งภายในองค์กร ชุมชนและสังคม ด่าเนินธุรกิจภายใตอุ้ดมการณ์ 4 ประการ คือ ตั้งมั่นในความเป็นธรรม มุ่งมั่นในความเป็นเลิศ     
เชื่อมั่นในคุณค่าของคน และรับผิดชอบต่อสังคม ผ่านกรอบกลยุทธ์ส่าคัญ Regenerative Transformation ใน 3 ประเด็นหลัก ได้แก่

Nature Positive
ลดผลกระทบจากการเปลีย่นแปลงสภาพภูมิอากาศและการปรบัตัวต่อความเสี่ยงทางกายภาพตามกรอบการด่าเนินงาน Taskforce on Nature-related Financial Disclosures (TNFD) 
ด้วยการดูแล รักษา ฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติ ปลูกป่า และสร้างโอกาสทางเศรษฐกิจใหม่ ๆ เช่น การท่องเที่ยวเชิงนิเวศ การพัฒนาผลิตภัณฑ์ทีเ่ปน็มิตรต่อสิ่งแวดล้อม การใช้ทรัพยากรใน
กระบวนการผลิตอย่างคุ้มค่า (Operational Eco-Efficiency) และส่งเสริมเศรษฐกิจหมุนเวียน

Inclusive Society
สร้างสังคมที่เป็นธรรมและเทา่เทยีมผ่านแนวทางการเปลี่ยนผ่านที่เป็นธรรม (Just Transition) เพื่อให้กลุ่มผู้มีส่วนได้เสยี เช่น พนักงาน คู่ธุรกิจ ชุมชน ที่ได้รับผลกระทบจากการเปลี่ยนผ่าน 
สามารถปรับตัวได้ในการมุง่สู่สงัคมคาร์บอนต่่า ยกระดับคุณภาพชีวิต ความปลอดภัยและสุขภาวะท่ีดี เสริมสร้างทักษะความรู้อย่างเสมอภาคและครอบคลุมตามกรอบการด่าเนินงาน 
Taskforce on Inequality-related Financial Disclosures (TIFD)



ความขดัแยง้ทางภมูริฐัศาสตร์ : ส่งผลกระทบต่อราคาพลงังานที่สูงขึ้น ความผันผวนทางการค้าระหว่างประเทศ และปัญหาห่วงโซ่อุปทาน โดยเฉพาะวัตถุดิบที่ส่าคัญต่อกระบวนการผลติ          
การจัดการความเสี่ยงจงึเน้นสรา้งเสถียรภาพดา้นพลังงาน เพิ่มการใช้พลังงานทางเลือกทีม่ีคาร์บอนต่่าทดแทนพลังงานฟอสซิล ติดตามสถานการณอ์ย่างใกล้ชิด สร้างเครือข่ายผู้เชี่ยวชาญ            
ภูมิรัฐศาสตร์ ประเมินความเสี่ยง และพัฒนาการด่าเนินงานที่สามารถรองรบัการปรับตัวได้ในสภาวะวิกฤต

การเปลีย่นผา่นสูเ่ศรษฐกจิคารบ์อนต่า่ : พัฒนาสินค้าคาร์บอนต่่า เช่น ปูนซีเมนต์คาร์บอนต่่า และผลิตภัณฑ์ภายใต้ SCG Green Choice เพื่อลดการปล่อยกา๊ซเรือนกระจกและช่วยรกัษาอุณหภูมิ
โลกไม่ให้เกิน 1.5 องศาเซลเซียส เพิ่มสัดส่วนการใช้พลังงานหมุนเวียนในการผลิต ต่อยอดการใช้พลงังานสะอาด พัฒนาระบบไฟฟ้าอัจฉรยิะ (Smart Grid) สร้างเครือข่ายพลังงาน รวมถึง
น่าเทคโนโลยีการจบัและเก็บกักคาร์บอน (Carbon capture, utilization and storage: CCUS) มาใช้ เป็นต้น

การเปลีย่นแปลงสภาพภูมูอิากาศ : ติดตามและประเมินความเสี่ยงที่อาจเกิดภัยพบิตัิและอาจส่งผลกระทบต่อธุรกจิ โดยใช้แนวทางจัดการตามกรอบ Task Force on Climate-related Financial 
Disclosures (TCFD) สร้างความร่วมมือระหว่างภาครัฐและเอกชน ด่าเนินนโยบายการใช้ทรพัยากรอย่างมีประสิทธิภาพตามหลักเศรษฐกิจหมุนเวียน ฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติ และพัฒนา    
ระบบแจ้งเตือนล่วงหน้าเพือ่รบัมือกับความเสี่ยง

การจดัการทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม : จัดการทรัพยากรอยา่งยั่งยืนเพื่อลดผลกระทบจากการขาดแคลนทรพัยากรและภาวะโลกรอ้น ประเมินผลกระทบจากโครงการตา่ง ๆ น่าเทคโนโลยี
และนวัตกรรมที่เป็นมิตรตอ่สิ่งแวดล้อมมาใช้ พัฒนานวัตกรรมผลิตภัณฑ์ท่ีใชท้รัพยากรหมุนเวียน เช่น พลาสติกชีวภาพ และส่งเสริมการดา่เนินธุรกิจท่ีสอดคล้องกับเป้าหมาย Net Zero

สุขภาพและความปลอดภยั : ป้องกันและลดความเสี่ยงด้านสุขภาพและความปลอดภัยในที่ทา่งานรวมถึงการปฏบิัติงานประจา่วัน ออกมาตรการความปลอดภัยตามมาตรฐาน SCG Safety 
Framework ยกระดับมาตรฐานการจดัการความปลอดภัย น่าเทคโนโลยีมาเพิม่ประสิทธภิาพในการจดัการ ส่งเสริมวัฒนธรรมความปลอดภัยในองค์กร และใช้ระบบ Performance Management 
System (PMS) เพื่อเพิ่มประสทิธิภาพในการควบคุมและติดตามผลการปฏิบตัิงาน

ความปลอดภยัของขอ้มลูจากการโจมตทีางไซเบอรใ์นรปูแบบทีเ่ปลีย่นแปลงไป : ป้องกันความเสี่ยงทางไซเบอรท์ี่มีผลกระทบต่อขอ้มูลสว่นบุคคล สุขภาพ และความปลอดภัยของผู้ใช้ โดยก่าหนด
นโยบายและมาตรการตามมาตรฐาน ISO 27001 ประเมินและจัดการความเสี่ยงในระบบคอมพิวเตอร์ ป้องกันและควบคุมข้อมูลที่ส่าคัญ จัดการด้านความปลอดภัยที่สอดคล้องกับมาตรฐาน NIST 
Cybersecurity และการปฏิบัติตามขอ้ก่าหนดทางด้านไซเบอรเ์พือ่เพิม่ประสิทธิภาพในการจดัการขอ้มูล
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การเปลีย่นผา่นสูพ่ลงังานสะอาด : เพิ่มประสิทธิภาพการใช้พลังงาน ปลูกป่าเพื่อลดการปลอ่ยคาร์บอน ลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกตามเป้าหมาย Science Based Targets initiative (SBTi) 
ใช้พลังงานหมุนเวียน เช่น พลังงานแสงอาทติย์ เชื้อเพลิงชีวมวลจากวัสดุเหลือใชท้างการเกษตร และน่าเทคโนโลยี เช่น AI มาใช้เพิ่มประสิทธภิาพการผลิต และสนับสนุนการปลกูป่าเพือ่ดูดซบัคาร์บอน 

การจดัการของเสยีและรไีซเคิลอยา่งสรา้งสรรค ์: ยกระดับเครือข่ายเศรษฐกิจหมุนเวียนผ่านการวิจัยและพฒันาผลิตภัณฑ์จากของเสียสูผ่ลิตภัณฑ์ใหม่ท่ีมีมูลค่า ส่งเสริมการออกแบบผลิตภัณฑ์จาก
ของเสีย เช่น อิฐก่อผนังทีู่ต่อยอดมาจากอิฐ ProBlock โดย Miracle Block จาก SCGP เพื่อเพิ่มมูลค่าให้ของเสียและส่งเสริมการใชท้รัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ

การพฒันานวตักรรมสนิคา้ บริการ และโซลชูนัทีเ่ปน็มติรตอ่สิง่แวดลอ้ม : ลดการใช้ทรัพยากรและพลังงานในกระบวนการผลิต ออกแบบสินค้าและบริการในกลุม่ SCG Green Choice ให้ช่วยส่งเสริม
คุณภาพชีวิตที่ดี ลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก และสนับสนุนเศรษฐกิจหมุนเวียน โดยใช้วัสดุที่ยั่งยืนและหมุนเวียนไดใ้นกระบวนการผลิต

การจดัการน้า่ : อนุรักษ์และฟื้นฟูธรรมชาติโดยลดการใชน้้่าในกระบวนการผลิต พัฒนาโครงการช่วยฟื้นฟคูวามชุ่มชื้นใหป้่าและชุมชน เช่น สร้างฝาย อ่างเกบ็น้่า และการจัดการน้า่ในพืน้ที่เสีย่งน้า่ทว่ม 
โครงการเหล่านีส้่งเสรมิการฟืน้ฟรูะบบนิเวศ และเพิ่มความยั่งยืนในการใช้ทรพัยากรน้่าให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ธรรมชาติและชุมชน

การสรา้งสมดลุนเิวศอยา่งยัง่ยนื : ฟื้นฟูความหลากหลายทางชีวภาพผ่านโครงการอนุรกัษ์ปา่ในระบบการจัดการป่าอย่างยั่งยนืตามมาตรฐาน FSC™ ส่งเสริมการเพิม่พืน้ที่สเีขียวด้วยการปลูกพชื
พื้นเมืองเพื่อฟื้นฟสูภาพนเิวศ รวมถึงท่างานรว่มกับชุมชนในพื้นที่เพือ่ลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมและเสรมิสรา้งความสมดุลทางนิเวศ

ผลการดา่เนนิงานทีส่า่คัญในป ี2566 :
• การเปลี่ยนผ่านสู่พลังงานสะอาดและเพิม่ประสิทธิภาพการใช้พลงังาน

➢ ลดการปล่อยก๊าซเรอืนกระจก GHG Scope 1 และ 2 ได้ 20.91% จากเป้าหมาย 25% ภายในปี 2573 เมื่อเทียบกับปีฐาน 2563 และลดการปล่อยก๊าซเรอืนกระจก GHG  Scope 3 จาก
การ ใช้เชื้อเพลิงฟอสซิลที่ขายให้ลูกค้าภายนอกได้ 23.24% จากเป้าหมาย 25% ภายในปี 2574 เมื่อเทียบกับปีฐาน 2564

➢ ลดการใช้พลังงานลง 7.28% จากเป้าหมาย 13% ภายในปี 2568 เมื่อเทียบกับกรณีปกติ ณ ปีฐาน 2550
• วัสดุน่ากลับมาใช้ใหมแ่ละวัตถุดิบหมุนเวียน 8.55 ล้านตันจากเปา้หมาย 8 ล้านตันภายในป ี2568
• เพิ่มสัดส่วนรายไดจ้ากการขายสินค้า บริการ และโซลูชันทีู่ได้รับฉลาก SCG Green Choice จากรายได้จากการขายรวม 54.1% จากเป้าหมาย 66.7% ในปี 2573
• ลดการใช้น้่าจากภายนอกได ้24.09% จากเป้าหมายที่ตั้งไว้ 23% ภายในปี 2568 เมื่อเทียบกับกรณีปกติ ณ ปีฐาน 2557
• สัดส่วนพื้นทีู่ป่าอนุรกัษ์ความหลากหลายทางชีวภาพ FSC™ เที่ยบกับพื้นทีู่สวนป่า 13.7% คิดเป็น 4,660 ไร่ จากเป้าหมายไม่น้อยกว่า 10%
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สระบรุแีซนดบ์อ็กซ ์สรา้งเมอืงตน้แบบคารบ์อนต่า่ดว้ยโมเดล Public-Private-People Partnership (4P)
สมาคมอุตสาหกรรมปูนซีเมนต์ไทยและจังหวัดสระบุรีรว่มประกาศเจตนารมณ์ลดก๊าซเรอืนกระจก ด้วยโครงการสระบุรีแซนดบ์็อกซ ์เมืองต้นแบบคาร์บอนต่่าแห่งแรกของประเทศไทย เป็นความร่วมมือ
ระหว่างภาครัฐ เอกชน และประชาชน เพื่อให้จังหวัดสระบุรเีป็นตน้แบบ ทดสอบปฏิบัติการลดการปล่อยกา๊ซเรือนกระจกผ่านโครงการต่าง ๆ ตาม Nationally Determined Contribution และถอด
บทเรียนปัจจัยความส่าเรจ็และขอ้จ่ากัดต่าง ๆ  สู่การปรับปรงุกฎ ระเบียบ กฎหมาย รวมถึงการสนับสนุนจากทุกภาคส่วนในการขยายผลการเปลี่ยนผ่านสู่เศรษฐกิจและสงัคมคาร์บอนต่่า

โครงการรกัษภ์ผูา มหานท ี
โครงการรักษ์ภูผา มหานที เป็นส่วนหนึ่งของการจดัการพืน้ที่จงัหวัดสระบุร ีเน้นอนุรักษ์และฟื้นฟทูรพัยากรธรรมชาติ ส่งเสริมให้ชุมชนสามารถสรา้งรายไดจ้ากการดูแลทรัพยากรธรรมชาติ เช่น    
สนับสนุนการปลูกหญ้าเนเปียรแ์ละนาขา้วแบบเปยีกสลบัแห้งทีเ่ป็นตัวอย่างการใชพ้ลังงานสะอาดให้เกษตรกร พร้อมกับเทคนิคการเกษตรที่ชว่ยลดการปล่อยกา๊ซเรือนกระจก ช่วยสร้างรายได้เสริม
ให้เกษตรกรที่พึง่พาการเผาไรห่ลังฤดูกาลเก็บเกี่ยว โดยบริษัทปูนซีเมนต์ไทยเป็นผู้รับซื้อเชือ้เพลิงชีวภาพนีไ้ปใชใ้นโรงงาน

SCC
บริษัท ปูนซิเมนตไ์ทย จ่ากัด (มหาชน)

โครงการพฒันาสงัคมทัง้ดา้นเศรษฐกจิ การศกึษา และสาธารณสขุ
พัฒนาชุมชนและสังคมอย่างย่ังยืน สร้างโอกาสการศกึษา ส่งเสริมอาชีพให้เยาวชนและชุมชนที่ด้อยโอกาส ผ่านหลากหลายโครงการ เช่น    
Learn to Earn เรียนรู้เพื่ออยู่รอด โดยมูลนิธิเอสซีจีร่วมกับภาครัฐและเอกชนสนับสนุนให้เยาวชนมีทกัษะและอาชีพเลี้ยงดูตนเองและอยู่รอด      
ในสังคมผ่านการให้ทนุการศึกษาที่เน้นตอบโจทย์ประเทศ ได้แก่
• ทุนระยะสั้นเรียนไมเ่กิน 1 ปี เรียนเร็ว จบเร็ว มีงานท่าในสาขาทีเ่ป็นที่ต้องการ เช่น สาธารณสุข IT การเกษตรสมัยใหม ่มีเยาวชนที่ได้รับทุน

เรียนจบและมีงานท่ากว่า 80%
• ทุนส่าหรับนักพฒันาชุมชนรุน่ใหม่ (ต้นกล้าชุมชน) กลับไปพัฒนาบ้านเกิด สร้างรายได้ให้ตัวเองและชุมชน มีนักพัฒนาชุมชนรุน่ใหม ่61 คน 

ทั่วประเทศ

ผลการดา่เนนิงานดา้นทีส่า่คัญในป ี2566
ลดความเหลื่อมล้่าด้านอาชีพ การศึกษา และสุขภาวะสะสมตั้งแต่ปี 2564-2573 จ่านวน 32,743 คน จากเป้าหมาย 50,000 คน



ส่งเสริมความรู้และสร้างความตระหนักรูใ้ห้แก่พนักงานทุกระดับเกี่ยวกับการก่ากับดแูลกิจการที่ดีและจรรยาบรรณเอสซีจี
ครอบคลุมการปฏิบัติต่อพนกังาน คู่ค้า คู่ธุรกิจ ลูกค้า และสังคมอย่างเป็นธรรมและเท่าเทียม น่าหลัก Governance, 
Risk and Compliance (GRC) มาช่วยให้เข้าใจเป้าหมายของงานท่ีรบัผิดชอบ เพื่อสร้างความโปร่งใสและความ
น่าเชื่อถือให้กับองค์กร ตลอดจนสร้างคุณค่าให้กับสังคมและสิ่งแวดล้อม ได้แก่

• ประเมิน รู้เท่าทันความเสี่ยง และปฏิบัติงานให้สอดคล้องกบักฎเกณฑ์ เช่น ความเสี่ยงทางด้านการเงิน กฎหมาย 
สิ่งแวดล้อม หรือความเสี่ยงที่เกี่ยวกับจริยธรรม เช่น การทุจริตคอร์รปัชัน การละเมิดสิทธิมนุษยชน เป็นต้น

• สื่อสารและอบรมด้านการกา่กับดูแลกิจการที่ดี จรรยาบรรณเอสซจีีและหลกั GRC ด้วยการสื่อสารจากผู้บรหิาร
ระดับสูงไปสู่พนักงาน จัดท่าหลักสูตร e-Learning สื่อประชาสัมพันธ ์การใช้ระบบ GRC Helpline และกิจกรรม 
สร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับจรรยาบรรณเอสซีจ ีเพื่อผลักดันให้เกิดการปฏิบัต ิทั้งในรูปแบบภาษาไทย 
ภาษาอังกฤษ และภาษาท้องถิ่น

• ให้ความรู้และทดสอบจริยธรรมพนกังาน Ethics e-Testing ในปี 2566 ซึ่งเป็นปีที่ 9 ที่จัดท่าการทดสอบจริยธรรม
พนักงานอย่างต่อเนื่อง แบ่งการทดสอบเปน็ 3 ระดับตามบทบาทและความรับผดิชอบของพนักงาน เพื่อให้เรียนรู้
และเข้าใจในคุณธรรม อุดมการณ์ จรรยาบรรณ และนโยบายต่อต้านคอร์รัปชนั มีการปรับเนื้อหาทดสอบให้มีความ
สอดคล้องกับกลุ่มวิชาชีพท่ีมีความเสี่ยง เช่น งานจัดซื้อ รัฐกิจสัมพันธ ์การขาย และการตลาด โดยปี 2566 ผลการ
ทดสอบพนักงาน SCG ผ่านเกณฑ์ 100% นอกจากนี้ ยังวิเคราะห์ค่าตอบที่มักจะผิดบอ่ย เพื่อน่ามาสื่อสารและเสริม
ความเข้าใจที่ถูกต้องใหแ้ก่พนักงาน การทดสอบจะมีการทบทวนทุกปี เพื่อปรับให้เขา้กับความเสี่ยงที่เปลีย่นแปลงไป
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