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ESG Impacts and Business Showcases 2023

สรุปผลกระทบและจุดเด่นการดำาเนินงานด้านความยั่งยืนของบริษัทจดทะเบียน

กลุ่่�มสิินค้้าอุ่ปโภค้บริิโภค้
(Consumer Products: CONSUMP)

บริษัทจดทะเบียนที่มีผลประเมินหุ้นยั่งยืน SET ESG Ratings 2023

ประกอบด้วย 7 บริษัท ได้แก่

หมวดธุ่ริกิจขอุงใช้้สิ�วนตััวแลุ่ะเวช้ภัณฑ์์
(Personal Products & Pharmaceuticals: PERSON)
S&J บมจ. เอส แอนด์ เจ อินเตอร์เนชั่นแนล เอนเตอร์ไพรส์

STGT บมจ. ศรีตรังโกลฟส์ (ประเทศไทย)

TOG บมจ. ไทยออพติคอล กรุ๊ป

หมวดธุ่ริกิจแฟช้ั�น
(Fashion: FASHION)
SABINA บมจ. ซาบีน่า

UPF บมจ. ยูเนี่ยนไพโอเนียร์

WACOAL บมจ. ไทยวาโก้

MOONG บมจ. มุ่งพัฒนา อินเตอร์แนชชั่นแนล
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ข้อุมูลุ่ ESG Impacts ขอุงบริิษััทจดทะเบียน

ภาพริวม
ด้านกลุ่ย่ทธุ์

การิบริิหาริธุ่ริกิจอุย�างยั�งยืนเช้ิงกลุ่ย่ทธุ์
จำานวนบริิษััทที�จัดทำากลุ่ย่ทธุ์ด้านค้วามยั�งยืน 6 
จำานวนบริิษััทที�กำาหนดตััวช้ี้วัดด้านค้วามยั�งยืนเป็นตััวช้ี้วัดอุงค้์กริ (Corporate KPI) 4 
จำานวนบริิษััทที�วิเค้ริาะห์แลุ่ะริะบ่ปริะเด็นสิาริะสิำาค้ัญด้านค้วามยั�งยืน (Materiality) 3 

ภาพริวม
ด้านสิิ�งแวดลุ่้อุม

การิบริิหาริจัดการิพลุ่ังงาน/ไฟฟ้า
ค้�าใช้้จ�ายที�ปริะหยัดได้ (ลุ่้านบาท) 3.05 
ปริิมาณไฟฟ้าที�ลุ่ดได้ (กิโลุ่วัตัตั์-ช้ั�วโมง) 4,517,669.35 

การิบริิหาริจัดการิน้ำา
ค้�าใช้้จ�ายที�ปริะหยัดได้ (ลุ่้านบาท) 0.19 
ปริิมาณน้ำาที�ลุ่ดได้แลุ่ะสิามาริถนำากลุ่ับมาหม่นเวียนใช้้ใหม� (ลุ่้านลุู่กบาศก์เมตัริ) 39,351.00
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ภาพริวม
ด้านสิิ�งแวดลุ่้อุม

การิบริิหาริจัดการิขอุงเสิีย
ค้�าใช้้จ�ายที�ปริะหยัดได้ (ลุ่้านบาท) 0.45 
ปริิมาณขอุงเสิียที�ลุ่ดได้ (ตััน) 572.00 
ปริิมาณขอุงเสิียทั�วไปแลุ่ะขอุงเสิียไม�อุันตัริายที�นำากลุ่ับมาใช้้ซ้ำาหริือุริีไซเค้ิลุ่ (ตััน) 408.28 
ปริิมาณขอุงเสิียอุันตัริายที�นำากลุ่ับมาใช้้ซ้ำาหริือุริีไซเค้ิลุ่ (ตััน) 81.02 

การิบริิหาริจัดการิก๊าซเริือุนกริะจก
จำานวนบริิษััทที�กำาหนดเป้าหมายเช้ิงปริิมาณการิลุ่ดการิปลุ่�อุยก๊าซเริือุนกริะจก 5 
ปริิมาณพลุ่ังงานหม่นเวียนที�ผลุ่ิตัได้ (กิโลุ่วัตัตั์-ช้ั�วโมง) 999.53 
ปริิมาณก๊าซเริือุนกริะจกที�ลุ่ดได้ (ตัันค้าริ์บอุนไดอุอุกไซด์) 3,421.66 

การิสินับสิน่นเป้าหมายการิปลุ่�อุยก๊าซเริือุนกริะจกเป็นศูนย์ (Net Zero)
จำานวนบริิษััทที�ตัั้งเป้าหมาย Net Zero 2 
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ภาพริวม
ด้านสิังค้ม

การิปฏิบัตัิตัามหลุ่ักสิิทธุิมน่่ษัยช้น
จำานวนบริิษััทที�มีนโยบายด้านสิิทธุิมน่ษัยช้น 7 
จำานวนบริิษััทที�เปิดเผยนโยบายด้านสิิทธุิมน่ษัยช้น 4 
จำานวนบริิษััทที�มีกริะบวนการิตัริวจสิอุบด้านสิิทธุิมน่ษัยช้นอุย�างริอุบด้าน (Human Rights Due Diligence) 5 
จำานวนบริิษััทที�ปริะเมินแลุ่ะมีแนวทางบริิหาริจัดการิค้วามเสิี�ยงด้านสิิทธุิมน่ษัยช้นในอุงค้์กริ 4 
จำานวนบริิษััทที�ปริะเมินแลุ่ะมีแนวทางบริิหาริจัดการิค้วามเสิี�ยงด้านสิิทธุิมน่ษัยช้นในห�วงโซ�อุ่ปทาน 4 
จำานวนบริิษััทที�ไม�มีเหตั่การิณ์เกี�ยวข้อุงกับการิลุ่ะเมิดสิิทธุิมน่ษัยช้น 3 

การิดูแลุ่พนักงานด้านการิพัฒนาศักยภาพ
จำานวนบริิษััทที�กำาหนดเป้าหมายการิฝึกอุบริมเพื�อุพัฒนาศักยภาพพนักงาน 7 
จำานวนบริิษััทที�เปิดเผยจำานวนช้ั�วโมงฝึกอุบริมเฉลุ่ี�ยตั�อุปีขอุงพนักงาน 7 
จำานวนบริิษััทที�มีจำานวนช้ั�วโมงฝึกอุบริมเฉลุ่ี�ยตั�อุปีขอุงพนักงาน 1-10 ช้ั�วโมงตั�อุค้น 2 
จำานวนบริิษััทที�มีจำานวนช้ั�วโมงฝึกอุบริมเฉลุ่ี�ยตั�อุปีขอุงพนักงาน 11-20 ช้ั�วโมงตั�อุค้น 2 
จำานวนบริิษััทที�มีจำานวนช้ั�วโมงฝึกอุบริมเฉลุ่ี�ยตั�อุปีขอุงพนักงานมากกว�า 20 ช้ั�วโมงตั�อุค้น 3 

การิดูแลุ่พนักงานด้านสิ่่ขอุนามัยแลุ่ะค้วามปลุ่อุดภัยในการิทำางาน
จำานวนบริิษััทที�กำาหนดเป้าหมายเช้ิงปริิมาณด้านค้วามปลุ่อุดภัย อุาช้ีวอุนามัย แลุ่ะสิภาพแวดลุ่้อุมในการิทำางาน 7 
จำานวนบริิษััทที�บันทึกสิถิตัิด้านค้วามปลุ่อุดภัยขอุงการิปฏิบัตัิงานในสิถานปริะกอุบการิ 7 
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ภาพริวม
ด้านสิังค้ม

การิมีสิ�วนริ�วมพัฒนาช้่่มช้นแลุ่ะสิังค้มผ�านกริะบวนการิทางธุ่ริกิจ
จำานวนบริิษััทที�มีกลุ่ย่ทธุ์ด้านการิพัฒนาช้่มช้นแลุ่ะสิังค้มอุย�างยั�งยืน 6 
จำานวนเกษัตัริกริที�ได้ริับค้วามริู้จากโค้ริงการิด้านการิเกษัตัริ 2 
จำานวนนักศึกษัาที�เข้าริ�วมโค้ริงการิด้านการิศึกษัา เพื�อุเข้าริ�วมงานกับบริิษััท หริือุเพิ�มเตัิมค้วามริู้ที�เป็นปริะโยช้น์ 129 
จำานวนสิถานศึกษัาหริือุศูนย์การิเริียนริู้ขอุงช้่มช้นที�ได้ริับปริะโยช้น์จากโค้ริงการิด้านการิศึกษัา 3 
ริายได้ริวมที�เพิ�มขึ้นขอุงค้นที�เข้าริ�วมโค้ริงการิพัฒนาอุาช้ีพ (บาท) 308,665.00 
จำานวนผู้พิการิ/ผู้ด้อุยโอุกาสิ ที�ได้ริับการิจ้างงานหริือุสิ�งเสิริิมอุาช้ีพจากโค้ริงการิให้ค้วามช้�วยเหลุ่ือุ 31 
จำานวนช้่มช้นที�ได้ริับปริะโยช้น์จากโค้ริงการิพัฒนาค้่ณภาพช้ีวิตั 8 

ภาพริวม
ด้านบริริษััทภิบาลุ่
แลุ่ะเศริษัฐกิจ

โค้ริงสิริ้างขอุงค้ณะกริริมการิบริิษััทแลุ่ะจริริยาบริริณธุ่ริกิจ (Code of Conduct)
จำานวนบริิษััทที�มีปริะธุานกริริมการิเป็นค้นลุ่ะค้นกับผู้นำาบริิษััท 7 
จำานวนบริิษััทที�มีปริะธุานกริริมการิเป็นกริริมการิอุิสิริะ 1 
จำานวนบริิษััทที�มีกริริมการิที�ไม�เป็นผู้บริิหาริมากกว�าริ้อุยลุ่ะ 66 6 
จำานวนบริิษััทที�มีกริริมการิผู้หญิงมากกว�า 1 ค้น 7 
จำานวนบริิษััทที�มีค้ณะกริริมการิด้านบริริษััทภิบาลุ่หริือุค้วามยั�งยืน 5 
จำานวนบริิษััทที�สิริริหากริริมการิโดยวิเค้ริาะห์ทักษัะที�จำาเป็น 5 



กลุ่่�มสิินค้้าอุ่ปโภค้บริิโภค้ (Consumer Products: CONSUMP)

6
ESG Impacts and Business Showcases 2023

สรุปผลกระทบและจุดเด่นการดำาเนินงานด้านความยั่งยืนของบริษัทจดทะเบียน

ข้อุมูลุ่ ESG Impacts ขอุงบริิษััทจดทะเบียน
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การิเข้าริ�วมเค้ริือุข�ายในการิตั�อุตั้านท่จริิตัค้อุริ์ริัปช้ัน
จำานวนบริิษััทที�ปริะกาศเจตันาริมณ์เข้าริ�วมโค้ริงการิ Collective Action Coalition (CAC) 7 
จำานวนบริิษััทที�ได้ริับการิริับริอุงเป็นสิมาช้ิกแนวริ�วมขอุงโค้ริงการิ Collective Action Coalition (CAC) 6 

การิบริิหาริจัดการิค้วามเสิี�ยงด้าน ESG แลุ่ะค้วามเสิี�ยงที�เกิดขึ้นใหม� (Emerging Risk)
จำานวนบริิษััทที�เปิดเผยค้วามเสิี�ยงแลุ่ะแนวทางการิบริิหาริค้วามเสิี�ยงด้าน ESG 6 
จำานวนบริิษััทที�ปริะเมินแลุ่ะบริิหาริจัดการิค้วามเสิี�ยงที�เกิดจากคู้�ค้้า 5 
จำานวนบริิษััทที�ปริะเมินแลุ่ะบริิหาริจัดการิค้วามเสิี�ยงด้านสิภาพภูมิอุากาศ 6 
จำานวนบริิษััทที�เปิดเผยค้วามเสิี�ยงที�เกิดขึ้นใหม� 6 

การิพัฒนาคู้�ค้้าด้านค้วามยั�งยืน
จำานวนบริิษััทที�จัดทำาจริริยาบริริณการิดำาเนินธุ่ริกิจขอุงคู้�ค้้าอุย�างค้ริอุบค้ลุ่่มด้าน ESG 5 
จำานวนบริิษััทที�เข้าตัริวจปริะเมินคู้�ค้้าด้าน ESG แบบ Onsite 3 
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จุุดเด่นการดำาเนินงานด้านความยั่่�งยั่ืนของบริษั่ทจุดทะเบียั่น

SABINA
ติดตั้งอุปกรณ์ช่วยลดใช้ไฟฟ้า เช่น ใช้เทคโนโลยีควบคุมการจ่าย
สารทำาความเย็นเพื่อควบคุมอุณหภูมิได้แม่นยําคงที่ รวมถึงเปลี่ยน
มอเตอร์จักรอุตสาหกรรมที่ช่วยควบคุมความเร็วและแรงบิด 1,688 
ลูก ทำาให้ไม่ต้องทำางานตลอดเวลาที่เปิดสวิตซ์ ส่งผลให้ค่าไฟฟ้า
ตั้งแต่ปี 2558 ลดลงเกือบ 2 ล้านบาทต่อปี เปลี่ยนระบบปรับอากาศ
เป็นระบบ VRF สามารถลดพลังงานไฟฟ้าได้ 12% เปลี่ยนประเภท
ปั๊มลมในการผลิตที่ช่วยให้ความดันลมคงที่ทำาให้ประหยัดพลังงาน
ไฟฟ้าได้ 30-35% ทยอยเปลี่ยนหลอดไฟเป็น LED 7,837 หลอด
ทำาให้พลังงานไฟฟ้าลดลง 50.51%

WACOAL
กำาหนดแผนบำารุงรักษาเครื่องจักรหลักที่ใช้พลังงานสูงอย่าง
สม่ำาเสมอเพื่อรักษาสภาพและให้มีความพร้อมใช้งาน วางแผน
ควบคุมให้ใช้เครื่องจักรที่มีประสิทธิภาพสูงสุดก่อน ซึ่งทำาให้
สามารถลดการสูญเสียด้านพลังงานได้ โดยในปี 2565 มีการใช้
พลังงานไฟฟ้าต่อหน่วยผลิตภัณฑ์ลดลง 1.213 เมกะจูลต่อชิ้น 
เปลี่ยนเครื่องปรับอากาศ Sprit Type เป็น VRV/VRF รวมถึงส่งเสริม
การสร้างวัฒนธรรมอนุรักษ์พลังงานแก่พนักงานภายในองค์กร 

TOG
ลงทุนด้านพลังงานหมุนเวียนผลิตไฟฟ้าจากการติดตั้ง Solar Roof 
แบบลงทุนเอง กำาลังการผลิตประมาณ 1.9 เมกะวัตต์ เทียบเท่ากับ
การลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก 1,192.8 ตันคาร์บอนไดออกไซด์
เทียบเท่า หรือปลูกต้นไม้ได้ประมาณ 6,311 ต้น คาดว่าจะเข้าสู่ 
ขั้นตอนการก่อสร้างและติดตั้งระบบในกลางปี 2566

STGT
ส่งเสริมการใช้พลังงานหมุนเวียน และจัดตั้งคณะกรรมการอนุรุักษ์พลังงานประจำาโรงงาน
เพื่อทำาหน้าที่บริิหารจััดการการใช้พลังงานโดยเฉพาะ ผ่่่านโครงการและมาตรการประหยัด
พลังงานต่าง ๆ ตรวจสอบความสมบูููรณ์์ของอุุปกรณ์์และเคร่ื่องจักรอย่่างสม่ำาเสมอเพื่่อ
ให้้เกิิิดประสิิทธิิภาพด้้านการใช้้พลัังงานสููงสุุด เลือกใช้อุปกรณ์ช่วยประหยัดพลังงาน 
ปรับปรุงกระบวนการทำางานให้ใช้เชื้อเพลิงชีวมวล 100% ในการผลิตพลังงานความร้อน
จากหม้อไอน้ำา

MOONG
ลดการใช้พลังงานไฟฟ้าภายในองค์กรโดยให้พนักงาน WFH 
เป็นบางวัน ทำาให้ค่าไฟฟ้าสำานักงานลดลง 131% ริิเริ่มโครงการ
พลังงานสะอาดจากการติดตั้ง Solar Roof บนหลังคาโรงงาน 
ทั้งหมดโดยมีเป้าหมายสัดส่วนการใช้พลังงานสะอาด 16% ของ 
การใช้ไฟฟ้ารวม ลดการใช้พลังงานเชื้อเพลิงจากการส่งสินค้า
ระหว่างคลังสินค้าและสำานักงานซึ่งทำาให้ลดใช้เชื้อเพลิงลงได้ 
92% ใช้้เทคโนโลยีีเพื่อสนับสนุุนการจััดประชุุุมทางไกลผ่่่าน 
Teleconference เพื่อทดแทนการเดิิินทางไปประชุุุม

 ด้านสิิ�งแวดลุ่้อุม
การิบริิหาริจัดการิ

พลุ่ังงาน/ไฟฟ้า



กลุ่่�มสิินค้้าอุ่ปโภค้บริิโภค้ (Consumer Products: CONSUMP)

8
ESG Impacts and Business Showcases 2023
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STGT
ติดตั้งอุปกรณ์ควบคุมอัตราการไหลของน้ำาแบบ Rota Meter 
ให้ได้ตามค่าที่กำาหนดได้อย่างแม่นยําที่ 11 ไลน์ผลิตโรงงานจังหวัด
สุราษฎร์ธานี ประหยัดน้ำาได้ 1,728 ลูกบาศก์เมตรต่อปี ลดค่าใช้จ่าย 
190,080 บาทต่อปี ปรับปรุงเทคโนโลยีการบำาบัดน้ำาเสียให้มี
ประสิทธิภาพเพื่อนำาน้ำากลับมาหมุนเวียนใช้ซ้ำาในการผลิตตาม 
หลักการ 3Rs พัฒนาระบบการผลิตน้ำา Soft เพื่อ่ลดการใช้น้ำาบาดาล 
ส่งเสริมการคิดค้นเพื่อลดการใช้น้ำาในแต่ละกระบวนการด้วย 
Kaizen และ QCC

WACOAL
มุ่งมั่นที่จะบรรลุเป้าหมายลดการใช้น้ำาลง 2% โดยเทียบกับปี 2564 
บริษัทให้ความสำาคัญกับการบริหารจัดการน้ำาอย่างมีประสิทธิภาพ
ด้วยหลัก 3Rs คือ การลด การใช้ซ้ำา การรีไซเคิล โดยหมั่นตรวจสอบ 
อุปกรณ์สุขภัณฑ์ที่ชำารุดและพร้อมติดตั้งก๊อกน้ำาแบบประหยัด 
พร้อมรณรงค์และสร้างจิตสำานึกให้พนักงานใช้น้ำาอย่างคุ้มค่าและ
เกิิดประโยชน์สูงสุด อีกทั้งได้ติดตั้งระบบบำาบัดน้ำาทิ้งทั้งหมด 4 ระบบ 
โดยตรวจสอบสภาพของระบบอย่างสม่ำาเสมอเพื่อให้มั่นใจได้ว่า 
น้ำาทิ้งที่ปล่อยสู่แหล่งน้ำาสาธารณะไม่ส่งผลกระทบต่อชุุมชนรอบข้าง

UPF
เนื่องจากบริษัทจำาเป็นต้องใช้น้ำาปริมาณมากในกระบวนการย้อมสี 
จึงมีมาตรการและวางแผนบริหารจัดการทรัพยากรน้ำาให้เกิิด
ประสิทธิภาพมากที่สุดตามหลักการเศรษฐกิิจหมุนเวียน (Circular 
Economy) โดยเฉพาะอย่างยิ่งการจัดการน้ำาในกระบวนการ 
ล้างยางของผลิตภัณฑ์รับเบอร์ โดยนำาน้ำาที่ใช้แล้วบางส่วนไปผ่่าน 
กระบวนการแยกที่ใช้ Filter Plate แล้วส่งกลับเข้ามาใช้ใน
กระบวนการผลิตได้ใหม่

SABINA
วางแผนใช้น้ำาให้เป็นระบบเพื่อนำากลับมาหมุนเวียนใช้ซ้ำา เช่น นำา 
น้ำาทิ้งจากระบบแอร์ชิลเลอร์กลับมาใช้ล้างเครื่องสุขภัณฑ์ น้ำาทิ้งจาก
การบำาบัดน้ำาย้อมกลับมาใช้ในระบบสปริงเกอร์เพื่อลดความร้อน 
หลังคาโรงงาน นำาน้ำาทิ้งของระบบพัดลมม่านน้ำาปริมาณ 1,700 ลิตร 
มาใช้ดูแลพื้นที่สีเขียวบริเวณโรงงาน ขุดบ่อน้ำาเพื่อเก็บสำารองน้ำาฝน 
ไว้ใช้ เปลี่ยนอุปกรณ์สุขภัณฑ์ที่ชำารุดและติดตั้งก๊อกประหยัดน้ำา 
ทำาให้ปี 2565 การใช้น้ำาโดยรวมขององค์กรลดลง 8.7%

 ด้านสิิ�งแวดลุ่้อุม
การิบริิหาริจัดการินำ้า



กลุ่่�มสิินค้้าอุ่ปโภค้บริิโภค้ (Consumer Products: CONSUMP)

9
ESG Impacts and Business Showcases 2023

สรุปผลกระทบและจุดเด่นการดำาเนินงานด้านความยั่งยืนของบริษัทจดทะเบียน

จุุดเด่นการดำาเนินงานด้านความยั่่�งยั่ืนของบริษั่ทจุดทะเบียั่น

WACOAL
ผลิตชุุดชั้นในที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมด้วยเส้นใยที่แปรรูปจาก
เศษแหอวนในทะเล ช่วยลดใช้ทรัพยากรธรรมชาติแต่ยังคงมี
คุณภาพสินค้าดีเหมือนเดิิม ผลิตชุุดชั้นในรุ่นฟองน้ำาเต้าปั๊มที่ใช้
ผลิตภัณฑ์ที่มีส่วนผสมน้ำามันปาล์ม 10% ทดแทนการใช้น้ำามันดิิบ
จากปิโตรเลียมที่ใช้แล้วหมดไป ใช้เทคโนโลยี Computer Grading 
วางกระดาษแบบบนผ้าเพื่อให้เหลือเศษผ้าเป็นขยะน้อยที่สุด 
นำาบรรจุภัณฑ์สภาพดีจากคลังสินค้าและกระบวนการผลิตกลับมา
ใช้งานซ้ำา คิดเป็นการนำาขยะมาใช้ไหม่ 182,951 กิิโลกรัม หรือ
เท่ากับ 99.51%

UPF
ให้ความสำาคัญต่อบรรจุภัณฑ์ที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมตาม 
หลักการเศรษฐกิิจหมุนเวียน โดยออกแบบบรรจุภัณฑ์สำาหรับ
ผลิตภัณฑ์ออกกำาลังกาย Multi Loop Band ให้ใช้วัสดุรีไซเคิลจาก
กระดาษคราฟต์ที่ย่อยสลายได้เองตามธรรมชาติ ปรับวิธีการทำางาน
ให้ใช้ทรัพยากรให้คุ้มค่า เช่น นำาผ้าในกระบวนการผลิตกลับมา 
ใช้ซ้ำาถึง 3 รอบ ทำาให้ยอดเบิกใช้ผ้าลดลง รณรงค์ให้พนักงาน 
คัดแยกขยะเพื่อจัดการอย่างถูกวิธี เช่น นำาไปเป็นเชื้อเพลิงพลังงาน
ทดแทน หรือขายให้ผู้ประกอบการอื่นนำาไปใช้ผลิตเป็นสินค้าอื่น

STGT
จัดการของเสียจากการผลิตอย่างเป็นระบบ เช่น โครงการ Waste Former to Refractory 
ร่วมมือกับพันธมิตร SRIC ในเครือ SCG ส่งแม่พิมพ์ถุงมือเซรามิกที่หมดอายุไปเป็น
วัตถุดิิบผลิตปูนทนไฟ ช่วยลดค่าใช้จ่ายการส่งไปกำาจัด 454,400 บาทต่อปีและลดขยะ 
สู่การฝังกลบ 277 ตัน ส่งดิินเปลือกไม้จากการย่อยไม้ท่อนเพื่อนำาไปทำาเชื้อเพลิงใน Boiler 
ให้แก่กลุ่มผลิตปุ๋ยหมักเกษตรอินทรีย์เพื่อใช้ผลิตและจำาหน่ายวัสดุปรับปรุงดิินคุณภาพดี 
ช่วยลดการนำาไปกำาจัดโดยการฝังกลบได้ 20 ตัน

MOONG
นำาลังบรรจุุสินค้าที่ยังมีคุุณภาพดีมาใช้ซ้ำาสำาหรับการบรรจุุสินค้า
ขายช่องทาง E-commerce โดยในปี 2565 สามารถประหยัดลังได้ 
61,680 กล่อง ประหยัดค่าใช้จ่ายได้ 0.56 ล้านบาท ปรับกระบวน
การบรรจุุสินค้าจุุกนมพีเจ้นที่เดิิมต้องแกะผลิตภัณฑ์ที่จำาหน่าย 
มาบรรจุใหม่รวมเป็นของแถมเพิ่มไปในแพ็กโปรโมชัน ทำาให้เสีย
กล่องบรรจุุภัณฑ์เดิิมไป เป็นการประกอบสินค้าแพ็กโปรโมชัน
และของแถมมาตั้งแต่่ในกระบวนการผลิต สามารถประหยัด 
กล่องกระดาษ ลดค่าใช้จ่าย และลดขยะได้อีกด้วย

S&J
ดำาเนินการคัดแยกขยะตั้งแต่จุดกำาเนิด เน้นลดการสร้างของเสีย
จากกระบวนการผลิตให้น้อยที่สุด ออกแบบบรรจุภัณฑ์ที่ลดการใช้
พลาสติกและสามารถนำาไปรีไซเคิลได้อย่างสมบููรณ์ โดยปี 2565 
มีจำานวนบรรจุภัณฑ์ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 744 รูปแบบ เพิ่มขึ้น 
จากปี 2563 ที่มี 54 รูปแบบ ปลูกฝังและสร้างจิตสำานึกพนักงาน
ตั้งแต่การคัดแยก จัดเก็บ ขนส่ง และกำาจัดของเสียอย่างครบวงจร 
ทำาให้ปี 2565 มีกากอุตสาหกรรมลดลง 109 ตัน

 ด้านสิิ�งแวดลุ่้อุม
การิบริิหาริจัดการิขอุงเสิียแลุ่ะ

การิมีสิ�วนริ�วมสินับสิน่น
เศริษัฐกิจหม่นเวียน
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TOG
สนับสนุนใช้พลังงานหมุนเวียนด้วยการติดตั้ง Solar Roof กำาลัง
การผลิต 1.9 เมกะวัตต์ คิดเป็นปริมาณก๊าซเรือนกระจกที่ลด
ได้ 192.8 ตันคาร์บอนไดออกไซด์ต่อปี มีการผลิตเลนส์ TOG 
Leaf Eco ซึ่งผลิตจากส่วนประกอบชีวภาพโดยสกัดมาจากน้ำามัน
ปาล์มที่มาจากการเพาะปลูกที่ยั่งยืน ไม่มีส่วนการตัดไม้ทำาลายป่า 
ซึ่งได้รับการทวนสอบรับรองเป็น Roundtable Biomaterials (RSB)

STGT
ติดตั้ง Solar Roof ผลิิตไฟฟ้าขนาด 999.53 กิิโลวัตต์ บนพื้นที่ 6,000 ตารางเมตร 
ที่โรงงานจังหวัดตรัง มีกำาลังผลิิตรวม 999.53 กิิิโลวััตต์์ เพื่อใช้ในกระบวนการผลิิตและ 
สำานักงาน ติดตั้งระบบไฟแสงสว่างจากพลังงานแสงอาทิตย์บริเวณทางเดิิน ช่่วยลด 
การปล่่อยก๊าซเรือนกระจกได้้ประมาณ 615 ตัันคาร์์บอนไดออกไซด์เทียบเท่าต่อปี

SABINA
ติดตั้ง Solar Cell เพื่อให้ไฟฟ้าใช้บริเวณทางเดิิน และวางแผน 
ติดตั้ง Solar Roof มาช่วยผลิตกระแสไฟฟ้าใช้กระบวนการผลิต 
ใน 2 โรงงาน ในปี 2565 ได้ตั้งกล่องรับชุุดชั้นในเก่าเพื่อนำาไปกำาจัด
อย่างถูกวิธีได้ 15 ตัน ช่วยลดก๊าซเรือนกระจก 24,562 กิิโลกรัม
คาร์บอนไดออกไซด์ นำาเทคโนโลยีประชุุมออนไลน์มาใช้เพื่อลด 
การเดิินทาง ทำาให้ลดใช้พลังงานได้ 27.06%

 ด้านสิิ�งแวดลุ่้อุม
การิบริิหาริจัดการิ
ก๊าซเริือุนกริะจก
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STGT
มีมาตรการป้องกันและลดผลกระทบด้านการละเมิดสิทธิมนุษยชน 
เช่น สื่อสารนโยบายเรื่องสิทธิมนุษยชนและการไม่เลือกปฏิบัติ 
ให้คู่ค้าเข้าใจตลอดห่วงโซ่อุปทาน และลงนามเพื่อรับทราบ 
การต้องปฏิบัติตามจรรยาบรรณคู่ค้าธุรกิิจ รวมทั้งมีเกณฑ์คัดเลือก
คู่ค้าที่คำานึงเรื่อง ESG โดยลงพื้นที่สถานประกอบการเพื่อตรวจ
ประเมินคู่ค้าประจำาปีอย่างต่อเนื่อง

MOONG
มีนโยบายเรื่องการเคารพสิทธิมนุษยชนและกำาหนดแนวทางปฏิบัติ
ต่อแรงงานชัดเจน โดยไม่เลือกปฏิบัติในการจ้างงานและเคารพ
ความแตกต่างด้านต่าง ๆ  เช่น เพศ อายุ การศึกษา เชื้อชาติ ศาสนา 
ตลอดจนสนับสนุนการจ้างงานแก่กลุ่มผู้ด้อยโอกาสให้สามารถ 
สร้างอาชีพและมีรายได้ที่มั่นคง รวมทั้งมีแผนพัฒนาความผูกพัน
ของพนักงาน ซึ่งกำาหนดเป้าหมายคะแนนเฉลี่ยให้ไม่น้อยกว่า 80%

WACOAL
มีมาตรการติดตามตรวจสอบและทบทวนกระบวนการดำาเนินงาน 
ของบริษัทตลอดห่วงโซ่คุณค่าอย่างสม่ำาเสมอ คัดกรองและ 
ตรวจสอบคู่ค้าและผู้รับเหมาว่าดำาเนินกิิจการอย่างเป็นธรรมและ
ไม่ละเมิดสิทธิมนุษยชนต่อพนักงานและลูกจ้างของตนเอง อีกทั้ง
จัดทำาหนังสือแสดงความมุ่งมั่นด้านมาตรฐาน WRAP (Worldwide 
Responsibility Accredited Production) ที่แสดงถึงความรับผิดชอบ 
ต่อสังคมด้านแรงงานระดับสากล และระบุไว้ในระเบียบการจัดซื้อ
จัดจ้างด้วย โดยแจ้งให้คู่ค้ารับทราบและปฏิบัติตามอย่างเคร่งครัด

SABINA
ประเมินความเสี่ยงและผลกระทบที่เกี่ยวข้องกับการละเมิดสิทธิมนุษยชน รวมถึง 
มีการประเมินคู่ค้า 26 รายในเรื่องนี้โดยเฉพาะ จัดอบรมและทดสอบความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับสิทธิมนุษยชนให้แก่พนักงานทุกระดับ รวมถึงพนักงาน Outsource นอกจากนี้ 
จัดอบรมภาวะผู้นำาให้แก่หัวหน้างานเพื่อป้องกันความเสี่ยงที่อาจเกิิดจากความเข้าใจ 
ที่ไม่ตรงกัน ซึ่งอาจส่งผลให้มีการใช้วาจาและการกระทำาที่ไม่พึงประสงค์ต่อกัน มีข้อปฏิบัติ
ชัดเจนสำาหรับผู้ที่ต้องการทำางานล่วงเวลาหรือวันหยุดตามความสมัครใจ เพื่อไม่ให้มี 
ผลกระทบต่อความเสมอภาคระหว่างพนักงาน

S&J
กำาหนดปัจจัยที่ใช้ประเมินความเสี่ยงด้านสิทธิมนุษยชนและ 
การปฏิบัติต่อแรงงานตลอดห่วงโซ่คุณค่าธุรกิิจ เช่น สิทธิมนุษยชน
เบื้องต้น สิทธิพลเมืองและการเมือง สิทธิทางเศรษฐกิิจ สังคมและ
วัฒนธรรม เพื่อประเมินโอกาสและผลกระทบที่อาจเกิิดขึ้น พร้อมมี 
แนวทางจัดการความเสี่ยงที่มีประสิทธิภาพครอบคลุมผู้มีส่วน 
ได้เสียทุกกลุ่มและคู่ค้า ทั้งนี้ บริษัทมีการประเมินผลโดยบุคคล 
ที่ 3 ไม่มีผลกระทบในการปฏิบัติงานด้านสิทธิมนุษยชน และ 
ไม่พบข้อร้องเรียนในปีที่ผ่่านมา อีกทั้งพนักงานได้รับการอบรม
เรื่องนี้ครบ 100%

 ด้านสิังค้ม
การิปฏิบัตัิตัาม

หลุ่ักสิิทธุิมน่ษัยช้น
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S&J
จัดโครงการพัฒนาพนักงานโดยมีคอร์สอบรมมากถึง 3,414 
หลักสูตร สำาหรับกลุ่มทักษะหลักของธุรกิิจ เพื่อยกระดับความรู้
และความสามารถในเชิงเทคนิคอย่างต่อเนื่อง ออกแบบหลักสูตร
ให้พนักงานทุกกลุ่มสามารถเรียนรู้แบบออนไลน์ผ่่านระบบ 
e-Learning อีกทั้งพัฒนาโปรแกรมจัดเก็บองค์ความรู้ภายในองค์กร 
(Knowledge Management) ตั้งแต่ปี 2560 ถึงปัจจุบันรวม 2,111 
เรื่อง ที่มีฟังก์ชันการใช้งานสะดวกเข้าถึงง่ายสำาหรับพนักงาน ทั้งนี้ 
ปี 2565 พนักงานมีชั่วโมงฝึกอบรมเฉลี่ยมากถึงปีละ 37 ชั่วโมง
ต่อคน

WACOAL
มีกระบวนการรวบรวมวิเคราะห์องค์ความรู้สำาคัญให้พนักงาน 
ได้ทบทวนวิธีปฏิบัติงาน (Work Instruction) อย่างเป็นระบบ
และสอดคล้องกับลักษณะการทำางานที่เปลี่ยนแปลง โดยออกมา 
ในรูปแบบคู่มือการทำางาน และส่งเสริมต่อยอดให้มีการแลกเปลี่ยน
ข้อมูลและการเรียนรู้ร่วมกันผ่่านเครื่องมือการสื่อสารภายในองค์กร
อย่างสม่ำาเสมอ เน้นให้ความสำาคัญกับการฝึกอบรมแก่พนักงาน
ขายโดยเฉพาะความรู้พื้นฐานด้านสรีระกับชุุดชั้นใน ด้านวัตถุดิิบ
ที่ใช้ในผลิตภัณฑ์ เป็นต้น ในปี 2565 มีพนักงานขายที่ได้รับ 
การอบรมความรู้จำานวน 583 คน

TOG
จัดการแข่งขันงานด้านวิศวกรรมประจำาปี เนื่องจากเป็นเรื่องที่สำาคัญ 
ต่อธุรกิิจและสอดคล้องกับการพัฒนาสินค้าและการผลิตให้มี
ประสิทธิภาพมากขึ้น การแข่งขันจะทำาให้พนักงานได้พัฒนา
ศักยภาพด้านต่าง ๆ  เช่น ทักษะการแก้ปัญหา การคิดเชิงวิเคราะห์ 
การเกิิดคิดสร้างสรรค์ที่สามารถใช้ขับเคลื่อนให้มีการพัฒนา 
ทางเทคโนโลยีใหม่ ๆ

STGT
ตั้งหน่วยงานส่งเสริมและดำาเนินกิิจกรรมเพื่อสนับสนุนให้พนักงานมีโอกาสพัฒนาทักษะ
การทำางานให้ดีขึ้น และส่งเสริมให้มีการคิดค้นนวัตกรรมใหม่ ๆ ขึ้นมาไม่ว่าจะเป็นระดับ
การทำางานปกติหรือระดับกลยุทธ์ โดยนำากิิจกรรมและข้อเสนอแนะจาก Kaizen และ 
Quality Control Circle (QCC) มาใช้ขับเคลื่อน

MOONG
จัดหลักสูตรอบรมเพื่อเพิ่มทักษะและศักยภาพการทำางานแก่
พนักงาน 3 ระดับ คือ (1) Core Competency (2) Leadership 
Competency (3) Functional Competency ผ่่านวิธีการหลาย 
รูปแบบ เช่น ฝึกอบรม สัมมนา บทเรียนออนไลน์ผ่่านระบบ 
e-Learning และ Intranet ทั้งหมด 33 หลักสูตร ในปี 2565 
มีจำานวนชั่วโมงอบรมหรือกิิจกรรมพัฒนาความรู้เฉลี่ยของพนักงาน
ที่ 17 ชั่วโมงต่อคนต่อปี

 ด้านสิังค้ม
การิดูแลุ่พนักงาน

ด้านการิพัฒนาศักยภาพ
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TOG
นำานวัตกรรมทางเทคโนโลยี หลักการทางวิศวกรรม และมาตรการ
ด้านสุขภาพมาดูแลเรื่องสุขภาพและความปลอดภัยในที่ทำางานเพื่อ
ลดความเสี่ยงการเกิิดอุบัติเหตุระหว่างการทำางาน โดยมีข้อกำาหนด
กับผู้รับเหมาและคู่ค้าชัดเจนก่อนเริ่มว่าจ้างหรือปฏิบัติงานร่วมกัน 
ที่ต้องผ่่านการอบรมล่วงหน้าเกี่ยวกับอันตรายที่อาจมีภายในบริษัท 
หรือความเสี่ยงจากโรคระบาดที่เกี่ยวข้อง

WACOAL
วางแผนและติดตามตรวจสอบอุปกรณ์การทำางานระบบป้องกัน
ภัยด้านต่าง ๆ อยู่เสมอ เช่น สภาพอาคาร ระบบป้องกันและระงับ 
อัคคีภัย รวมถึงวิเคราะห์สภาพแวดล้อมในการทำางาน เช่น แหล่ง
ที่ก่อให้เกิิดมลพิษหรือปริมาณของมลพิษ เพื่อควบคุมคุณภาพ
สิ่งแวดล้อมที่ทำางานให้ปลอดภัย จัดกิิจกรรม Safety Health 
Environment - Quality Day ประจำาทุกปีเพื่อรณรงค์ให้พนักงาน
ตระหนักถึงความสำาคัญของความปลอดภัย สถิติการเกิิดอุบัติเหตุ
ในปี 2565 ลดลง 44% เทียบกับปีฐาน 2563 และไม่พบเหตุการณ์
ที่ทำาให้เกิิดการหยุดชะงักของกิิจการ

SABINA
บริหารจัดการและวางแผนดูแลความปลอดภัยให้กับพนักงานอย่าง
เป็นระบบ ตั้งแต่จัดหาอุปกรณ์ป้องกันและติดตั้งอุปกรณ์ป้องกัน
อันตรายจากเครื่องจักร เช่น การ์ดจักร กระจกกันกระเด็นของเข็ม 
ถุงมือเหล็กสำาหรับเครื่องตัด หน้ากากกันกลิ่น ถุงมือหรือแว่นตา 
ตลอดจนติดตามการตรวจสอบระบบไฟฟ้าอาคารหรือด้านอื่น ๆ 
ที่ครอบคลุมการดูแลสุขอนามัยและความปลอดภัยในที่ทำางาน 
โดยโรงงานในจังหวัดยโสธรสามารถรักษาสถิติอุบัติเหตุถึงขั้น 
หยุดงานให้เป็นศูนย์ (Zero Accident) ได้ต่อเนื่องกันเป็นปีที่ 3

STGT
มีการกำาหนดนโยบายความปลอดภัยและอาชีวอนามัยของพนักงาน 
โดยจัดอบรมแก่พนักงานและผู้ปฏิบัติงานทุกคนก่อนเริ่มทำางาน
หรือเมื่อมีการเปลี่ยนงาน โดยหลักสูตรอบรมจะใช้ตามลักษณะ
ความอันตรายและความเสี่ยงที่เกี่ยวข้องเมื่อกำาลังปฏิบัติหน้าที่ 
เช่น การอบรมดับเพลิงหรือการอบรมการปฐมพยาบาลเบื้องต้น 
การฝึกอบรมการขับขี่รถโฟล์คลิฟต์

 ด้านสิังค้ม
การิดูแลุ่พนักงาน

ด้านสิ่ขอุนามัยแลุ่ะค้วามปลุ่อุดภัย
ในการิทำางาน



กลุ่่�มสิินค้้าอุ่ปโภค้บริิโภค้ (Consumer Products: CONSUMP)

14
ESG Impacts and Business Showcases 2023

สรุปผลกระทบและจุดเด่นการดำาเนินงานด้านความยั่งยืนของบริษัทจดทะเบียน

จุุดเด่นการดำาเนินงานด้านความยั่่�งยั่ืนของบริษั่ทจุดทะเบียั่น

SABINA
นำาโครงการ Zero Waste มาถ่ายทอดสู่ชุุมชนเพื่อช่วยแก้ไขปัญหา
เศรษฐกิิจชุุมชน โดยนำาวัตถุดิิบที่เหลือจากการผลิตมาให้คน 
ในชุุมชนไปแปรรูปเป็นผลิตภัณฑ์ต่าง ๆ เช่น ไม้ขนไก่ เปล 
พรมเช็ดเท้า ถุงมือไมโครเวฟ ถุงผ้า หรือริบบิ้น เพื่อไปแต่ง 
ชุุดชั้นในแล้วส่งคืนให้กับบริษัทเพื่อสร้างรายได้สู่ชุุมชนปี 2563 
จำานวน 92,507 บาท ปี 2564 จำานวน 170,934 บาท และปี 2565 
จำานวน 294,553 บาท

TOG
สนับสนุนสถานศึกษาในชุุมชน 1 แห่ง คือ โรงเรียนเจริญรัฐอุปถัมภ์ 
ทำาคลิปแอนิเมชันให้เด็กนักเรียนตระหนักรู้เรื่องการรักษา 
สิ่งแวดล้อมในชุุมชน โดยเริ่มจากการช่วยกันลดปริมาณการเกิิด
ขยะ การแยกขยะให้สามารถไปรีไซเคิลเพื่อช่วยลดสู่การนำาไป 
ฝังกลบ ตลอดจนส่งเสริมให้เด็กเห็นความสำาคัญการใช้ภาษา
อังกฤษด้วยกิิจกรรมแข่งขันสะกดคำาภาษาอังกฤษ

WACOAL
สร้างกิิจกรรมที่รณรงค์ให้คนในชุุมชนร่วมกันคัดแยกขยะ 
ลดขยะชุุมชน คำานึงถึงสิ่งแวดล้อม และสร้างรายได้จากการ
จำาหน่ายขวดพลาสติก เพื่อนำาไปรีไซเคิลแปรรูปเป็นผลิตภัณฑ์
อย่างต่อเนื่อง โดยตั้งเป้าหมายรับซื้อขวดจากชุุมชน ตั้งแต่เมษายน
ปี 2564 - เมษายนปี 2567 จำานวน 36 ตัน หรือสร้างรายได้คิดเป็น 
มูลค่า 540,000 บาท ผลการดำาเนินงานจนถึงปัจจุบันสร้างรายได้
ให้กับชุุมชน 382,193 บาท

STGT
สนับสนุนไม้พาเลทที่โรงงานไม่ได้ใช้ 500 ชิ้น มาให้ชุุมชนเผาเป็นถ่านไร้ควัน 300 กิิโลกรัม 
ทำาให้ 2 ครัวเรือนที่ร่วมโครงการมีรายได้ครัวเรือนละ 588 บาท/เดือน/ครัวเรือน 
โดยบริษัทช่วยออกแบบโลโก้และหาช่องทางการจำาหน่ายให้ทั้งในพื้นที่ชุุมชนใกล้เคียงและ
โซเชียลมีเดีย ส่งผลให้ผลการประเมินความพึงพอใจของชุุมชนสูงถึง 90.8%

S&J
ช่วยยกระดับเศรษฐกิิจของวิสาหกิิจชุุมชนต่าง ๆ ให้พึ่งพาตนเอง 
โดยร่วมวิจัยกับมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบููรณ์นำาพืชสดทางเกษตร 
ของผู้ผลิตและแปรรูปแมคคาเดเมียอำาเภอเขาค้อ ไปทำาสารสกัด
หรือน้ำามันหอมระเหยใช้กับผลิตภัณฑ์บริษัท สนับสนุนเกษตรกร
บ้านห้วย จังหวัดอำานาจเจริญ ปลูกข้าวหอมมะลิแดงและรับซื้อ 
เพื่อมาทำาสารสกัดใช้ในเครื่องสำาอางจำานวน 5 ตัน ทำาให้บริษัท 
มียอดขายผลิตภัณฑ์จากสารสกัดนี้ 824,825,000 บาท และยัง 
ส่งเสริมเกษตรกรขายข้าวหอมมะลิแดงได้ถึง 5,000 ตัน

 ด้านสิังค้ม
การิมีสิ�วนริ�วมพัฒนา

ช้่มช้นแลุ่ะสิังค้ม
ผ�านกริะบวนการิทางธุ่ริกิจ
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SABINA
กำาหนดกลยุทธ์และแผนลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกทั้งระยะสั้น
และระยะยาว เพื่อให้สอดคล้องกับนโยบายประเทศไทยที่กำาหนด
เป้าหมาย Net Zero ในปี 2065 จากปัญหาการเปลี่ยนแปลง 
สภาพภูมิอากาศ อีกทั้งปรับการเก็บข้อมูลและการรายงาน CFO 
และ CFP ของปริมาณก๊าซเรือนกระจกที่ลดได้ มีมาตรการรองรับ
ความเสี่ยงจากภัยพิบัติน้ำาท่วมซึ่งส่งผลต่อพื้นที่ขายสินค้าที่อาจ
ได้รับความเสียหาย เช่น ให้พนักงานขายตรงผ่่านแพลตฟอร์ม
ออนไลน์ “ซาบีน่าชนะ” หรือส่งเสริมการขายในพื้นที่ที่ไม่ได้รับ
ผลกระทบ

WACOAL
กำาหนดเป้าหมายและดำาเนินกิิจกรรมเพื่อลดการปล่อยก๊าซ 
เรือนกระจก 3 ด้าน คือ การพัฒนาผลิตภัณฑ์คาร์บอนต่ำาตามหลัก 
BCG Model การเป็นองค์กรคาร์บอนต่ำาโดยกำาหนดเป้าหมาย 
ลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก และการช่วยลดขยะของเสียโดยรับ 
บราเก่าเพื่อนำาไปส่งมอบเป็นเชื้อเพลิงขยะ เปลี่ยนขวดน้ำาเป็นเส้นใย
เพื่อผลิตสินค้าอื่น เป็นต้น นับเป็นการช่วยบริหารความเสี่ยงเรื่อง
การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศที่อาจส่งผลกระทบต่อต้นทุน
พลังงานในอนาคต

UPF
วางแผนการสำารองวัตถุดิิบยางพาราอย่างน้อย 6 เดือน เพื่อ
ป้องกันการขาดแคลนวัตถุดิิบและผลกระทบจากสภาพอากาศ 
ที่เปลี่ยนแปลงซึ่งมีผลต่อปริมาณการไหลของน้ำายาง กำาหนด
กลยุทธ์ลดผลกระทบจากภาวะเศรษฐกิิจซบเซา วิกฤตพลังงาน 
จากความขัดแย้งระหว่างรัสเซียและยูเครน วางแผนงานพัฒนา 
ด้านต่าง ๆ  อย่างต่อเนื่อง เช่น ขยายตลาดไปยังภูมิภาคอื่นเพื่อเพิ่ม 
ศักยภาพการแข่งขันในตลาดโลก หาวิธีการลดและบริหารจัดการ 
ต้นทุนพลังงาน เพิ่มประสิทธิภาพงานวิจัยและพัฒนา และ 
เตรียมพร้อมรับมือความเสี่ยงที่อาจเกิิดขึ้นใหม่เสมอ

STGT
ป้องกันไม่ให้การผลิตหยุดชะงักจากอุบัติภัยหรือภัยพิบัติทางธรรมชาติ โดยจัดหาคู่ค้า
รายใหม่เพิ่มเติมอย่างต่อเนื่องเพื่อลดการพึ่งพิงวัตถุดิิบจากคู่ค้าหลักจัดหาน้ำายางข้น 
น้ำายางสังเคราะห์ และวัตถุดิิบอื่น ๆ ตลอดจนกำาหนดปริมาณ Safety Stock วัตถุดิิบให้มี 
ปริมาณพร้อมใช้ ทำาการวิจัยวัตถุดิิบที่อาจนำามาทดแทนได้ ทำาประกันภัยให้ครอบคลุม
ความเสียหายต่อทรัพย์สินที่อาจเกิิดขึ้นจากภัยพิบัติ ควบคู่กับการวางระบบการบริหาร
ความต่อเนื่องทางธุรกิิจให้สามารถส่งมอบผลิตภัณฑ์ได้ทันตามความต้องการของลูกค้า

MOONG
ให้ความสำาคัญต่อการกำาหนดนโยบายด้านสิ่งแวดล้อมและ
ติดตามผลการปฏิบัติงานด้านสิ่งแวดล้อม ส่งเสริมให้พนักงาน
ตระหนักและมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมและปฏิบัติตาม 
ข้อกำาหนดต่างๆ รวมถึงกำาหนดกลยุทธ์การดำาเนินธุรกิิจอย่างยั่งยืน 
ตลอดห่วงโซ่คุณค่า เพื่อเตรียมรับกฎหมายใหม่ เช่น (ร่าง) 
พ.ร.บ. การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ การจัดเก็บภาษีคาร์บอน 
การเพิ่มมาตรฐานสินค้าและบริการที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม และ
การเปลี่ยนแปลงไปสู่สังคมคาร์บอนต่ำา และการใช้เทคโนโลยีที่เป็น
มิตรต่อสิ่งแวดล้อมมากขึ้น เป็นต้น

 ด้านบริริษััทภิบาลุ่แลุ่ะเศริษัฐกิจ
การิบริิหาริจัดการิ

ค้วามเสิี�ยงด้าน ESG
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S&J
ช่วยเหลือคู่ค้าโดยให้ความรู้และเป็นที่ปรึกษาขอรับรองมาตรฐาน
แรงงานไทยและมาตรฐาน SEDEX จนคู่ค้าได้รับการรับรองตั้งแต่ 
ปี 2563 จำานวน 68 ราย พัฒนาความรู้และขยายพันธมิตร 
ด้านบรรจุภัณฑ์ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมจำานวน 31 รายในปี 2565 
รวมสะสมตั้งแต่ปี 2563 จำานวน 224 ราย มีส่วนร่วมและสร้าง 
ความตระหนักในการดำาเนินธุรกิิจอย่างยั่งยืนกับคู่ค้าในการพัฒนา 
Green Packaging 5 ประเภท ได้แก่ หลอด PCR หลอด PBL กระปุก
ที่ใช้เม็ดพลาสติกรีไซเคิล การใช้กระดาษ FSC แทนพลาสติก 
การใช้ Shrink Card แทนพลาสติก

SABINA
กำาหนดนโยบายสร้างความสัมพันธ์ที่ดีกับคู่ค้าอย่างต่อเนื่อง ซึ่งนำาไปสู่โอกาสในการผลักดัน 
ยอดขาย ด้วยการแลกเปลี่ยนข้อมูล รับฟังปัญหา ร่วมมือกันในการตัดสินใจปรับแผน 
การตลาดให้ทันต่อสถานการณ์ การจัดรายการพิเศษ การออกโปรโมชัน การออกแบบ 
จุดขาย การได้รับพื้นที่การขายที่เหมาะสม หรือการปรับหน้าเว็บไซต์เพื่อให้ผลิตภัณฑ์
ได้รับการตอบรับจากผู้ซื้อได้ทันตามความต้องการ

STGT
ให้ความสำาคัญกับการให้ความรู้ พัฒนาศักยภาพและยกระดับ 
ความสามารถในการผลิตและบริการของคู่ค้าควบคู่ความรับผิดชอบ
ต่อสังคม พัฒนาการประกอบธุรกิิจร่วมกันผ่่านโครงการกล่อง
หมุนเวียนรักษ์โลก โดยเก็บกล่องบรรจุถุงมือยางที่ส่งให้ลูกค้า 
เพื่อส่งคืนให้คู่ค้านำากลับมาใช้ส่งสินค้าครั้งถัดไปโดยเฉลี่ยได้
ประมาณ 2-3 รอบ หรือจนกว่ากล่องจะมีสภาพที่ไม่เหมาะสม
กับการนำามาใช้งานแล้ว สามารถร่วมกันช่วยลดปริมาณการใช้
กระดาษได้ถึง 285 ตันต่อปี

 ด้านบริริษััทภิบาลุ่แลุ่ะเศริษัฐกิจ
การิพัฒนาคู้�ค้้า
ด้านค้วามยั�งยืน


