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บริษัท เฟรเซอร์ส พร็อพเพอรต์ี ้(ประเทศไทย) จ ำกัด (มหำชน)

เฟรเซอร์ส พร็อพเพอรต์ี้ ประทศไทย ให้ควำมส ำคัญกับ “คน” ซึ่งถือเป็นศูนย์กลำงในทุกกจิกรรมทำงธุรกิจโดยเจตนำรมย์ของบริษัท คือ กำรสร้ำงสรรค์พื้นทีใ่ห้ประสบกำรณ์ที่ดีคงอยู ่ซึ่งจ ำเป็นต้องมีมุมมอง
ทีส่่งเสริมกำรด ำเนินธรุกจิในระยะยำวและกำรสรำ้งคุณค่ำร่วมให้กับผู้มสี่วนได้เสียในระยะยำว ไม่ว่ำจะเป็น บุคลำกร ลูกค้ำ พันธมิตรทำงธุรกิจ ผู้ถือหุ้น และชุมชนในพื้นที่ที่บรษิัท ประกอบธุรกิจ เป็นต้น อีกทั้งบริษัท 
ค ำนึงถึงผลกระทบต่อคนและโลกทีอ่ำจเกิดขึ้นจำกทุกกิจกรรมทำงธุรกิจอยูเ่สมอ รวมถึงให้ควำมส ำคัญกับกำรเสริมสร้ำงควำมสัมพันธ์ระหว่ำงธุรกิจกับชมุชนให้เขม้แข็งขึ้น โดยบริษัทได้วำงเปาำหมำยเสริมสร้ำง
กำรเติบโตอย่ำงยั่งยืน เพื่อมุ่งไปสู่ผู้พัฒนำอสงัหำรมิทรพัย์ชั้นน ำของประเทศ ภำยใต้กลยุทธ์หลกัในกำรด ำเนินธุรกิจ ดังนี้

การลงทุนและการเป็นหุ้นส่วน                      ลูกค้าเป็นศนูยก์ลาง                     Real Estate As A Service การพฒันาแพลตฟอรม์สินทรพัยท่ี์หลากหลาย

เปาำหมำยดำ้นควำมยัง่ยนื 
บริษัทมีกำรตั้งเปาำหมำยด้ำนควำมยั่งยืนทั้งหมดด้วยกัน 6 ข้อ โดยมุ่งเน้นกำรขบัเคลื่อนควำมยั่งยืนและกำรด ำเนนิงำนเพื่อสรำ้งผลกระทบเชิงบวกต่อสิ่งแวดล้อมและสังคม ทั้งนี้ บริษัทได้สื่อสำรเปาำหมำย
ด้ำนควำมยั่งยืนต่อผู้มีส่วนได้เสยีภำยในและภำยนอกองค์กรอย่ำงตอ่เนื่อง เพื่อส่งเสริมควำมร่วมมือระหว่ำงภำคส่วนต่ำง ๆ ในกำรผลักดันกำรพัฒนำทีย่ั่งยืน
1. บรรลุเปาำหมำยกำรปล่อยก๊ำซเรอืนกระจกเป็นศูนย์ ซึ่งครอบคลุมก๊ำซเรือนกระจก ขอบเขตที่ 1 2 และ 3 ในปี 2593 โดยมีเปาำหมำยระยะสั้น คือ ลดกำรปล่อยก๊ำซเรอืนกระจก 42% ภำยในปี 2573

เทียบจำกปีฐำน 2564
2. ติดตั้งพลังงำนทดแทนในสินทรัพยท์ั้งสว่นท่ีขำยและเพือ่เชำ่ เช่น อำคำร โรงงำน และท่ีอยู่อำศัย สะสมรวม 41 เมกะวัตต์ ภำยในปี 2573
3. สนับสนุนและน ำระบบกำรประเมินควำมเสี่ยงด้ำนสภำพภูมิอำกำศของ Frasers Group มำใช้งำน เพื่อระบุควำมเสี่ยงที่เกี่ยวข้องกับกำรเปลีย่นแปลงสภำพภูมิอำกำศ ภำยในปี 2567
4. อำคำรสร้ำงใหม่ต้องได้รบัมำตรฐำนอำคำรเขยีว 100% และรวมทั้งหมดแล้วต้องมีสัดส่วนอำคำรเขียวทั้งหมด 85% ภำยในปี 2573
5. สนับสนุนให้คู่ค้ำได้รับทรำบนโยบำยกำรจัดซื้อจัดจ้ำงอยำ่งมีควำมรับผิดชอบ และเรียนรู้ด้ำนควำมยั่งยืนไม่น้อยกว่ำ 75% และพัฒนำกระบวนกำรประเมินควำมเสี่ยงของหว่งโซ่อุปทำน ภำยในปี 2568
6. มีกระบวนกำรวิเครำะห์ควำมเสี่ยงและโอกำสในประเดน็ด้ำนควำมหลำกหลำยทำงชวีภำพสอดคล้องกับกรอบกำรพฒันำของ Frasers Property Group

กำรร่วมลงทุนและพัฒนำธุรกิจกับพันธมิตรทำงธุรกิจ
เพื่อผลักดันกำรเติบโตในธุรกิจ

กำรสร้ำงประสบกำรณ์ที่มีคุณค่ำและน่ำจดจ ำสู่ลูกค้ำ
ของเรำ

กำรต่อยอดธุรกิจอสังหำริมทรัพย์ผ่ำนนวัตกรรมและ
กำรบริกำร

กำรพัฒนำแพลตฟอร์มอสังหำริมทรัพย์แบบครบวงจร
ครอบคลุมกลุ่มสินทรัพย์ทีห่ลำกหลำย



บริษัทให้ควำมส ำคัญกับกำรบริหำรควำมเสี่ยงด้ำนสังคมและสิ่งแวดล้อม ครอบคลุมเรื่องกำรเคำรพสทิธิมนุษยชน กำรปฏิบัติตำมกฎหมำยและกฎระเบียบ ตลอดจนควำมเสี่ยงจำกกำรทุจริตคอร์รปัชนั 
ซึ่งสอดคล้องกับหลักกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี เพื่อให้กำรด ำเนนิธุรกิจเป็นไปอย่ำงโปร่งใส รับผิดชอบต่อสังคม และสอดคล้องกับแนวทำงควำมยัง่ยืนขององค์กร 

1. ควำมเสีย่งภำวะโลกรอ้นรนุแรง และเหตกุำรณส์ภำพอำกำศสดุขัว้ในประเทศไทย ภำวะโลกร้อนที่รุนแรงขึ้นได้ส่งผลให้สภำพภูมิอำกำศของประเทศไทยเปลีย่นแปลงอยำ่งสุดขัว้ เช่น น้ ำท่วมและพำยุที่มี
ควำมรุนแรง ซึ่งอำจท ำให้ทรพัยส์ินได้รบัควำมเสียหำย และห่วงโซ่อุปทำนเกิดกำรหยดุชะงกั บริษัทจึงพิจำรณำท ำเลของโครงกำรทีท่ ำกำรพฒันำอย่ำงรอบคอบ โดยค ำนึงถึงโครงสรำ้งพืน้ฐำนและควำมเสี่ยง
จำกภัยธรรมชำตใินพืน้ที่ พร้อมจัดท ำแผนควำมต่อเนื่องทำงธรุกจิ บ ำรุงรักษำอุปกรณ์ปาองกนัภัยสว่นบุคคล ซื้อกรมธรรมป์ระกันภัยทีค่รอบคลุมเรือ่งภยัพบิัติ และกระจำยจ ำนวนผู้ใหบ้ริกำร / ผู้ขำยไปใน
หลำยพื้นที่ เพื่อลดผลกระทบจำกควำมเสี่ยงดำ้นกำรเปลีย่นแปลงสภำพภูมิอำกำศ

2. ควำมเสีย่งเรือ่งสขุภำพของพนกังำนทีต่อ้งปฏบิตังิำนภำยใตส้ภำพอำกำศทีร่อ้นจดั โดยเฉพำะแรงงำนกอ่สรำ้งทีอ่ยูก่ลำงแจง้ อุณหภูมิที่สูงขึ้นและมลภำวะทำงอำกำศ เช่น ฝุ่นควันต่ำง ๆ และ PM2.5
มีผลกระทบต่อสุขภำพของพนักงำน ท ำให้ประสิทธิภำพกำรท ำงำนลดลง และอำจน ำไปสู่ควำมเสี่ยงที่เกิดกำรหยดุชะงกัของงำน ควำมสูญเสียด้ำนกำรเงนิ รวมถึงกระทบต่อภำพลกัษณ์ของบรษิัทในเรื่องกำร
ดูแลพนักงำน บริษัทจึงได้ลงทุนพฒันำระบบด้ำนสุขภำพ ควำมปลอดภัย และสภำพแวดล้อมในกำรท ำงำนให้มีควำมเหมำะสม พร้อมมีกำรประเมินและปรับปรุงอย่ำงต่อเนื่องเพื่อควำมปลอดภัยและคุณภำพ
ชีวิตที่ดีของพนักงำน

3. ควำมเสีย่งเรือ่งทจุรติคอรร์ปัชนั บริษัทอสังหำริมทรัพยม์ักถูกมองว่ำมีควำมเสี่ยงสูงต่อกำรทจุรติคอร์รัปชัน เนื่องจำกต้องมีกำรประสำนงำนกับหนว่ยงำนภำครัฐและผู้มีส่วนเกีย่วข้องจ ำนวนมำก 
เช่น ผู้รับเหมำ ผู้รับเหมำช่วง และตัวแทนต่ำง ๆ ซึ่งอำจมีส่วนร่วมในกำรทุจรติได้งำ่ย บริษัทให้ควำมส ำคัญอย่ำงยิง่กับกำรก ำกับดูแลกจิกำรทีด่ีและระบบควบคุมภำยในที่เขม้แข็ง มีนโยบำยต่อต้ำนคอร์รปัชัน
ที่ชัดเจนและปฏิบัติตำมอย่ำงเคร่งครัด เป็นสมำชิกแนวร่วมต่อต้ำนคอร์รปัชนัของภำคเอกชนไทย (CAC) จัดท ำจรรยำบรรณทำงธุรกิจและสือ่สำรนโยบำยกำรจดัซื้อจดัจำ้งอย่ำงรบัผิดชอบ พร้อมประเมนิ
ควำมเสี่ยงด้ำนควำมยั่งยืนของคู่ค้ำ อีกทั้งมีฝ่ำยตรวจสอบภำยในประเมินและสุ่มตรวจอย่ำงต่อเนื่อง รวมถึงจัดให้มีช่องทำงร้องเรยีนที่โปรง่ใสและตรวจสอบได้ เพื่อปาองกันกำรทุจรติและสรำ้งควำมเชื่อมั่นแก่
ผู้มีส่วนได้เสียของบรษิัท

FPT
บริษัท เฟรเซอร์ส พร็อพเพอรต์ี ้(ประเทศไทย) จ ำกัด (มหำชน)



บริษัทตระหนักถึงผลกระทบต่อสิง่แวดล้อมทีอ่ำจะเกิดจำกกิจกรรมทำงธรุกิจ โดยเฉพำะในพืน้ที่ทีด่ ำเนินโครงกำร จึงมุ่งมั่นด ำเนินงำนอย่ำงรบัผิดชอบต่อสิง่แวดล้อมอย่ำงต่อเนื่อง ภำยใต้นโยบำยด้ำนสิ่งแวดล้อม 
พลังงำน สังคม และควำมหลำกหลำยทำงชวีภำพ ส่งเสริมผลกระทบเชิงบวกต่อระบบนิเวศ บริหำรจัดกำรพลังงำน และใช้ทรัพยำกรอย่ำงมปีระสิทธิภำพ ซึ่งบริษัทได้ก ำหนดเปาำหมำยกำรปล่อยก๊ำซเรอืนกระจก
เป็นศููนย์ (Net Zero Carbon) ครอบคลุูมก๊ำซเรือนกระจก ขอบเขตที่ 1 2 และ 3 ภำยในปี 2593 โดยมีเปาำหมำยระยะสั้น คือลดกำรปล่อยก๊ำซเรอืนกระจกลง 42% ภำยในปี 2573 เมื่อเทียบกับปีฐำน 2564
โดยเป็นบริษัทพฒันำอสังหำรมิทรัพย์รำยแรกที่ได้รับกำรรับรองจำก The Science Based Targets Initiative (SBTi)

1. ด้ำนพลงังำนและคำรบ์อน: มุ่งลดกำรใชพ้ลงังำนและกำรปลอ่ยก๊ำซเรอืนกระจกอย่ำงตอ่เนื่อง โดยลดกำรปล่อยก๊ำซเรอืนกระจกลง 30% พร้อมทั้งติดตั้งระบบโซลำรเ์ซลลร์วม 4.51 เมกะวัตต์ เพื่อเพิ่ม
สัดส่วนพลังงำนสะอำด

2. ด้ำนควำมหลำกหลำยทำงชวีภำพ: ได้พัฒนำพื้นที่สีเขยีวเพิม่ขึน้กว่ำ 14% ในโครงกำรอสังหำริมทรัพยเ์พือ่กำรอยูอ่ำศัย เพื่อส่งเสริมควำมสมดุลของระบบนเิวศและคุณภำพชีวิตของผู้อยูอ่ำศยั และ
ได้พัฒนำโครงกำร Low Emission Support Scheme (LESS) โดยมีกำรวัดปริมำณกำรชดเชยคำร์บอนจำกต้นไม้ท่ีปลกูภำยในโครงกำร

3. ด้ำนกำรจดักำรของเสยี: มีอัตรำกำรน ำของเสยีกลับไปใชป้ระโยชน์และใช้ซ้ ำในอสงัหำรมิทรพัยเ์พือ่กำรพำณิชยกรรมและส ำนักงำนใหญอ่ยู่ที่ 9.4% และอัตรำกำรเกิดของเสียต่อพืน้ที่ลดลง 64% 
เทียบจำกปีฐำน 2564

4. ด้ำนทรพัยำกรน้ ำ: มีปริมำณกำรใชน้้ ำประปำต่อพืน้ทีล่ดลง 18% เทียบจำกปีฐำน 2564 โดยมีตัวอย่ำงกำรด ำเนินงำนที่ส ำคัญ ได้แก่ กำรน ำน้ ำในบอ่บ ำบัดกลบัมำใช้รดน้ ำต้นไมใ้นพืน้ที่สวน และกำรท ำบ่อ
พักน้ ำเพื่อกักเก็บน้ ำฝน เพื่อน ำมำใช้ประโยชน์ภำยในโครงกำรแทนกำรใช้น้ ำประปำ

นอกจำกนี้ บริษัทได้ร่วมมือกับภำคส่วนต่ำง ๆ ท้ังภำคธุรกิจ ภำคสังคม ภำครัฐ จัดมหกรรมดำ้นควำมยัง่ยนื (SX: Sustainability Expo) ซึ่งจัดเป็นประจ ำทุกป ีต่อเนื่องเป็นปีท่ี 5 โดยบริษัท ได้แบ่งปันควำมรู้
ด้ำนกำรด ำเนนิงำนดำ้นควำมยั่งยืน เพื่อเป็นแรงบนัดำลใจแก่ผู้เข้ำรว่มงำน เพื่อร่วมกันลดผลกระทบด้ำนสิ่งแวดล้อมและขับเคลื่อนกำรด ำเนนิงำนด้ำนควำมยั่งยืนในระยะยำว อีกทั้งในปี 2567 บริษัทได้เปิดตัว
ระบบ FPT Supplier Qualification System (FPT SQS) ซึ่งเป็นช่องทำงออนไลน์ส ำหรบักำรลงทะเบียนคู่ค้ำ เพื่อให้สำมำรถศึกษำนโยบำยจดัซื้อจดัจ้ำงอย่ำงรบัผิดชอบ และด ำเนินกำรท ำแบบประเมิน
ควำมยั่งยืนของตนเองได้ภำยในระบบอย่ำงสะดวกและโปร่งใส
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บริษัทมุ่งมั่นด ำเนินธรุกิจอย่ำงมคุีณธรรม ส่งเสริมคุณภำพชวีิตที่ดีและควำมปลอดภัยของพนักงำน พัฒนำองค์ควำมรู้ ส่งเสริมควำมเท่ำเทียม และเคำรพสิทธิมนุษยชนของผู้มสี่วนได้เสียทุกฝ่ำย อีกทั้งบริษัทได้
ประกำศนโยบำยและแนวปฏิบัติต่อผู้มีสว่นได้เสียทั้งภำยในและภำยนอก เพื่อสร้ำงกำรมสี่วนร่วมที่โปร่งใสและเหมำะสม รวมถึงเริ่มศึกษำและเตรียมพฒันำแผนกำรตรวจสอบสิทธิมนุษยชนอยำ่งรอบด้ำน 
(Human Rights Due Diligence: HRDD) ซึ่งครอบคลุมกำรระบุประเดน็และควำมเสี่ยงด้ำนสิทธมินุษยชนทีเ่กี่ยวข้อง 

• ควำมหลำกหลำย ควำมเสมอภำค และกำรมสีว่นรว่ม ในปี 2567 กลุ่มธุรกิจที่อยู่อำศัยได้รว่มมือกับมูลนธิิเครือขำ่ยพัฒนำบำ้นเด็ก (BSI) ปรับปรุงสภำพควำมเป็นอยูท่ี่ดีในแคมป์ก่อสร้ำง เพื่อยกระดับ
คุณภำพชีวิตของกลุ่มแรงงำนและเด็กในแคมป์ก่อสรำ้งเพื่อสร้ำงควำมเท่ำเทยีมในสังคม จ ำนวนท้ังสิ้น 10 โครงกำร 

• ชุมชนสมัพนัธ ์บริษัทจัดโครงกำรบรจิำคโลหิต ณ ศูนย์กำรค้ำสำมย่ำนมิตรทำวน์ ตั้งแต่ปี 2563 ซึ่งปัจจุบันจัดหำปรมิำณโลหิตสะสมให้สภำกำชำดกว่ำ 6.7 ล้ำนซีซี โดยโครงกำรสำมำรถสร้ำงผลตอบแทน
ทำงสังคม (Social Return on Investment: SROI) อยู่ที่ 4.5 เท่ำ อีกทั้งบริษัทได้พฒันำโครงกำรพืน้ทีก่ำรเรยีนรู ้สำมยำ่น โค-ออป ให้เป็นพื้นที่เปิดส ำหรับกำรแบ่งปนัควำมรู้และจัดกจิกรรมเพือ่สังคม
โดยไม่คิดค่ำใช้จ่ำย สะท้อนผลตอบแทนทำงสังคมจำกกำรลงทนุ (SROI) สูงถึง 3.5 เท่ำ

• สุขภำพและควำมเปน็อยูท่ีด่ ี บริษัท จัดกิจกรรม “Run for Friend” เป็นปีที่ 6 (2561 - 2567) โดยได้เชิญชวนพนกังำนและครอบครัวพัฒนำสขุภำพกำยและใจผ่ำนกำรวิ่ง เดิน ปั่นจักรยำน และว่ำยน้ ำ 
ซึ่งบริษัท จะน ำระยะทำงที่ได้ไปค ำนวณเพือ่สมทบเขำ้กองทุนพิเศษเพื่อพนกังำนและครอบครัว อีกทั้งบริษัทได้พฒันำพื้นที่อำคำรเพือ่สง่เสริมสุขภำพและกำรเปน็อยู่ ตลอดจนสร้ำงประโยชน์ด้ำนสุขภำพ
สูงสุดให้กับลูกค้ำและผู้เช่ำ โดยสร้ำงอำคำรที่มีพืน้ที่ออกก ำลังกำย เช่น ฟุตบอล เดิน และว่ิง เป็นต้น ซึ่งหนึ่งในอำคำรที่มีพืน้ที่ดงักลำ่วคือ โครงกำรโลจิสตกิส์ พำร์ค (บำงนำ 1) ที่อยู่ภำยใต้กลยุทธ์
กำรปรับปรุงคุณภำพโลจสิติกส ์พำร์ค (Park Enhancement Initiative: PEI)

นอกจำกนี้ ในปี 2567 บริษัทให้ควำมช่วยเหลือพื้นทีใ่นอ ำเภอแม่สำย จังหวัดเชียงรำย ที่ได้รับผลกระทบจำกอุทกภัย โดยน ำรถเครนและเครื่องมือจกัรกลหนกัเขำ้สนบัสนุนกำรท ำงำนของเจ้ำหน้ำที่ท้องถิ่นในกำร
ขนย้ำยหินขนำดใหญ ่ดิน โคลน และเศษขยะ เพื่อเคลียร์พื้นที่ ซึ่งช่วยบรรเทำควำมเดือดรอ้นไดอ้ย่ำงรวดเร็วและท ำให้สำมำรถน ำเครื่องจกัรเลก็เข้ำไปช่วยเหลือชำวบ้ำนได้
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ในยุคที่นวัตกรรมและเทคโนโลยีในทุกมมุโลกก ำลงัพฒันำอยำ่งต่อเนือ่งและรวดเร็ว ส่งผลให้ธุรกิจทุกภำคส่วนรวมถึงธุรกิจอสังหำรมิทรพัย์ ต้องแสวงหำโอกำสในกำรพฒันำและเปลีย่นแปลงกิจกรรมทำงธุรกิจ 
บริษัทตระหนักดีว่ำควำมก้ำวหน้ำทำงเทคโนโลยีสำมำรถส่งผลกระทบต่อควำมยั่งยืน รวมถึงควำมชอบและพฤติกรรมของลูกค้ำ ซึ่งหำกธุรกิจไม่ประยกุตใ์ช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมใหม่ ๆ อำจท ำให้ผลกระทบ
ด้ำนสิ่งแวดล้อมและสังคมที่เกิดจำกกจิกรรมทำงธุรกิจทวีควำมรุนแรงขึ้น หรืออำจท ำให้มำตรกำรบรรเทำผลกระทบในปจัจบุันไมม่ีประสิทธิภำพ เช่น บริษัทอำจส่งผลกระทบเชงิลบต่อกำรเปลีย่นแปลงสภำพ
ภูมิอำกำศ จำกกำรใชพ้ลงังำนฟอสซิลในกำรบริหำรจดักำรอำคำรและไม่เปลี่ยนไปใช้พลังงำนทดแทน ในทำงตรงกนัข้ำม กำรน ำนวัตกรรมมำประยุกต์ใชส้ำมำรถสรำ้งประโยชน์ต่อลกูค้ำ เช่น กำรใช้เครื่อง
หมุนเวียนอำกำศ (Energy Recovery Ventilator: ERV) ในธุรกิจอสังหำรมิทรพัยเ์พือ่กำรอยู่อำศัยชว่ยปรับสมดุลอณุหภูมภิำยในที่พกัอำศัยของลูกค้ำ

• ด ำเนินโครงกำร the Alpha-X ซึ่งเปน็โครงกำรรำงวัลดำ้นนวัตกรรมทีจ่ดัขึน้ทกุปี เพื่อส่งเสรมิวัฒนธรรมด้ำนนวัตกรรมภำยในองค์กร ส่งเสริมควำมคิดสร้ำงสรรค์ของพนกังำน และสนับสนุนกำรสร้ำง
นวัตกรรมที่ขับเคลื่อนโดยพนักงำนผ่ำนกำรแขง่ขนัแนวคิดนวัตกรรม ซึ่งในปี 2567 มีไอเดียด้ำนนวัตกรรมจำกโครงกำร the Alpha-X 2024 จ ำนวน 3 ไอเดีย ที่จะถูกน ำไปต่อยอดเพือ่ใช้งำนจริงต่อไป

• ด ำเนินโครงกำร the Paperless ซึ่งมโีครงกำรส ำคัญทัง้สิน้ 2 โครงกำร ได้แก่ โครงกำรพฒันำระบบดจิทิลัส ำหรบักระบวนกำรบญัชแีละกำรเงนิ และ FPT Supplier Qualification System (FPT SQS) 
โดยมุ่งเน้นในกำรเปลี่ยนแปลงกระบวนกำรท ำงำนแบบเดิมทีพ่ึง่พำกระดำษไปสู่กระบวนกำรดิจทิัลที่มีควำมคล่องตัวมำกขึน้ นอกจำกนี้ ทั้งสองโครงกำรมีเปาำหมำยในกำรปรับปรงุระบบกำรท ำงำนที่ส ำคัญ 
เช่น กำรดูแลคู่ค้ำใหม่ (Onboarding) กำรจัดซื้อจัดจำ้ง กำรออกใบเสร็จรับเงนิ กำรออกใบแจ้งหนี ้และกำรบริหำรจดักำรทำงกำรเงนิ เป็นต้น กำรน ำเทคโนโลยีดิจิทลัมำประยุกต์ใชจ้ะท ำให้บริษัทสำมำรถ
เพิ่มประสิทธิภำพ ควำมถูกต้อง และควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินธรุกจิ ตลอดจนลดผลกระทบด้ำนสิ่งแวดล้อมและต้นทุนกำรด ำเนินงำนได้อยำ่งมำก

นอกจำกนี้ บริษัทมุ่งพัฒนำกำรให้บรกิำรพืน้ทีส่ ำนกังำนโดยยึดควำมพงึพอใจของลูกค้ำเป็นส ำคัญ ผ่ำนกำรพัฒนำแพลตฟอร์มดิจิทัลเพือ่อ ำนวยควำมสะดวกและเพิ่มประสิทธิภำพในกำรบรหิำรพืน้ที่ ช่วยให้
เข้ำใจและตอบสนองควำมต้องกำรของลูกค้ำไดด้ียิ่งขึ้น อีกทั้งยังสำมำรถบูรณำกำรขอ้มูลเพื่อใช้ในกำรพฒันำด้ำนกำรขำยและกำรตลำด สร้ำงโอกำสทำงกำรแขง่ขนั พร้อมขยำยฐำนลูกค้ำใหม่และรักษำลกูค้ำ
เดิมในฐำนะผู้น ำธรุกิจบรกิำรพืน้ที่เชิงพำณิชย์ของประเทศไทย
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