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ดร. สทุศัน ์เศรษฐบ์ญุสรำ้ง

กรรมการบรษัิท และ
ประธานคณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง 
พัฒนาความยั่งยนื และธรรมาภบิาล

นางสาวพชัราพา กติะพาณิชย์
คณุพชัรำภำ กติะพำณิชย์

หัวหนา้สายงานฝ่ายกลยทุธอ์งคก์ร
และการพัฒนาความยั่งยนื

คณุวฒุชิยั สทิธสิวุรรณ 

รองกรรมการผูอ้ านวยการ 
สายงานทรัพยากรบคุคล

คณุพรทพิย ์สงัขส์ขุ

รองกรรมการผูอ้ านวยการ 
สายงานการเงนิ และบัญช ี
และเทคโนโลยสีารสนเทศ



หวัขอ้กำรน ำเสนอ
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รูจ้กั SAT • ภำพรวม SAT
• สดัสว่นรำยได้
• ปรชัญำกำรด ำเนนิธุรกจิ และทศิทำงกลยทุธอ์งคก์ร

กำรบรหิำรควำมทำ้ทำย 
และโอกำส

กำรขบัเคลือ่นธรุกจิ
ดว้ยฅนสมบรูณ์

>

>

>

• ควำมทำ้ทำยและโอกำสทีส่ง่ผลกระทบตอ่บรษิทัฯ
• ประเด็นส ำคญัดำ้นควำมย ัง่ยนื
• กำรเตบิโตทีย่ ัง่ยนืทำ่มกลำงควำมผนัผวนของเศรษฐกจิโลกและ
เศรษฐกจิไทย

• กำรตอบสนองควำมทำ้ทำยดำ้น Climate Change และพลงังำน
• ยกระดบัองคก์รดว้ยกำรจดักำรขอ้มลูผำ่นเทคโนโลยดีจิทิลัและ
ปญัญำประดษิฐ(์AI)

1.

2.

3. • กำรสรำ้งกำรมสีว่นรว่ม และควำมผกูพนัพนกังำน



หวัขอ้กำรน ำเสนอ
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ภำพรวม SAT
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Automotive & Agriculture Parts

Agriculture & 
Technology

Automation & 
Robotics

Mobility & New 
Technology

สรำ้งคณุคำ่ 
ตอ่ตนเอง องคก์ร และสงัคม

สรำ้งโอกำส 
เพือ่สงัคมทีเ่ขม้แข็ง 

สรำ้งมลูคำ่ 
ตอบสนองผูม้สีว่นไดเ้สยี 

เรำจะเป็นบรษิทัทีไ่ดร้บัควำมไวว้ำงใจ
ดว้ยผลติภณัฑแ์ละบรกิำรดำ้นวศิวกรรมช ัน้น ำ

พรอ้มสรำ้งควำมสมดลุระหวำ่งเทคโนโลยทีีท่นัสมยั
กบัควำมย ัง่ยนืของสงัคมและสิง่แวดลอ้ม

วสิยัทศัน์

ปรัชญาการด าเนนิธรุกจิ
“3 สมบรูณ์ สรำ้งสมดลุ”

ฅนสมบูรณ์
Smart People

ธุรกจิสมบูรณ์
Business Trust

ชุมชนสมบูรณ์
Growth Society

SAT เป็นบรษัิทของคนไทย ประกอบธรุกจิผลติชิน้สว่นยานยนต ์
และเครือ่งจักรกลการเกษตร กอ่ตัง้ปี พ.ศ. 2505 

และสามารถกา้วผา่นทกุความเปลีย่นแปลงไดอ้ยา่งมั่นคง
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สดัสว่นรำยได้ (2567)



ปรชัญำกำรด ำเนนิธรุกจิ และทศิทำงกลยทุธอ์งคก์ร
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• ยกระดบัและเสรมิสรา้งความแข็งแกร่ง
ในดา้นศักยภาพและความเชีย่วชาญ
หลักขององคก์ร เพือ่สรา้งความ
ไดเ้ปรยีบทางการแขง่ขัน

• รกุเขำ้สูต่ลำดและอตุสำหกรรมยำน
ยนตแ์หง่อนำคต ดว้ยการพัฒนา
ผลติภัณฑใ์หมท่ีใ่ชใ้นรถ xEV

• พฒันำธรุกจิใหม ่เพือ่รองรับ
อตุสาหกรรมแหง่อนาคตทีต่อ่
ยอดจากธรุกจิปัจจบุัน

• การด าเนนิการดา้น Digital 
Transformation เพือ่ไปสู ่Data 
Driven Organization

• สรำ้งวฒันธรรมทีพั่ฒนาพนักงานให ้
เป็นคนดแีละคนเกง่ ภายใตก้ารก ากับ
ดแูล ความรับผดิชอบ และความยั่งยนื

• สง่เสรมิกำรมสีว่นรว่มและสรำ้ง
ควำมผกูพนัของพนักงานทั่วทัง้
องคก์ร

• มุง่ม ัน่ทีจ่ะยกระดบั
คณุภำพชวีติชุมชนและ
สิง่แวดลอ้ม ผา่นการลด
การปลอ่ยกา๊ซเรอืนกระจก
การจัดการของเสยี การลด
การใชน้ ้า และลดมลพษิ
ทางอากาศ

• รว่มมอืในกำรพฒันำชุมชนและการ
เตบิโตทางเศรษฐกจิทอ้งถิน่ สนับสนุน
การจา้งงาน และสง่เสรมิดา้นการศกึษา

• มุง่เนน้กำรดแูลครอบครวัพนกังำน 
ดว้ยสวสัดกิารและกจิกรรมทีส่รา้งความ
มั่นคง และคณุภาพชวีติทีด่ี

Strictly confidential
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ควำมทำ้ทำยและโอกำสทีส่ง่ผลกระทบตอ่บรษิทัฯ

31 2 Artificial intelligence 
(AI)

Economic Slow 
Down & Geopolitics 

Climate Change

1. จดุเปลีย่นผำ่น และหว่งโซใ่หมท่ ีท่ำ้ทำย 2. ตน้ทนุสเีขยีวสูพ่ฒันำโอกำสควำมย ัง่ยนื 3. กำรปรบัตวัใหท้นัยคุและน ำมำประยกุดใ์ช้

ควำม
เส ีย่ง

• Demand รถกระบะหดตัวจากหนีค้รัวเรอืนทีส่งูขึน้
และเศรษฐกจิไทยชะลอตัว

• ภาษีตอบโต ้ (Reciprocal Tariff) ของสหรัฐฯ (SAT 
มสีดัสว่นสง่ออกในสว่นนีเ้พยีง 5%
ของรายไดร้วมทัง้หมด)

เรง่การแขง่ขนัในอตุสาหกรรมใหเ้ร็วขึน้
ทัง้ในดา้นการพัฒนาผลติภัณฑ ์การเพิม่ประสทิธภิาพการผลติ 
และการยกระดับขีดความสามารถในการแข่งขันระดับโลก อัน
สง่ผลตอ่รายได ้และสว่นแบง่ทางการตลาด

โอกำส
• การยา้ยฐานของ EV supply chain จนีเขา้มาใน
ไทย
การปรับ Portfolio เพือ่เขา้สูต่ลาดรถพลังงาน
สมัยใหม่

การพัฒนาดว้ยเทคโนโลยเีพือ่เพิม่ความสามารถ
ในการแขง่ขนั
การเพิม่ประสทิธภิาพ ขับเคลือ่นการตัดสนิใจดว้ยขอ้มลู และใช ้

นวัตกรรมจาก AI ในการพัฒนาผลติภณัฑ ์และเสรมิ
ความสามารถในการแขง่ขนั

การจ ากัด ของรายไดค้รัวเรอืน การผอ่นช าระ 
หนีส้งูขึน้ ความเขม้งวดในการปลอ่ยสนิเชือ่
ของสถาบันการเงนิ และความตงึเครยีดของ
ยทุธศาสตรก์ารคา้สหรัฐฯ-จนี 

ภาวะการเปลีย่นแปลงสภาพภมูอิากาศโลกที่
รอ้นขึน้

การเตบิโตทางเทคโนโลย ีและการ
เปลีย่นแปลงทีร่วดเร็วจาก AI

Business Data 
Warehouse

• การเผชญิตน้ทนุสงูในการน าเทคโนโลยเีขา้มาใชเ้พือ่ลดกา๊ซ
เรอืนกระจก

• การปรับตัวตอ่กฎหมาย หรอืระเบยีบทีเ่ขม้งวดมากขึน้ เชน่ 
Carbon Tax และ CBAM

• การมุง่สู ่Net Zero ตามนโยบายของลกูคา้
• การเปลีย่นแปลงสภาพภมูอิากาศ ตอ้งรับมอืกับผลกระทบจาก
น ้าทว่ม ภัยแลง้ ทีก่ระทบตอ่หว่งโซอ่ปุทาน

• Green Supply Chain การสรา้งหว่งโซอ่ปุทานทีย่ั่งยนื โดย
ขบัเคลือ่นเศรษฐกจิหมนุเวยีน เพือ่ลดการใชท้รัพยากร และ
สรา้งธรุกจิใหมจ่ากการรไีซเคลิ

• การยกระดับการจัดเก็บและบรหิารจัดการขอ้มลูดา้นสิง่แวดลอ้ม 
อยา่งเป็นระบบ เพิม่ความน่าเชือ่ถอื และสอดคลอ้งกบั
มาตรฐานสากล เชน่ Ecovadis และ FTSE Russell



ประเด็นส ำคญัดำ้นควำมย ัง่ยนื 2567
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Area to FocusOngoing DevelopmentWatch list

ร
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ระดบัควำมส ำคญั/ ผลกระทบตอ่ SAT

2

4

3

5

1

15

14

13 12

11

7
10

9
68

ดำ้นสิง่แวดลอ้ม

ดำ้นสงัคม

16

ดำ้นกำรก ำกบัดแูลกจิกำร

1. การจัดการพลังงาน

2. กำรจดักำรกำรเปลีย่นแปลงสภำพภมูอิำกำศ
3. การจัดการของเสยี
4. การจัดการวตัถดุบิ
5. การจัดการมลภาวะ

6. การพัฒนาทนุมนุษย์
7. อาชวีอนามัยและความปลอดภัย
8. สทิธมินุษยชน

9. กำรสรำ้งควำมผกูพนัพนกังำน
10. การสรา้งมลูคา่ใหก้ับสังคมชมุชน

11. การปฏบิัตติามกฎระเบยีบ และการตอ่ตา้นการทจุรติ
12. นวตักรรมและการพัฒนาผลติภัณฑ์
13. การบรหิารความตอ่เนือ่งทางธรุกจิ
14. การพัฒนา ESG ในหว่งโซค่ณุคา่
15. การบรหิารความสมัพันธล์กูคา้
16. การปรับปรงุประสทิธภิาพการผลติ



กำรเตบิโตทีย่ ัง่ยนืทำ่มกลำงควำมผนัผวนของเศรษฐกจิโลกและเศรษฐกจิไทย

SAT ไดด้ ำเนนิกำรตำมกลยทุธ ์S B G เพือ่บรหิำรควำมเสีย่งในอตุสำหกรรมเดมิพรอ้มท ัง้สรำ้งกำรเตบิโตในอตุสำหกรรมใหม่
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Strengthen core competencies to gain 
competitive advantages

Broaden into future automotive 
markets with new product

B
Grow new business model in relevant 
emerging industry

G

เป้ำหมำยระยะกลำง: ก าไรเตบิโตเฉลีย่ปีละ 10-12% ภายในปี 2030

เป้ำหมำยระยะยำว: transform จากผูผ้ลติชิน้สว่น เป็น engineering products & solutions provider

SAT ไดส้รา้งพันธมติรทางธรุกจิกับบรษัิทจากหลากหลายประเทศเพือ่ดงึจดุเดน่ของเทคโนโลยใีนแตล่ะประเทศเขา้มา ไดแ้ก ่ญีปุ่่ น เยอรมัน จนี ไตห้วนั

S

ยอดการสัง่ซือ้ทีรั่กษาไวต้อ่เนื่อง 

รักษาฐานลกูคา้ปัจจบุนั

บรหิารจัดการตน้ทนุและเพิม่
ประสทิธภิาพดว้ย Somboon
Production System เพือ่รักษาก าไร

Gross profit margin

2024 Jun 2025

รวม 2,192 MB

17% 18%

รายไดช้ ิน้สว่นใหมก่ลุม่ shaft

ตอ่ยอดชิน้สว่นสู ่xEV

2024 Jun 2025

156 MB 62 MB

ยอดค าสัง่ซือ้ทีไ่ดรั้บของ SST

พัฒนาธรุกจิ robotics & automation

พัฒนาธรุกจิเครือ่งจักรกลการเกษตร

รายไดจ้าก SAA

2024 Jun 2025

25 MB 84 MB

74 MB 44 MB

Strictly confidential



Strategy B ตอ่ยอด Product Champion จำก Axle Shaft สู ่Motor Shaft/Drive Shaft
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OEMTransaxleMotorMachiningForgingMaterial

Motor Shaft

Drive Shaft

Drive shaft
(Rr.=2pcs)

Drive shaft
(Fr.=2 pcs.)

OEM/Tier-1DrivetrainMachiningForgingMaterial

ผูผ้ลติรถยนต์
ทัง้ในและตา่งประเทศ

ผูผ้ลติรถยนต์
ทัง้ในและตา่งประเทศ

Strictly confidential
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MITIGATION ACTION ADAPTATION ACTION

ปรับปรงุประสทิธภิาพการใชพ้ลังงาน
Target -4.5%, Result -5.0%

การจัดการของเสยี
Haz Target -3%, Result +37%
Non – Haz Target -12%, Result -14%
Waste to landfill Target -30%, Result -16%

สดัสว่นการใชพ้ลังงานหมนุเวยีนจาก
การใชพ้ลังงานทัง้หมด
Target 10%, Result 4.31%

การลดการใชท้รัพยากรน ้า
Target -25%, Result -20%

การเสรมิสรา้งความ
เขา้ใจใหพ้นักงาน

การมสีว่นรว่มในการลดกา๊ซ
เรอืนกระจกในหว่งโซ่

อปุทาน

อนุรักษ์ระบบนเิวศ

การด าเนนิธรุกจิใหม่

การบรหิารความตอ่เนื่องทางธรุกจิ

การบรหิารความหลากหลาย
ของคูค่า้

นวัตกรรมกระบวนการและ
ผลติภัณฑ์

• ตดิต ัง้อปุกรณป์รบัปรงุกระแสไฟฟ้ำดว้ยตวัน ำย ิง่ยวด
• ตดิต ัง้ Cooling Tower ใหเ้หมำะสมตอ่กำรใชง้ำน
• ตดิต ัง้อปุกรณป์รบัควำมเร็วรอบมอเตอร ์
• ตดิต ัง้ระบบควบคมุเครือ่งปรบัอำกำศ Online
• เปิด/ปิด เครือ่งอดัอำกำศใหเ้หมำะสมกบักำรใชง้ำน
• จดักจิกรรมนวตักรรมกำรลดพลงังำน
ผลประหยดั 5.7 ลำ้นบำท
ลดกำรปลอ่ย GHG 517.73 TonCo2eq

• ลดกำรใชน้ ำ้ RO 
• โครงกำรกกัเก็บน ำ้ฝน
ลดปรมิำณกำรใชน้ ำ้ลง 3,277 ลกูบำศกเ์มตร

• กำรผลกัดนัใหคู้ค่ำ้ใชว้สัดรุไีซเคลิ
สดัสว่นกำรใชว้สัดรุไีซเคลิของคูค่ำ้ 66%

• ชิน้สว่น drive shaft/
motor shaft เพือ่เขำ้สู ่xEV

• อบรมซอ้มแผน BCP
ฝึกซอ้มครบทกุ BU 

• กระจำยแหลง่ทีม่ำของวตัถดุบิ

• เครือ่งจกัรกลกำรเกษตร 
(เครือ่งอดัใบออ้ย)

• เขำ้รว่มโครงกำรปลกูป่ำชมุชนกบักำรนคิมอตุสำหกรรม
• เขำ้รว่มกจิกรรมอนรุกัษพ์นัธุส์ตัวน์ ำ้

• ตดิต ัง้ Solar Cell 5.58 MWp

• อบรมดำ้นสิง่แวดลอ้มและพลงังำน
• อบรมกำรรำยงำนกำ๊ซเรอืนกระจก
• โครงกำรอนรุกัษก์ำรใชท้รพัยำกรอยำ่งมปีระสทิธภิำพ

• CFO Advisor to ISUZU supplier
• อบรมกำรรำยงำนกำ๊ซเรอืนกระจกใหก้บัคูค่ำ้
• ประเมนิควำมเสีย่งคูค่ำ้ดำ้น ESG
•

• ผลติอฐิทรำยด ำจำกของเสยี
ในกระบวนกำรผลติ
ลดปรมิำณสง่ก ำจดั 97 ตนั/ปี

กำรตอบสนองควำมทำ้ทำยดำ้น Climate Change และพลงังำน



กำรตอบสนองควำมทำ้ทำยดำ้น Climate Change และพลงังำน

กำรใชพ้ลงังำน
หมนุเวยีนเพือ่ลดกำ๊ซ
เรอืนกระจกในองคก์ร

กำรมสีว่นรว่มใน
หว่งโซอ่ปุทำน

กำรผลติอฐิบล็อก
จำกฝุ่ นทรำยด ำ

โครงกำรขยะหมนุเวยีน 
สูอ่นำคตย ัง่ยนื 

รว่มมอืกบัลกูคา้และคูค่า้ใน
โครงการลดกา๊ซเรอืนกระจก
ในองคก์ร  รวม 68 ราย 

สง่เสรมิการคดัแยกขยะ และน ากลบัมารไีซเคลิ 
ดว้ยการผลติปุ๋ ยน ้าหมกัชวีภาพ

จากใบไมแ้ละเศษอาหารจากโรงอาหาร

ปุ๋ ยหมกั 15.62 ตนั
น ้าหมกัชวีภาพ 135 ลติร

• 2022: 2,542 Ton CO₂eq
• 2023: 2,635 Ton CO₂eq
• 2024: 2,417 Ton CO₂eq

ลดการปลอ่ย CO₂ ทางออ้มจาก
การขนสง่ของเสยีได ้

ประมาณ 5 ตนั CO₂e/ปี

เป้ำหมำยและผลลพัธก์ำรลดกำ๊ซเรอืนกระจกและลดกำรใชพ้ลงังำน

2024 2025 2030
Actual (6M)

Absolute 33%
Intensity 26.5% 26.84% 30%

5% 5%

GHG Reduction* (Scope 1+2)

Energy Intensity Reduction*

Actual Target

17%
- -

-2.40% -

Target

ลดการปลอ่ยกา๊ซเรอืนกระจก

รวม 7,595 Ton CO₂eq

14 | PageSomboon Advance Technology PCL.

30%

* Base year 2018



กำรใชพ้ลงังำนหมนุเวยีนเพือ่ลดกำ๊ซเรอืนกระจกในองคก์ร 
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SFT1 : 1.5 MWp

SFT2 : 0.54 MWp
New installation 2024

SFT3 : 0.44 MWp

SBM : 2.1 MWp

ICP2 : 0.997 MWp

1.79 ลำ้น kWh

1.83 ลำ้น kWh

1.78 kWh

2.55 ลำ้นบำท

3.53 ลำ้นบำท

2.60 ลำ้นบำท

2022

2023

2024

Cost Saving kWh Saving

0.57 ลำ้น kWh

0.62 ลำ้น kWh

0.54 ลำ้น kWh

0.16 ลำ้นบำท

0.21 ลำ้นบำท

0.16 ลำ้นบำท

2022

2023

2024

Cost Saving kWh Saving

2.53 ลำ้น kWh

2.48 ลำ้น kWh

2.20 ลำ้น kWh

3.45 ลำ้นบำท

4.02 ลำ้นบำท

3.14 ลำ้นบำท

2022

2023

2024

Cost Saving kWh Saving

0.82 ลำ้น kWh

1.02 ลำ้น kWh

0.91 ลำ้น kWh

0.98 ลำ้นบำท

1.40 ลำ้นบำท

1.07 ลำ้นบำท

2022

2023

2024

Cost Saving kWh Saving

0.23 ลำ้น kWh

0.26 ลำ้นบำท
2025

Cost Saving kWh Saving

Saving Feb – July 2025

ISO 14064-1 : 2018

ปจัจบุนับรษิทัฯมสีดัสว่นของกำรใช้

พลงังำนหมนุเวยีนคดิเป็น 4.31% 
ของกำรใชพ้ลงังำนไฟฟ้ำท ัง้หมดของปี 2567

คดิเป็นผลประหยดั 6.97 ลำ้นบำท 

และมเีป้ำทีจ่ะเพิม่เป็น 10% ในปี 2573



กำรมสีว่นรว่มในกำรลดกำ๊ซเรอืนกระจกในหว่งโซอ่ปุทำน
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SAT ในนามบรษัิท สมบรูณ์หลอ่เหล็กเหนยีวอตุสาหกรรม จ ากดั (SBM) มสีว่นชว่ยผลกัดนัให ้Supplier 
ใน Supplier chain โดยท าหนา้ทีเ่ป็นทีป่รกึษาชว่ยใหค้วามรูค้วามเขา้ใจในการเก็บขอ้มลูและค านวณ
คารบ์อนฟตุพริน้ทข์ององคก์ร (Carbon Footprint for Organization: CFO) Scope 1 + 2 แกคู่ค่า้ 53
บรษัิทของ Isuzu (SBM เป็นทีป่รกึษา 1 กลุม่ จากการจัดกลุม่ทัง้หมด 6 กลุม่)

ในโครงการ CO₂ Reduction โดยเป็นโครงการที ่ISUZU เป็นผูจ้ัดขึน้
ซ ึง่มกีารตัง้เป้าหมายให ้Supplier ลดกา๊ซเรอืนกระจก 3% เทยีบกบัปีฐาน 2024 

SAT ไดน้ าความรูท้ีไ่ดจ้ากการเขา้รว่มโครงการของ 
ISUZU มาตอ่ยอดเพือ่สง่เสรมิและผลกัดนัใหคู้ค่า้ของ 
บรษัิทฯ จ านวน 15 ราย 

โดยจัดท าโครงการใหค้วามรูก้ารจดัเก็บและค านวณ
ขอ้มลูกา๊ซเรอืนกระจกใน Scope 1 + 2 ตามมาตรฐาน 
ISO 14064-1 : 2018 เพือ่ใหค้วามรูค้วามเขา้ใจ สรา้ง
ความตระหนัก และรับมอืกบั ซึง่ชว่ยใหคู้ค่า้สามารถ
ค านวณ คารบ์อนฟตุพริน้ทข์ององคก์ร ของตนเองได ้
เพือ่รองรับมาตรการดา้นกฏหมายของภาครัฐ เชน่ 
พรบ.การเปลีย่นแปลงสภาพภมูอิากาศทีจ่ะประกาศใช ้

เร็วๆนี้

ทีป่รกึษา
SBM

หวัหนา้กลุม่

สมาชกิ
53 ราย

สมาชกิ
15 ราย

SBM

Strictly confidential
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โครงกำรผลติอฐิบล็อกจำกฝุ่ นทรำยด ำ

Capacity : 90 กอ้น/ช ัว่โมง ปรมิำณอฐิตวัหนอนทีผ่ลติได ้
2024 : 66,495 กอ้น

ปรมิำณทรำยด ำทีใ่ชใ้นกำรผลติ
อฐิตวัหนอน 2024 : 97 ตนั

กระบวนกำรขดัผวิโลหะ 
(shot blast)

• ลดปรมิาณของเสยีจากทรายด าได ้50 
ตัน/ปี (จากเดมิ 175 ตัน เหลอื 125 ตัน)

• ลดการใชท้รายใหมท่ดแทนไดป้ระมาณ 
30 ตัน/ปี

• ลดการปลอ่ย CO₂ ทางออ้มจากการขนสง่
ของเสยีไดป้ระมาณ 5 ตัน CO₂e/ปี

• ลดคา่ใชจ้า่ยวสัดกุอ่สรา้งในโครงการ
เพือ่ชมุชนไดป้ระมาณ 93,500 บาท/ปี

• ผูไ้ดรั้บผลประโยชน ์เชน่ บคุลากร 
นักเรยีน ปีละ 250 คน

• ลดคา่ใชจ้า่ยในการก าจัดฝุ่ น
ทรายด าลง 65,280 บาทตอ่ปี

• เพิม่มลูคา่ในการใชท้รัพยากร
และสรา้งโอกาสทางธรุกจิใน
อนาคต

สิง่แวดล้อม สังคม เศรษฐกจิ



โครงกำรขยะหมนุเวยีน สูอ่นำคตย ัง่ยนื (SUSTAINABLE CIRCULAR WASTE)

Somboon Advance Technology PCL. 18 | Page

เชงิปรมิำณ เชงิคณุภำพ 

• พนักงานเขา้รว่ม 60 คน 
• ชัว่โมงจติอาสา 480 ชัว่โมง

(มลูคา่แรงงาน  54,545 บาท)

• พนักงานมคีวามภมูใิจและรูส้กึ
มสีว่นรว่ม

• ไดพ้ัฒนาทักษะการท างานเป็น
ทมีและความรับผดิชอบตอ่
สงัคม

• เกดิเป็นงานอดเิรก และ
สามารถสรา้งรายได ้

• รไีซเคลิขยะใบไม/้เศษใบไม ้
- ปุ๋ ยหมกั 15.62 ตัน

- น ้าหมกัชวีภาพ 135 ลติร

• สอดคลอ้งกบัเป้าหมาย SDGs
• ลดของเสยีและมลพษิ ลดการ

ใชท้รัพยากรธรรมชาติ
• โครงการ Circular Economy

• มอบปุ๋ ยและน ้าหมกัชวีภาพ 
- ปุ๋ ยหมกั 1 ตัน

- หมกัชวีภาพ 30 ลติร 

• จ านวน ครแูละนักเรยีน 73 คน

• โรงเรยีน/ชมุชนไดร้ับความรู ้
ดา้นการจัดการขยะและ
การเกษตรยั่งยนื 

• การบรโิภคทีป่ลอดภัยตอ่
สขุภาพ

กลุม่เป้ำหมำย

บรษัิทฯ รว่มสง่เสรมิการใชท้รัพยากรอยา่งคุม้คา่
ผา่นโครงการ “ขยะหมนุเวยีน สูอ่นาคตย่ังยนื 
(SUSTAINABLE CIRCULAR WASTE)” โดย
พนกังำนรว่มกนัผลติปุ๋ ยน ำ้หมกัชวีภำพจำก
ใบไมแ้ละเศษอำหำรจำกโรงอำหำรของ
บรษิทัฯ มอบแก ่โรงเรยีนและชมุชนรอบขา้ง 
เพือ่สนับสนุนกจิกรรมการเรยีนรูด้า้นการเกษตร
ตามแนวทางเศรษฐกจิพอเพยีงของโรงเรยีน
เพือ่ความยั่งยนืและการพึง่พาตนเอง อกีทัง้
สง่เสรมิการมสีว่นร่วมในการรักษาสิง่แวดลอ้ม

ของพนักงานในองคก์ร



ยกระดบัองคก์รดว้ยกำรจดักำรขอ้มลูผำ่นเทคโนโลยดีจิทิลัและปญัญำประดษิฐ(์AI)

FOUNDATION

2024 2025 2027

Digital Transformation - Strengthen Competitiveness 

AI & 
MACHINE 
LEARNING

IIOT & SYSTEM 
INTEGRATION

Data Driven 
Organization

DATA 
ANALYTIC 

 พัฒนาโครงสรา้งพืน้ฐานขอ้มลูบน SAP
S/4HANA เพือ่รองรับของขอ้มลูแบบ 
One Data

 จัดตัง้หน่วยงาน Data Center Office 
(DCO) และชมรม AI (AI Club)

 ประกาศนโยบายการใชง้าน AI ในองคก์ร 
เพือ่ความมัน่คงปลอดภัยของขอ้มลู

 จัดอบรมดา้น AI และ Power BI เพือ่
ยกระดบัทักษะบคุลากร

 น ารอ่งเชือ่มระบบ IIoT Monitoring เขา้
กบัสายการผลติและระบบ SAP 

 บนัทกึขอ้มลูคณุภาพและการผลติแบบอตัโนมตัิ
 วเิคราะหข์อ้มลูดา้นคณุภาพและประสทิธภิาพดว้ย 

การควบคมุกระบวนการเชงิสถติ ิ(SPC) และการ
ปรับปรงุกระบวนการ (Process Optimization)

 วเิคราะห ์Big Data ดว้ย AI และ Machine 
Learning

 ออกแบบผลติภัณฑด์ว้ยระบบ AI
 จัดท ารายงานอตัโนมตั ิ(Automated Report)
 แสดงผลขอ้มลูผา่น BI Dashboard

 ปรับปรงุกระบวนการ
ท างาน (BPI) เพือ่
เตรยีมพรอ้มบรูณาการ
ขอ้มลูใน SAP อยา่งมี
ประสทิธภิาพ

2026

Business Data 
Warehouse

Governance
เสรมิสรา้งความโปรง่ใสของ
ขอ้มลูและทกุสว่นงาน ผา่นการ
ลงขอ้มลูระบบ SAP S/4HANA

Operation
จากจ านวน BPI Issues ทัง้หมด 
169 รายการ ผา่นแกไ้ขแลว้ 166 
รายการ (คดิเป็น 98%) ดว้ยโซลชูนั
จาก SAP S/4HANA สว่นทีเ่หลอือกี 
3 รายการอยูร่ะหวา่งด าเนนิการ

Productivity
เพิม่ประสทิธภิาพการด าเนนิงาน
ลดชัว่โมงการท างาน (Man-Hour)
ในกระบวนการปฏบิตังิาน ลดลง 
51% และกระบวนการดา้นการเงนิ
และบญัช ีลดลง 66%

New Product Development
น านวัตกรรม Generative AI มาใช ้

ในกระบวนการการพฒันาผลติภัณฑ์
เชน่ การออกแบบเพลาขบั (Drive 
Shaft) และการพัฒนาเคลอืบผวิจาน
เบรก (Disc Brake Coating)
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หวัขอ้กำรน ำเสนอ
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รูจ้กั SAT • ภำพรวม SAT
• สดัสว่นรำยได้
• ปรชัญำกำรด ำเนนิธุรกจิ และทศิทำงกลยทุธอ์งคก์ร

กำรบรหิำรควำมทำ้ทำย 
และโอกำส

กำรขบัเคลือ่นธรุกจิ
ดว้ยฅนสมบรูณ์

>

>

>

• ควำมทำ้ทำยและโอกำสทีส่ง่ผลกระทบตอ่บรษิทัฯ
• ประเด็นส ำคญัดำ้นควำมย ัง่ยนื
• กำรเตบิโตทีย่ ัง่ยนืทำ่มกลำงควำมผนัผวนของเศรษฐกจิโลกและ
เศรษฐกจิไทย

• กำรตอบสนองควำมทำ้ทำยดำ้น Climate Change และพลงังำน
• ยกระดบัองคก์รดว้ยกำรจดักำรขอ้มลูผำ่นเทคโนโลยดีจิทิลัและ
ปญัญำประดษิฐ(์AI)

1.

2.

3. • กำรสรำ้งกำรมสีว่นรว่ม และควำมผกูพนัพนกังำน



ควำมทำ้ทำยและกำรดแูลพนกังำนในสถำนกำรณ์เศรษฐกจิชะลอตวั
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กรำฟแสดงจ ำนวน Manpower 
และ Employee Expense ใน H1/2025

Manpower Plan จ านวนพนักงาน EmpEx

ภำยใตภ้ำวะเศรษฐกจิทีช่ะลอตวั (Economic Slowdown) 
จงึจ ำเป็นตอ้งบรหิำรก ำลงัพลใหส้อดคลอ้งธุรกจิ

แนวทำงดแูลพนกังำนในสถำนกำรณ์เศรษฐกจิชะลอตวั
• บรษัิทเพิม่การดแูลสขุภาวะทัง้ทางกาย ทางใจ ทางสงัคมและ

สิง่แวดลอ้ม 
• บรษัิทควบคมุจ านวนพนักงาน โดยรับทดแทนพนักงานทีพ่น้

สภาพในต าแหน่งงานทีส่ าคัญ และปรับการจา้งงานเป็นระยะ
สัน้แทนในบางต าแหน่ง รวมทัง้มกีารปรับโครงสรา้ง, 
Relocation และปรับขัน้ตอนการท างานใหม้ปีระสทิธภิาพมาก
ขึน้

• เนน้สือ่สารใหพ้นักงานเขา้ใจสถานการณ์อยา่งใกลช้ดิ ให ้
ก าลังใจสรา้งพลัง One Team Same Goal ชว่ยกนั โดย
บรษัิทไมม่นีโยบายในการลดพนักงานโดยการเลกิจา้ง

ควำมทำ้ทำยในกำรบรหิำรพนกังำนในสถำนกำรณ์เศรษฐกจิ
ชะลอตวั
• การดแูลสขุภาวะทัง้ทางกาย ทางใจ ทางสงัคมและ

สิง่แวดลอ้ม ทา่มกลางปัญหาทางเศรษฐกจิ
• การบรหิารคา่ใชจ้า่ยตน้ทนุแรงงานใหส้อดคลอ้งกบัผล

ประกอบการบรษัิท
• การสนับสนุนและสรา้งพลังใจใหพ้นักงานปฏบิัตงิานไดอ้ยา่ง

เต็มทีช่ว่ยกนัฟันฝ่าสถานการณ์ไปดว้ยกัน

กำรบรหิำรควำมผกูพนัพนกังำน

กำรดแูลควำมผกูพนัธพ์นกังำนก็ตอ้งด ำเนนิกำร
อยำ่งตอ่เนือ่ง

บรษิทัมแีผนกำรส ำรวจ Engagement ทกุ 2 ปี

ตอบแบบ
ส ารวจ 

97%

ส ารวจ 
16 หมวด 

60 ขอ้

ผล
ส ารวจปี 
2568

72%

จ านวนคน ลา้นบาท

เป้าหมาย 80% ใน 4 ปี

Strictly confidential



บรษิทัยดึม ัน่ในกำรดแูลพนกังำนตำมปรชัญำกำรด ำเนนิธรุกจิ
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3 สมบรูณ์ สรำ้งสมดลุ : “ฅนสมบรูณ์ + ธรุกจิสมบรูณ์ + ชุมชนสมบรูณ”์

ฅนสมบรูณ์

บรษัิทใหค้วามส าคัญและส่งเสรมิการพัฒนาใหพ้นักงานมคีวามรูแ้ละทักษะใน
การท างานควบคูไ่ปกับการมคีณุธรรมและจรยิธรรมโดยนอ้มน าหลักการทรงงาน
และปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียง เป็นแนวทางในการพัฒนาพนักงานใหเ้ป็น 
“ฅนสมบูรณ์” ทีพ่รอ้มสรา้งคณุคา่ต่อตนเอง องคก์รและสังคม โดยมุ่งเนน้การ
เสรมิสรา้งใหพ้นักงานทกุระดบัมคีวามตระหนักในหนา้ทีแ่ละมคีวามรับผดิชอบตอ่
สังคม เพื่อเป็นการวางรากฐานการพัฒนาศักยภาพของพนักงาน ใหม้ี
ประสทิธภิาพและน าไปสูก่ารสรา้งความเขม้แข็งทีเ่ป็นรากฐานขององคก์รอย่าง
แทจ้รงิ



มุง่เนน้กำรสรำ้งสขุภำวะฅนสมบรูณเ์พือ่ใหพ้นกังำนชว่ยกนัในสถำนกำรณเ์ศรษฐกจิชะลอตวั
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การมคีณุภาพความเป็นอยูข่องชวีติทีด่สีง่ผลตอ่ 
Productivity โดยตรง เพราะเมือ่ไรทีพ่นักงานไมไ่ดอ้ยู่
ในสภาวะที่ดีไม่ว่าจะทางกาย ทางใจ ทางสังคม 
รวมถงึสิง่แวดลอ้ม สิง่เหล่านี้จะสง่ผลใหป้ระสทิธภิาพ
การท างานต า่ลง

ดังนั้น การดูแลสุขภาวะของพนักงานในดา้น
ต่างๆ จงึมีความส าคัญกับองค์กรเป็นอย่างมาก เมื่อ
พนักงานมีสุขภาวะที่สมบูรณ์ในทุกดา้นก็จะท าให ้
ประสทิธภิาพการท างานของพนักงานดขีึน้ สขุภาพกาย
แข็งแรงป้องกันการเจ็บปวดโรครา้ยแรงสขุภาพจติดีก็
ท างานไดอ้ย่างมีความสุขไม่เครียดส่งผลใหส้ังคม
ภายในทีท่ างานดมีคีวามสขุเกือ้กลูดแูลกนั และสดุทา้ย
ก็จะสง่ผลดกีบัสิง่แวดลอ้มภาพรวมทัง้หมด

2. สขุภาวะทางใจด ี(Mental Well-being)

การสรา้งความตระหนักในการบรหิารจัดการกับความเครียดทีม่ผีลต่อสภาวะทางดา้น

จติใจ ใหส้ามารถใชช้วีติอย่างมคีวามสุขมองโลกในดา้นบวก ควบคุมอารมณ์ได ้มสีต ิ

สามารถจัดการความเครยีดในเรือ่งตา่งๆ ได ้ลดปัญหาในการท างาน ลดภาระปัญหาทาง

การเงนิ

3. สขุภาวะทางสงัคมด ี(Social Well-being)

การอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างมคีวามสุขในชมุชนทีท่ างานมีครอบครัวอบอุ่น  มศีีลไม่

เบยีดเบยีนกัน มคีวามเอือ้เฟ้ือเผือ่แผ่ เป็นพืน้ฐานทีด่ใีนการสรา้งการท างานเป็นทมีรับ

ฟังความคดิเห็น และรว่มกนัผลักดันการท างานของหน่วยงานใหบ้รรลเุป้าหมาย

4. สขุภาวะทางสิง่แวดลอ้มด ี(Environmental Well-being)

การจัดสภาพแวดลอ้มใหเ้อือ้ต่อสุขภาพ สถานทีท่ างานตอ้งไม่ก่อมลพษิต่อสุขภาพ

ของคนท างาน และชมุชนโดยรอบรวมถงึการสรา้งการมสี่วนร่วมของพนักงานในการ

ผลักดันเป้าหมายทางดา้นสิง่แวดลอ้มขององคก์รใหป้ระสบผลส าเร็จไม่ว่าจะเป็นการ

ลดการใชพ้ลังงาน ลดการใชท้รัพยากรตา่งๆ การชว่ยกันเพิม่พืน้ทีส่เีขยีวทัง้ภายในและ

ภายนอกองคก์รรวมถงึสนับสนุนการลดก๊าซคารบ์อนไดออกไซด ์และก๊าซเรอืนกระจก

อืน่ๆ (Carbon Footprint)

1. สขุภาวะทางกายด ี(Physical Well-being)

การใหค้วามส าคัญกับการมีสุขภาพที่ด ีไม่เจ็บป่วย โดยเนน้การใหค้วามรู ้และสรา้ง

ความตระหนักกับกลุ่มพนักงานทีม่ปัีญหาสขุภาพ 4 โรคในกลุ่ม NCDs (ความดันโลหติ

สงู เบาหวาน ไขมันในเลอืดสงู อว้น) และออฟฟิศซนิโดรม (Office Syndrome) รวมถงึ

การสง่เสรมิการสรา้งสมรรถนะรา่งกายใหแ้ข็งแรง

SAT รับรางวลัเกยีรตยิศสงูสดุ “สถานประกอบการดเีดน่ ดา้นแรงงานสมัพันธแ์ละ
สวสัดกิารแรงงาน ประจ าปี 2568” ระดบัประเทศ จากกระทรวงแรงงาน



1.กำรดแูลสขุภำวะทำงกำยพนกังำน
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ขอ้มลูกลุม่เสีย่ง NCDs ปี 2566 เทยีบ ปี 2567

จ านวนพนักงานทีม่ผีลตรวจสขุภาพผดิปกติ
ในรายการกลุม่เสีย่ง NCDs

48.19%

37.50%
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60.00

ขอ้มลูปี 2566 ขอ้มลูปี 2567

พนักงาน 2,210 คน พนักงาน 2,049 คน

769 
คน

1,065 
คน

อำหำร
เพือ่

สขุภำพ

สง่เสรมิ
กำรออก
ก ำลงักำย

ใหค้วำมรู ้
Facility 
Support

หมายเหต ุ มกีลุม่เฝ้าระวัง มะเร็ง 3 คน หลอดเลอืดหัวใจ 6 คน

กจิกรรมรว่มกับ 8 ชมรมดา้นกฬีา

กจิกรรมดแูลสขุภาพพนักงาน ตัวอยา่งสรปุชัว่โมงการออกก าลงักายพนักงาน

บรษัิทจงูใจโดยมขีองรางวลัมอบใหต้ามเกณฑจ์ านวน ชม.

สงักดั
พนง.
ทัง้หมด

พนง.เขา้
ร่วมกจิกรรม

(คน)

%การ
เขา้ร่วม

ชัว่โมงออกก าลงั
กาย (นาท)ี

ชัว่โมงออก
ก าลงักาย 
(ชม.)

SAT 167 123 74 159,548 2,659 

ICP1 213 96 45 114,589 1,910 

ICP2 334 153 46 271,247 4,521 

SAA 24 23 96 23,344 389 

SBM 762 257 34 309,531 5,159 

SFT1 336 132 39 77,020 1,284 

SFT2 42 35 83 59,515 992 

SFT3 92 77 84 26,855 448 

Total - SBG 1,937 896 45 1,041,649 17,361 

SST 23 9 39 3,485 58 

STRON 7 5 71 2,990 50 

SBH 4 1 25 3,330 56 

Total - JV 34 15 44 9,805 163

Total All 1,971 911 45 1,051,454 17,524 

ความดนั, 

335, 19%

น ้าตาล, 

169, 9%

โคเรสเตอรอล, 642, 

36%

ไตรกลเีซอ

ไรด,์ 639, 

36%

ความดัน น ้าตาล

Strictly confidential



2. กำรดแูลสขุภำวะทำงใจพนกังำน
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ความเครยีดนอ้ย  555 คน

ความเครยีดปานกลาง 258 คน 

ความเครยีดมาก 39 คน

ความเครยีดมากทีส่ดุ 35 คน

อา้งองิ : การประเมนิความเครยีดจาก กรมสขุภาพจติ กระทรวงสาธารณสขุ

การดูแลสุขภาวะทางใจ

กำรดแูลจำกบรษิทัในกลุม่ควำมเครยีด

1.HR เขา้พดูคยุกับพนักงานรายบคุคลเพือ่สอบถามขอ้มลูระดับอาการ

(HR Caring)

2. ประสานงานเพือ่พบแพทย/์ผูเ้ชีย่วชาญ/ Contract รพ.เพือ่เป็น

ทางเลอืกส าหรับการเขา้รับการรักษา

3. หารอืผูบั้งคับบัญชาดแูลลักษณะงานและชว่ยเหลอื

มกีลุม่เฝ้าระวงั โรคซมึเศรา้ 3 คน

ส ารวจกลุ่มพนักงาน Worker ซ่ึงส่วนใหญ่ได้รับผลประทบจาก OT ที่มีจ านวนลดลง โดยมีพนักงานตอบแบบสอบถาม 887 คน (ตอบ 63%)

ไมม่หีนี้
: 9%

มหีนีส้นิ : 91%

มหีนี ้แต่
บรหิาร
จัดการ
ตัวเองได ้
69% 

มหีนี ้และ
ตอ้งการ

ค าแนะน าใน
การบรหิาร
จัดการหนีส้นิ

31%
หนี้สนิ  >45%

68%

หนี้สนิ  25 -
45%
25%

หนี้สนิ  <25%, 
7%

ประเภทพนักงานกลุม่มหีนี ้ทีต่อ้งการความชว่ยเหลอื จ านวน 253 คน

1.ใหค้วำมรูบ้รหิำรเงนิกลุม่เป้ำหมำย 
(จ านวน 253 คน) 

สมาชกิที่
ฝากเงนิ
25%

สมาชกิทีม่ ี
สญัญากู ้
75%

3. กูย้มืสหกรณอ์อมทรพัยฯ์
• ทนุหมนุเวยีนของสหกรณ์ (สนิทรัพย์

รวมหนีส้นิ) 159 ลา้นบาท
• จ านวนสมาชกิ ทัง้หมด 912 ราย 

มลูคา่ทนุเรอืนหุน้ 147 ลา้นบาท
แบง่เป็น
• สมาชกิทีฝ่ากเงนิอยา่งเดยีวไม่

กู ้จ านวน 230 ราย
• สมาชกิทีม่สีญัญากู ้จ านวน 

682 ราย
(ขยายเวลาการช าระหนี ้/พักช าระหนี)้

2. จดัสอนอำชพีใหก้บัพนกังำน 
เสรมิรายได ้เชน่ การปลกูผักไฮโดรโปนคิ 
การท าน ้ายาลา้งจาน การท ากะหรีป๊ั่บ การ
ท าปุ๋ ยจากเศษอาหาร เศษใบไม ้เพือ่
น าไปปลกูผัก

4. MOU กบั
ธนำคำรออมสนิ
ใหกู้ช้ ำระหนี้

(พนกังำนผำ่น
เกณฑใ์ชบ้รกิำร 
จ ำนวน 16 รำย)

กำรด ำเนนิกำรชว่ยเหลอืพนกังำน

ปัญหาสขุภาพใจ
สว่นหนึง่มาจาก
ปัญหาทาง
การเงนิ

Strictly confidential



กำรบรรเทำปญัหำกำรเงนิพนกังำนโดยชว่ยเหลอืผำ่นสวสัดกิำร และมำตรกำรตำ่งๆ
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1.บรษิทัจดัใหม้เีงนิชว่ยเหลอืคำ่อำหำรกลำงวนัใหก้บัพนักงานทกุคนในทกุวนัทีม่าปฏบิัตงิาน
วนัละ 50 บาท

2.บรษิทัมขีำ้วใหพ้นกังำนทำนฟร ีโดยการสนับสนุนขา้วสารชาวนาผา่นโครงการของบรษัิทลกูคา้ 
เชน่ โตโยตา้ คโูบตา้

เงนิชว่ยเหลอืคา่อาหาร
กลางวนั/วนั

จ านวนพนักงาน จ านวนวนัท างาน/ปี รวม (บาท/ปี)

50 1,990 250 24,875,000

3. ทนุกำรศกึษำเพือ่ลกูพอ่ ประจ าปี 2568 มอบทนุจ านวนทัง้หมด 133 ทนุ     
4 ประเภท รวมทนุการศกึษา มลูคา่ประมาณ 554,000 บาท/ปี

1. ทนุบตุรพนักงาน จ านวน 107 ทนุ
2. ทนุพนักงาน จ านวน 2 ทนุ
3. ทนุชมุชนตอ่เนือ่ง 9 ทนุ
4. ทนุครอบครัวกติะพาณชิย ์15 ทนุ

วาตภัย อทุกภัย แผน่ดนิไหว รวม เงนิชว่ยเหลอื

2 12 6 20 148,000

o สง่เสรมิใหพ้นักงานไดแ้สดงออกซึง่ความมนี ้าใจ ชว่ยเหลอืซึง่กันและกัน
o ประสบเหตอุัคคภีัย วาตภัย อทุกภัย หรอืภัยธรรมชาตอิืน่ๆ 
o เพือ่ใหเ้กดิคณุธรรม ความสามัคค ีมนี ้าใจ รว่มกันแกไ้ขปัญหา สรา้ง

สมัพันธภาพทีด่แีกส่มาชกิ

4. ชมรมเพือ่นชว่ยเพือ่น

• การชว่ยเหลอืปี 2567 - 2568

6. SAT มนีโยบำยในกำรปรบัคำ่จำ้งข ัน้ต ำ่ใหส้งูกวำ่คำ่จำ้งข ัน้ต ำ่ตำม
กฎหมำย 1.5% และปรับคา่จา้งเริม่ตน้พนักงานทกุระดับ เพือ่ชว่ยเหลอืพนักงาน

7. มกีำรกำรทบทวนโครงสรำ้งคำ่จำ้ง และเสนอปรับในทกุ 2 ปี เพือ่ให ้
สอดคลอ้งกับตลาดทีเ่ปลีย่นไป และมคีวามเป็นธรรม

5. สทิธกิำรรกัษำพยำบำลทีบ่รษิทัฯ มอบให้
พนกังำน (ผำ่นประกนักลุม่ไทยสมทุร)



3.กำรดแูลสขุภำวะทำงสงัคม
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มอบของขวญัวนัเด็กใหก้บัโรงเรยีนในชมุชน บรจิาคโลหติ

เยีย่มชมุชน รอ้ยดวงใจสายใยคนเกษียณ Fine(Fri)Day Morning Talk

การสือ่สารท างานรว่มกนั

เพิ่ม

Top Management Communication Activity 

(TCA)

บรจิาคชว่ยศนูยอ์พยพชายแดน



4.กำรดแูลสขุภำวะทำงสิง่แวดลอ้ม
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กจิกรรม CSR การจา้งงานคนพกิาร

รถวลีแชรไ์ฟฟ้าใหค้นพกิาร กองทนุความเสมอภาคทางการศกึษา (กสศ.)การพัฒนาโรงเรยีนในชมุชน

ปลกูป่า

เปลี่ยนรูปเป็นปัจจบุนั



Q&A Session

Thank You
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Sustainable Development Target 2025/2029
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Environment Social Governance

Absolute & 
Intensity GHG
Compared 
with 2018

Energy Intensity 

Waste 

Employee
Engagement 

LTIFR

Training 
Hours

Good Deed 
Participation

• Anti-corruption 
Commitment 
with SAT 

Create Value
for social

% BCP for
applied all BUs

Customer
Satisfaction %

ComplianceWater Intensity ≥80%

0

22 hours/

person/

100%

100%

100%

100%17% 
Reduction

5%
Reduction

3.5%
Reduction

26%
Reduction

29% 
Reduction

7%
Reduction

5.5%
Reduction

30%
Reduction

2025 2029 2025 2029 2025 2029

0

14 hours/

person/

100%

0.5%
of NP

0.5%
of NP

100%

Target Target Target

100%

100%

100% 100%

Human Right

100% 100%

Emission Below level required by 
Thai Law

• Training

Code of Conduct

• Test

• Case of violation

• Training & Test

• Risk 
Assessment

100% 100%

• Case of 
violation

00

00

100% 100%

100%-

• Hazardous 
Waste 

• Non-hazardous 
waste 

• Zero Waste 
to Landfill 

13%
Reduction

17%
Reduction

0Decrease

60% 
From 2023

Supply Chain (Focus Group)

• ESG Supplier  
Risk assessment

100% 100%

≥80%

• Cyber Security ≥80% ≥100%


