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TIMELINE



P.7
Why PPS?

ท ำไมลกูค้ำถึงเลือกใช้ PPS
 จ้ำงเพรำะ มีควำมรู้ มีควำมน่ำเช่ือถือ มีควำมดี มีควำมโปร่งใส

 ASSET ท่ีประเมินค่ำไม่ได้ ซ่ึงนัน่กคื็อ ทรพัยำกรมนุษย์

 ส่ิงท่ีต้องท ำเพ่ือควำมยัง่ยืน คือ กำรสร้ำงทรพัยำกรมนุษย์ สร้ำงจนเป็นวฒันธรรมองค์กร กำรเก็บองค์
ควำมรู้ ผำ่นนวตักรรม และต่อยอดให้เกิดธรุกิจท่ีเก่ียวข้อง



Sustainability Strategy
กลยทุธส์ู่กำรพฒันำอย่ำงยัง่ยืน



PPS UNIVERSE

Sustainable Framework

 Frame work ท่ีเร่ิมจำกส่ิงท่ีบริษทัท ำอยู่ทกุๆ วนั

 กำรท ำให้ดเูป็นตวัอย่ำง กำรเป็นต้นแบบ ขยำยออกไป

ไม่มีท่ีส้ินสดุ เหมือนจกัรวำล



Sustainability Issues

ประเดน็ทีม่คีวามส าคญัต่อความส าเรจ็ขององคก์รอย่างยัง่ยนื



Sustainable Development Strategy

PPS IGNITE

“ กำรจดุประกำย

เพ่ือท ำให้เกิดกำรพฒันำอย่ำงยัง่ยืน ”

“สร้ำงคน สร้ำงงำน สร้ำงสรรคน์วตักรรม”



Stakeholder engagement



พนักงำน

ระดบั : Stakeholder Level 1 (ภำยในองคก์ร)

ควำมคำดหวงั : กำรปฏิบติัอย่ำงเท่ำเทียมและเป็นธรรม

: ควำมมัน่คงในกำรท ำงำน

: ควำมก้ำวหน้ำในอำชีพ

: กำรเรียนรู้และพฒันำตนเอง

: ควำมปลอดภยัในกำรท ำงำน

: กำรมีส่วนร่วมในกำรแสดงควำมคิดเหน็

ผลลพัธ์ : ผลส ำรวจควำมพึงพอใจของพนักงำน = 83 %

: พนักงำนมีควำมผกูพนัธใ์นองคก์ร



ระดบั : Stakeholder Level 1 

ควำมคำดหวงั : คณุภำพงำนท่ีดี

: รำคำท่ีเหมำะสม

: ส่งมอบงำนตรงเวลำ

: ควำมปลอดภยัของส่ิงก่อสร้ำง

: ควำมโปร่งใส

: กำรปฏิบติัตำมกฎหมำยและจรรยำบรรณวิชำชีพ

ผลลพัธ ์ : ลกูค้ำมีควำมไว้วำงใจและเช่ือมัน่ในองคก์ร

; จำกผลกำรด ำเนินงำนท่ีผ่ำนมำเกิดกรณีข้อร้องเรียน
จำกลกูค้ำน้อยมำก

ลกูค้ำ



ระดบั : Stakeholder Level 1 

ควำมคำดหวงั : ควำมร่วมมือกนัในระยะยำว

: ควำมเป็นธรรมและโปร่งใส

ผลลพัธ์ : กำรด ำเนินงำนเป็นไปตำมเป้ำหมำยโดยไม่เกิดข้อขดัแย้ง

: มีกำรประชุมควำมคืบหน้ำของโครงกำรและร่วมกนัแก้ไข

ปัญหำอย่ำงรวดเรว็และยติุธรรม

: ไม่มีกำรจ่ำยผลประโยชน์ในกำรค้ำท่ีไม่สจุริตเพ่ือกำร

ท ำงำนท่ีโปร่งใส

คู่ค้ำ



ระดบั : Stakeholder Level 1 (ภำยในองคก์ร)

ควำมคำดหวงั : กำรปฏิบติัอย่ำงเท่ำเทียมและเป็นธรรม

: ควำมมัน่คงในกำรท ำงำน

: ควำมก้ำวหน้ำในอำชีพ

: กำรเรียนรู้และพฒันำตนเอง

: ควำมปลอดภยัในกำรท ำงำน

: กำรมีส่วนร่วมในกำรแสดงควำมคิดเหน็

ผูอ้อกแบบ/ผูร้บัเหมำก่อสร้ำง

ผลลพัธ์ : มีกำรประชุมและติดตำมงำนอย่ำงต่อเน่ืองท ำให้กำร

ท ำงำนเป็นไปตำมแผน

: ใช้ Project Live ในกำรจดักำรด้ำนคณุภำพเพ่ือลด

ปัญหำกำรเกิดข้อโต้แย้งในกำรท ำงำน



ระดบั : Stakeholder Level 2 (เปิดโอกำสให้เข้ำมำมีส่วนร่วมในโครงกำร)

ควำมคำดหวงั : กำรจดักำรด้ำนควำมปลอดภยัและส่ิงแวดล้อม

: กำรจดักำรด้ำนข้อร้องเรียนอย่ำงมีประสิทธิภำพ

: กำรมีส่วนร่วมในกำรพฒันำชุมชน

: กำรได้รบักำรสนับสนุนช่วยเหลือด้ำนต่ำงๆ

ชมุชน

ผลลพัธ์ : ชุมชนมีควำมเข้ำใจและยอมรบัในตวัองคก์ร

: มีขัน้ตอนกำรจดักำรข้อร้องเรียนอย่ำงเป็นระบบ ท ำให้สำมำรถ

แก้ปัญหำได้อย่ำงรวดเรว็



ระดบั : Stakeholder Level 3 (ไม่มีส่วนเก่ียวข้องกบัโครงกำรโดยตรงแต่มีผล
ต่อกำรด ำเนินธรุกิจ)

ควำมคำดหวงั : กำรจดักำรด้ำนพลงังำนและส่ิงแวดล้อม

: ได้รบัข้อมูลท่ีเป็นประโยชน์และสำมำรถน ำไปประยกุตใ์ช้ได้จริง

: กำรได้รบักำรสนับสนุนช่วยเหลือด้ำนต่ำงๆ

สงัคม        

ผลลพัธ์ : มีขัน้ตอนกำรจดักำรของเสียอย่ำงมีคณุภำพ ท ำให้ส่ิงแวดล้อมและ

ภำพลกัษณ์ขององคก์รเป็นไปในทำงท่ีดี

: สงัคมเกิดกำรยอมรบัและให้กำรสนับสนุนอย่ำงต่อเน่ือง

: CSR ขององคก์รเป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพและเกิดผลส ำเรจ็



ผูถ้ือหุ้น

ระดบั : Stakeholder Level 3 (ไม่มีส่วนเก่ียวข้องกบัโครงกำรโดยตรงแต่มีผล
ควำมคำดหวงั ต่อกำรด ำเนินธรุกิจ)

: ผลตอบแทนจำกกำรลงทุน

: กำรเปิดเผยข้อมูลท่ีเป็นจริงและโปร่งใส

: ควำมมัน่คงทำงธรุกิจ

ผลลพัธ์ : ผลประกอบกำรขององคก์รมีกำรเติบโตอย่ำงต่อเน่ือง

: ผู้ถือหุ้นมีควำมเช่ือมัน่และมีควำมสมัพนัธท่ี์ดีต่อองคก์ร

: บริษทัเป็นหน่ึงใน 51 บริษทัท่ีได้รบักำรคดัเลือกให้ได้รบัรำงวลัหุ้นยัง่ยืน

THIS (Thailand Sustainability Investment List)



ส่ือมวลชน

ระดบั : Stakeholder Level 3 (ไม่มีส่วนเก่ียวข้องกบัโครงกำรโดยตรงแต่มีผล
ควำมคำดหวงั ต่อกำรด ำเนินธรุกิจ)

: ได้รบัข้อมูลท่ีมีควำมถกูต้อง รวดเรว็ แม่นย ำ และครบถ้วน

ผลลพัธ์ : มีกำรน ำเสนอข่ำวสำรท่ีช่วยส่งเสริมภำพลกัษณ์ท่ีดีให้แก่องคก์ร



สร้ำงคน สร้ำงงำน สร้ำงสรรคน์วตักรรม



PPS Training Center

 PPS Training Center เป็นองคก์รแมข่า่ยทีไ่ดร้บัการรบัรองจากสภาวศิวกร
 สามารถออกวฒุบิตัรเพือ่รบัรองกจิกรรมและจ านวนหน่วยพฒันา PDU ใหผู้ผ้า่นการอบรมได้
 ผูผ้า่นการอบรมสามารถน าหน่วย PDU ขอเลื่อนระดบัขัน้วศิวกรจากสภาวศิวกรได้

ปี Time Hour PDU (หนว่ย)

2558 16 1617 885

2559 22 3465 1473

2560

(ณ 31 ส.ค.)

12 1655 948

สถิติกำรจดัอบรม



 จดัอบรมเพือ่พฒันาทกัษะ ความรู ้ความสามารถใหแ้ก่ บคุลำกรภำยใน อยา่งสม ่าเสมอPPS Training Center



 Training on SitePPS Training Center



PPS Training Center  จดัอบรมเพือ่พฒันาทกัษะ ความรู ้ใหแ้ก่ บคุลำกรภำยนอก ทีส่นใจ



 สรา้งความผกูพนัธร์ะหวา่งองคก์รและพนกังานOur Employee



 สรา้งความผกูพนัธร์ะหวา่งองคก์รและพนกังานOur Employee

Adventure Team Synergy Monthly Assembly

รางวัลคณุคา่คูค่วรแกค่วามไวว้างใจสวัสดกิารผูเ้กษียณอายุ งานเลีย้งสงัสรรคปี์ใหม่



PPS RUN FOR LOVE  กจิกรรมแจกเสือ้ใหก้บั Pacer



สร้ำงคน สร้ำงงำน สร้ำงสรรคน์วตักรรม



การด าเนินธุรกจิไมว่า่จะเลก็หรอืใหญ่ยอ่มก่อเกดิมลพษิทัง้ทางตรงและทางออ้มแก่
สิง่แวดลอ้มอยา่งหลกีเลีย่งไมไ่ด ้ธุรกจิของ PPS กม็สีว่นในการสรา้งมลพษิใหแ้ก่วิง่แวดลอ้มเ่น่กนั
เราจงึใหค้วามส าคญัในการบรหิารจดัการพลงังานและใ่ท้รพัยากรอยา่งมคีุณค่าทีสุ่ด เพือ่เป็นการ

ป้องกนัและลดผลกระทบทีจ่ะเกดิแก่สิง่แวดลอ้ม

Project Environment



รำยกำร เป้ำหมำย (ต่อปี) แนวทำงจดักำร

ทรพัยากรน ้า (หน่วย) 500 1.ตรวจเ่ค็การรัว่ไหลของอุปกรณ์ เ่น่ ก๊อกน ้า สุขภณัฑ ์ทอ่น ้า หากมจีุด
่ ารดุกซ็่อมแซมใหม้สีภาพเรยีบรอ้ยและพรอ้มใ่ง้านอยูเ่สมอ

ทรพัยากรไฟฟ้า (หน่วย) 50,000 1.ตรวจเ่ค็ระบบแอรใ์หมท่ัง้หมด พรอ้มปรบัปรงุอาคารใหอ้ากาศถ่ายเทขึน้
2.เปลีย่นไฟเป็นหลอด LED
3.ตดิตัง้แผง Solar Roof Top เพือ่ลดคา่ไฟฟ้า และน าไฟฟ้าทีผ่ลติไดม้าใ่้
ในส านกังานทดแทนทรพัยากรไฟฟ้าเดมิ

ทรพัยากรกระดาษ (รมี) 800 1.จดัท าแบบฟอรม์การเบกิ-จา่ยกระดาษ เพือ่เกบ็สถติกิารใ่ก้ระดาษของ
แต่ละแผนก
2.จดั Challenge ขึน้เพือ่สรา้งความทา้ทายใหแ้ต่ละแผนก

แนวทำงกำรลดทรพัยำกรส่ิงแวดล้อม

Project Environment



 เพิม่พืน้ทีส่เีขยีวใหก้บัุ่ม่น สงัคม 
 สรา้งสมัพนัธท์ีด่กีบัหน่วยงานต่างๆ และสงัคมโดยรอบ
 ่ว่ยลดก๊าซคารบ์อนไดออกไซด์

Project Environment



 สรา้งรายได ้

 เกดิเป็นธุรกจิใหม่

 ในปี 2017 ก่อตัง้บริษัทเพื่อ
ด าเนินธุรกจิดา้นพลงังาน

Project Environment



 เผยแพรค่วามรูท้ีด่อีอกสูส่งัคม

 สรา้งสงัคมของวศิวกรทีด่ี
Project Society



 สิง่ทีเ่กดิขึน้ คอื การรว่มมอืกนัของุ่ม่น 
มหาวทิยาลยั และหน่วยงานต่างๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง  

Project Society

ตอน่า่งเกา่ .. เลา่เรือ่ง ณ ่มุ่นนางเลิง้ ตอนวศิวกรตามรอยพระบาท

ตอนเวยีงป่าเป้า ปลอดภยัจากอคัคภียั ตอนรือ้ฟ้ืนของด ีวถิพีวกแตม้



Project Society  สรา้งสมัพนัธท์ีด่ผีา่นกจิกรรมดีๆ  รว่มกบัคูค่า้ ผูค้นในอุตสาหกรรมและเจา้ของโครงการ



สร้ำงคน สร้ำงงำน สร้ำงสรรคน์วตักรรม



PPS INNOVATION



 พฒันานวตักรรมไปพรอ้มๆ กบัการพฒันาพนกังานPPS INNOVATION



PROJECT LIVE



PROJECT LIVE REPORT

No. Project
Times

Defect NCR SIR Memo Letter SiteWalk Meeting Total

1 New Makro Chiangmai 340 340
2 Magnolias Waterfront Residences (C1) 320 320
3 Tesco Lotus Wangnamyen 184 184
4 Central Center Pattaya (Renovation 2016) 56 15 1 72
5 TESCO Lotus Store Improvement Sukhumvit 50 52 52
6 Renovate Lotus Extra Ubonratchathani 42 42
7 SW_CT_CWN_FL6 38 38
9 THE SUPREME COURT 26 1 3 4 34
8 RHYTHM Sukhumvit 42 30 30
9 Inet Data Center, Saraburi [INET-IDC3] 16 5 1 2 24

10 The Bangkok Residences : Holiday  Inn Express Soi Soonvijai 20 2 22

สถิติกำรสร้ำงข้อมลูประจ ำเดือนกรกฎำคมโดยโครงกำร/หน่วยงำน



MYPPS

 Check-in, Check-out
 Collaboration
 Single Sign-On
 etc.



PROJECT SITEWALK



How successful of 

sustainability projects ?



ผลส ำเรจ็จำกกำรท ำโครงกำรเพ่ือควำมยัง่ยืน



ตวัอย่ำงโครงกำรเพ่ือควำมยัง่ยืนของพนักงำน





ตอ้มครบั ผมอยากให้
เราท า CSR กนัครบั

จดัมาคนละ 1 
โครงการครบัน้องๆ

จดัไปพี่

????เอางัน้เหรอพี?่
คอือะไรน้อ CSR?



Step I

Step II

Step III



กำรวิเครำะหโ์ครงกำรเพ่ือควำมยัง่ยืน 

ผลส ำรวจโครงกำร CSR



กำรปลกูป่ำให้คณุค่ำอย่ำงไร ?



Activities

กิจกรรมรกัษ์ป่ำผนืสดุท้ำย

เขตรกัษาพนัธุส์ตัวป่์าดงใหญ่

โรงเรยีนบา้นล านางรอง

โรงเรยีนบา้นทรพัยส์มบรูณ์โรงเรยีนบา้นหนองบอนฐานเจา้ป่า

พีเ่สน่ห์



EP. 1 กจิกรรม

เรยีนรูป่้า



เรำเข้ำใจส่ิงท่ีถกูเลือกให้เป็น CSR

“รกัษ์ป่าผนืสดุทา้ย”

ป่ำในวนัพรุ่งน้ี



EP. 2 กจิกรรม

ปลูกป่า



- เจา้หน้าทีก่รมป่าไม้
- นกัเรยีนและครู
- ประ่า่นผูท้ีเ่คยบุก
รกุพืน้ที่

- พนกังาน PPS

- เจา้หน้าทีก่รมป่าไม้
- ประ่า่นผูท้ีเ่คยบุก
รกุป่า

Outputs

- เพิม่พืน้ทีป่่าไมไ้ด้ 1 ไร่ (ตน้
ยางนา จ านวน 200 ตน้,  ตน้
หวา้, ตน้ขา้วเมา่ และตน้พยงู)

- ผูเ้ขา้รว่มกจิกรรมมคีวามเขา้ใจ
ต่อบรบิทของ PPS มากขึน้

- ไดพ้ืน้ทีป่่าไมค้นื 1 ไร่
โดยสนัตวิธิี

Impact

- ตน้ไมท้ีไ่ดท้ าการปลกู
จ าตอ้งดแูลและ
บ ารงุรกัษาต่อเนื่อง
จนถงึปีที่ 5

- เป็นภาระและมี
ค่าใ่จ้า่ยของ
ประ่า่นผูด้แูลป่า
ซึง่จะตอ้งมวีธิกีาร
ตดิตามและ่่วยเหลอื
อยา่งบรูณาการ

- ตน้ยางนาเมือ่โตไดท้ี่
แลว้ จะเป็นป่าทีใ่หเ้หด็

- นกัเรยีนมคีวามสนใจที่
อยากท างานวจิยัตน้ไม้
ทีต่วัเองปลกู

- ลดอตัราการท าลาย
ป่าไม้

- ประ่า่นมคีวามรกั
และหวงแหนผนืป่า

- ประหยดังบประมาณ
แผ่นดนิในการ
บ ารงุรกัษา และป้องกนั
การบุกรกุป่าไม้

Outcome

“ความส าเรจ็” ทีม่แีต่ไดก้บัได้ !

Partipants

Benificaries

Input

- ขอคนืพืน้ทีป่่า ( เป็น
กจิกรรมเ่งิซอ้น เมือ่
ปลกูป่าเสรจ็แลว้ให้
ประ่า่นผูท้ีเ่คย
ครอบครองไดเ้ป็น
ผูด้แูลและพทิกัษ์ผนืป่า
โดยสมคัรใจ)

- ภาพวาดสรา้งจติส านึก
“รกัษ์ป่าผนืสุดทา้ย”

- ปลกูป่าบนเนื้อที่ 1 ไร่
- ประโย่น์จากกลา้ไมท้ี่
น าไปปลกู

- PPS ประ่าสมัพนัธ์
องคก์ร

Activities



PPS + CSR

อ.ปักธง่ยั 2 
คน

4,500 บ.

HO. 4 คน
ค่าเดนิทาง+ที่

พกั
15,000 บ.

อ.ประโคน่ยั 4 
คน

4,500 บาท

อ.ตระการ
พื่ ผล 3 คน
4,500 บาท

อ.นางรอง 6 คน
12,000 บ.

งบประมาณในการสมัมนาต่อ
คนในแต่ละครัง้เทา่กบัเทา่ไร?

ความสามคัคี

ดต่ีอสงัคม

ค่าใ่จ้า่ยทีเ่กดิขึน้ระหว่างหน่วยงาน
= (ความสามคัคี + ความดต่ีอสงัคม)  

- 45,000 บาท



สนัติวิธีดีกว่ำ..

ประชำชน เจา้หน้าที่ / รฐัยคุก่อนนี้

ยคุปัจจบุนั

1) บุกรุกครอบครองพืน้ที่
2) เปลีย่นสภาพป่าเป็นไรน่าและ

พืน้ทีว่า่งเปลา่
3) เปลีย่นผูค้รอบครองทีด่นิ

1) สญูเสยีพืน้ทีป่่าไม้
2) ใ่เ้จา้หน้าทีห่ลายภาคสว่นในการ

ยดึพืน้ทีค่นื
3) ใ่ง้บประมาณในการฟ้ืนฟูสภาพป่าไม้

PPS

ภาคประ่า่น : 
1)แหลง่อาหารและรายได,้       
2)แหลง่ขอ้มลูและการเรยีนรู้

ภาครฐั :   
1) ไดท้ีด่นิป่าคนื ( มลูคา่ประมาณ 200,000 บาท / ไร)่
2) ลดอตัราคา่ใ่จ้า่ยเจา้หน้าทีผู่ด้แูลประมาณปีล่ะ 120,000 บ.
3) ลดคา่ดแูลบ ารุงตน้ไมปี้ละ 5,000 บ.

ประชำชนบ้ำน
ทรพัยส์มบรูณ์ และ
พื้นท่ีใกล้เคียง

ชำวบ้ำน
ผูร้กัษำผนืป่ำ

ครแูละนักเรียน



“จำกต้นยำงนำมำสู่เหด็ !”
- 42,000 -.

(-5,000 x 5) = -25,000 บาท

(250,000 x 5) = +1.25 ลา้นบาท

(- 2,000 x 5) = -10,000 บาท (- 2,000 x 10) = -20,000 บาท

(500,000 x 10) =  5  ลา้นบาท

4 ลา้นบาท

ค่าตดัหญา้
ค่าท าแนวกนัไฟ
ค่าใหน้ ้าและปุ๋ ย

ใหเ้หด็ 5 กก. / ตน้
/ ปี x 200 ตน้ x 

250 บ / กก.x 5 ปี

ค่าดแูลรกัษา

ใหเ้หด็ 10 กก. / 
ตน้ / ปี x 200 ตน้
x 250 บ / กก. X 

10 ปี

ค่าดแูลรกัษา

ตน้ยางนาอายุ 20 ปี
จ านวน 200 ตน้ x 
มรีาคา 20,000 บ / 

ตน้

10.15 ลบ.

ผลตอบแทนสู่ชมุชน



WHAT’S  NEXT ?



NEW SD ROADMAP

 สอดคล้องกบัแผนกำรด ำเนินงำนทำงธรุกิจ

 สำมำรถวดัผลรำยปีได้

 มอบผลตอบแทนเป็นมลูค่ำทำงเศรษฐกิจและสงัคม

Actions Goals

Our Home 
บ้ำนของเรำ (เศรษฐกิจ)

Enhancing 
Working Efficiency

ใช้ระบบ ISO 9001 ในการบริหารควบคุมงานด้านคุณภาพและ
ความปลอดภัย

มีการปรับใช้ ISO ที่เป็นเวอร์ชั่นล่าสุด ภายในระยะเวลาอย่างน้อย 
3 ปี หลังจากที่มีการประกาศใช้หรือกรณทีี่ใบอนุญาติของบริษัท
หมดอายุ

ด าเนินธุรกจิที่โปร่งใส ใส่ใจธรรมาภบิาล (CG, Ethics and Laws) มกีารรบัการรายงานขอ้รอ้งเรียนการด าเนินงานที่ไม่โปร่งใส่ผา่น 
Whistleblow policy ได ้100% และมกีารตอบรบัขอรอ้งเรยีนนัน้
ภายใน 7 วนัท าการ นบัจากวนัที่ไดร้บัขอ้รอ้งเรยีน

เลอืกคู่คา้ที่ด าเนินงานอยา่งโปร่งใส่และไดม้าตรฐานตามที่บรษิทั
ก าหนด

เลอืกคู่คา้ที่ผา่นเกณฑม์าตรฐานการเลอืกคู่คา้ 100% (จากนโยบาย
ของบรษิทั)

PPS INNOVATION 
(Moving towards greener 

market)

พฒันานวตักรรมเพื่อเพิม่ประสทิธภิาพในการท างานภายในองคก์ร
- ใ่ ้Project Live ในการบรหิารจดัการโครงการทัง้ระบบ
- Blue book project เพื่อรวบรวมขอ้มูลที่ใ่ป้ระกอบการท างานไว้
เป็นขอ้มูลส่วนกลาง

- มกีารเกบ็รวบรวมขอ้มูลจากแต่ละโครงการเพื่อเป็นฐานขอ้มูล
กลางได ้100%
- สามารถใหพ้นกังานเขา้ถงึขอ้มูลไดจ้ากระบบภายในของบริษทั 
(Data base) ไดจ้ากทุก Site งานของ PPS
- มกีารเทรนเพื่อใหพ้นกังานสามารถรูว่้า Blue book คอือะไร และ
ใ่ง้านอยา่งไร โดยพนกังานที่ใ่ข้อ้มูลจะตอ้งผา่นการอบรมการใ่้
งานเป็นจ านวน 100% 

Our Environment 
โลกของเรำ (ส่ิงแวดล้อม)

Reduce 
GHG Emissions 

- Health & Environment ในการก่อสรา้ง / EIA report การวดัผล
กระทบต่อสิง่แวดลอ้มและสุขภาพกบัคนที่ท างานในที่ก่อสรา้ง และ
ุ่ม่นโดยรอบโครงการ
- เพิม่พืน้ที่สเีขยีว จดัท าโครงการปลูกตน้ไม ้ปลูกป่า 

ลดปรมิาณการปล่อยมลพษิ

Resources Preservation

ลดพลงังานการใ่ไ้ฟฟ้า (ตดิแผงโซลารเ์ซลลท์ี่ส านกังานใหญ่, 
เปลี่ยนหลอดไฟ LED เพิม่ขึน้จากเดมิ)

ลดปรมิาณการปล่อยมลพษิ

ลดการใ่ก้ระดาษ (นโยบายลดกระดาษใน office, การใ่ ้Project 
Live เพื่อลดปรมิาณกระดาษ) ม'ีปรมิาณการใ่ก้ระดาษไม่เกนิ 800 รมิ/ปี

Our Community 
ชุมชนของเรำ (สงัคม)

Expertise Sharing

CSR project planning 
- จดัโครงการ CSR โดยใหเ้ป็นการประกวดโครงการ CSR จาก
ทมีงานที่ Site เป้าหมายเพื่อใหพ้นกังานสามารถเขา้ใจในกิจกรรม 
CSR และเพื่อเป็นการสรา้งสมัพนัธอ์นัในทมีที่ท างานร่วมกนั 
รวมถงึเป็นการแสดง Spirit การเป็นหน่ึงเดยีวกนัของคนในองคก์ร 
(พนกังานมสี่วนร่วมดว้ยกนัในการท ากจิกรรม)

ด าเนินการจดัโครงการ CSR อยา่งน้อย 2 โครงการ/ปี

Knowledge sharing 
- จดักจิกรรมใหค้วามรูะ้ทางดา้นวศิวกรรมใหก้บัุ่ม่นที่เป็นผูม้ี
ส่วนไดส้่วนเสยีขององคก์ร หรอืองคก์รและสถาบนัทางการศกึษาที่
ใหค้วามสนใจ (Changmuns, White engineer, เกรด็ความรูก้บัลุง
พ)ี

จดักจิกรรมอยา่งน้อย 5 ครัง้ต่อปี

People

MyPPS
- ใ่ ้Innovation ของบรษิทั MyPPS เพื่อประ่าสมัพนัธส์ทิธิ
ประโย่น์ของพนกังานใหท้ราบอยา่งทัว่ถงึ (HR)

วดัผลจากแบบสอบถามการรบัรูถ้งึสวสัดกิารต่างๆ ของพนกังาน 
100%

Human rights
ปฏบิตัต่ิอพนกังานทุกคนดว้ยความเท่าเทยีม
ต่อตา้นการจา้งงานที่ผดิกฏหมาย

ไม่มกีารจา้งงานที่ไม่เป็นธรรมและไม่มกีารจา้งแรงงานที่ผดิ
กฏหมาย

Competency
PPS Training Center
มกีารจดักจิกรรมเพื่อพฒันาศกัยภาพในการท างานใหแ้ก่พนกังาน

มกีารจดักจิกรรมเพื่อพฒันาพนกังานไม่น้อยกว่า 760 คน-่ัว่โมง/ปี
ผา่นเกณฑค์วามสามาถในการประเมนิไม่น้อยกว่า 70%



INNOVATION TIMELINE

รวม DATA BASE ท่ีมีทัง้หมด
เป็น Single sign on
Construction Cost index 
(Project Bluebook)

FUTURE

MYPPS

MYPPS



INNOVATION VALUE

เพิม่ความสามารถในการบรหิารจดัการ

 Knowledge management & HR management 
 Projects Profit and loss 
 Employee Engagement 
 New Business
 Value to Society



Sustainable management
กำรบริหำรจดักำรด้ำนควำมยัง่ยืน



โครงสร้ำงกำรบริหำรจดักำรเพ่ือควำมยัง่ยืน



PPS ด ำเนินธรุกิจภำยใต้ “ นโยบำยเก่ียวกบักำรก ำกบัดแูลกิจกำรท่ีดี ” 

ด้วยควำมเช่ือมัน่ว่ำ กำรด ำเนินธรุกิจด้วยควำมโปร่งใสและตรวจสอบได้เป็นพืน้ฐำนส ำคญัของกำรท ำ
ธรุกิจในระยะยำว จึงได้จดัท ำนโยบำยเก่ียวกบักำรก ำกบัดแูลกิจกำรท่ีดีเพ่ือใช้เป็นแนวทำงในกำรด ำเนิน

ธรุกิจของบริษทั และจดัท ำ “ข้อก ำหนดเก่ียวกบัจริยธรรมธรุกิจและคู่มือ
จรรยำบรรณ”เผยแพร่บนเวบ็ไซตบ์ริษทัฯ www.pps.co.th 

เพ่ือสร้ำงจิตส ำนึกและส่งเสริมกำรปฏิบติัในเรือ่งจรรยำบรรณและธรรมำภิบำลให้แก่ผูบ้ริหำรและ
พนักงำนทุกระดบั และได้ก ำหนดให้มีกำรติดตำมและประเมินผลเป็นประจ ำทกุปี พร้อมทัง้ปรบัปรงุแก้ไข
ให้เหมำะสม ทนัสมยั และสอดคล้องสภำวะเศรษฐกิจและสงัคมท่ีเปล่ียนแปลงอยู่ตลอดเวลำ



PPS ได้จดัท ำระบบรบัข้อร้องเรียนและแจ้งเบำะแสตำมแนวทำง Whistleblower Policy



PPS ให้ควำมส ำคญักบักำรบริหำรจดักำรควำมเส่ียง

มกีารจดัตัง้คณะกรรมการบรหิารความเสีย่งเพือ่ท าหน้าทีว่เิคราะหแ์ละตดิตามผลงานอยา่งต่อเนื่อง เพื่อพจิารณาถงึความเสีย่ง
ในทุกขัน้ตอนการด าเนินงาน โดยจะน าผลลพัธ์ที่เกดิขึน้มาหาแนวทางเพื่อควบคุม ลดผลกระทบและโอกาสอนัอาจเกดิขึน้ 
เพือ่ใหก้ารบรหิารจดัการเป็นไปอยา่งมปีระสทิธภิาพ



ควำมเส่ียงท่ีมีผลกระทบต่อกำรด ำเนินธรุกิจ

ความเสีย่งดา้นความปลอดภยัในหน่วยงานก่อสรา้ง 
 มกีารจดัการอบรมในเรือ่งความปลอดภยัใหแ้ก่พนกังาน 
 ใหค้วามรว่มมอืกบัผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีทุกฝ่ายไมว่า่จะเป็นเจา้ของงานหรอื

ผูร้บัเหมาก่อสรา้งในทุกทมีงานใหม้เีป้าหมายเดยีวกนัในการใหม้อุีบตัเิหตุเป็นศนูยใ์นทุกวนัท างาน 

โดยทีผ่า่นมา ตลอดปี 2559 ไมม่ี การเกดิอุบตัเิหตุหนกัจนถงึขัน้ตอ้งหยดุการท างานในหน่วยงานทีเ่รา
ควบคุม



ควำมเส่ียงท่ีมีผลกระทบต่อกำรด ำเนินธรุกิจ

ความเสีย่งดา้นคอรร์ปัชัน่ บรษิทัใหค้วามส าคญักบัการต่อตา้นการทุจรติคอรร์ปั่ัน่เป็นอนัดบัสงูสุด โดย
มุง่เน้นสรา้งจติส านึกใหผู้บ้รหิารและพนกังานทุกคนตระหนกัวา่การทุจรติคอรร์ปั่ัน่นัน้เป็นสิง่ทีย่อมรบัไมไ่ด ้และ
กระจายไปถงึคูค่า้รวมไปถงึเขา้รว่มภาคตีอ่ตา้นคอรร์ปั่ัน่ เป็นบรษิทัเดยีวในธุรกจิประเภทเดยีวกนัทีเ่ขา้รว่มและ
ไดร้บัการรบัรอง



ประเดน็ Emerging Risk ผลกระทบ แนวทำงกำรจดักำร

Climate change and 
resource scarcity 

การไดร้บัผลกระทบจากภยัพบิตัทิาง
ธรรม่าตแิละผลทางการเมอืง เ่น่ 
อุทกภยั แผน่ดนิไหว อคัคภียั วาตภยั

- การด าเนินงานลา่่า้ หรอื
หยดุ่ะงกั 

- ท างานซ ้าซอ้นจากการแกไ้ข
ปัญหาทีเ่กดิจากภยัพบิตัติ่างๆ

- เกดิคา่ใ่จ้า่ยทีเ่พิม่ขึน้
- สญูเสยีโอกาสทางธุรกจิ

เป็นความเสีย่งทีบ่รษิทัฯ มกีารบรหิารจดัการอยูแ่ลว้
โดยจดัเตรยีมเงนิทุนหมนุเวยีนของบรษิทัฯ ใหเ้พยีงพอ 
กระจายแหลง่ทีม่าของรายได ้อกีทัง้ยงัตดิตามและปรบัปรงุ
แผนงานอยูเ่สมอ เพือ่ปรบัตวักบัสถานการณ์ไดอ้ยา่ง
รวดเรว็และทนัเหตุการณ์

Shift in global 
economic power

จากภาวะเศรษฐกจิตกต ่าเมือ่ปี 2540 
หรอืยคุตม้ย ากุง้ ท าใหต้อ้งหาแนว
ทางแกไ้ขและน าพาบรษิทัฯ ใหพ้น้วกิตต

สง่ผลกระทบโดยตรงต่อภาวะการ
ลงทุนในอุตสาหกรรมกอ่สรา้งใน
ประเทศ

บรษิทัฯ ไดจ้ดัท าแผนฉุกเฉนิเพือ่ลดความเสีย่งจากภาวะ
เศรษฐกจิ และการเมอืง โดยการลด่ัว่โมงการท างาน ลด
การท าโอท ีแต่ไมม่นีโยบายปลดพนกังาน

Demographic and 
social change, Rapid 

urbanization

ปัจจุบนัประ่ากรมคีวามตอ้งการแยก
ครอบครวั หรอืมทีีอ่ยูเ่ป็นของตนเองเรว็
ขึน้ คา่นิยมในการซือ้คอนโด ทานขา้ว
นอกบา้น ่อ้ปป้ิง ลว้นสง่ผลในเ่งิบวก
ต่อลกัษณะของธุรกจิทัง้สิน้

เป็นความเสีย่งเ่งิบวกต่อธุรกจิของ
บรษิทัฯ

รบังานใหห้ลากหลายประเภท เพือ่รองรบัความตอ้งการของ
ประ่ากร เ่น่ คอนโด หา้งสรรพสนิคา้ สนามบนิ รถไฟฟ้า 
อาคารส านกังาน โรงแรม เป็นตน้

กำรวิเครำะหค์วำมเส่ียงท่ีเกิดขึน้ใหม่
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