
เป็นผูน้ ำธรุกจิในเอเชยีทำงดำ้นกำรพฒันำอำคำรคลงัสนิค้ำ ศูนยก์ระจำยสนิคำ้ โรงงำน ธุรกจินคิมอตุสำหกรรมแบบครบวงจร สำธำรณปูโภค พลังงำน 
และกำรใหบ้รกิำรระบบฐำนขอ้มลูดจิทิลั ด้วยคุณภำพทีค่รอบคลมุกำรใหบ้รกิำรในทกุระดบั ตั้งแตต่น้น้ ำ กลำงน้ ำ และปลำยน้ ำ

วิสัยทศัน์

WHA
บริษัท ดับบลวิเอชเอ คอร์ปอเรชั่น จ ำกัด (มหำชน)

EXTEND LEADERSHIP
Extend our domestic leadership position in 
core markets and accelerate our  regional 

growth with focus on Vietnam 

EMBRACE INNOVATION 
AND TECHNOLOGY

Leveraging digital technologies 
to build new S-curve businesses

ENHANCE PROMINENCE ON 
GREEN AND SUSTAINABILITY

Commit to achieve net zero mission of 
Green House Gas by 2050

BUILD HIGH-PERFORMANCE 
ORGANIZATION

Digital transformation and build high 
performance organization

กลยทุธด์ำ้นกำรด ำเนนิธรุกจิ

กลยทุธด์ำ้นกำรพฒันำอยำ่งยัง่ยนื
W: Wellbeing 

กำรมุง่สูค่วำมเปน็อยูท่ีด่ขีึน้ของทกุชวีิต
และสิง่แวดลอ้มอยำ่งยัง่ยนื

บริษัทมุ่งมั่นสรำ้งผลกระทบเชิงบวกด้วยกำรตั้งเป้ำหมำย
ลดกำรปล่อยก๊ำซเรอืนกระจกสุทธิให้เป็นศูนย์ภำยในปี 2593 

(ค.ศ. 2050) และพัฒนำธุรกิจภำยใต้แนวทำงกำรพฒันำอย่ำงยั่งยืน 
เช่น กำรด ำเนินโครงกำรเศรษฐกิจหมุนเวียน (Circular Economy) 
รวมถึงกำรน ำเทคโนโลยีดิจทิัลและนวัตกรรมมำประยกุต์เพือ่สร้ำง
โอกำสทำงธุรกิจ อีกทั้งยังมุ่งเน้นกำรใช้และน ำเสนอโซลูชั่นทำงด้ำน

พลังงำนหมนุเวียนเพือ่ให้เกิดควำมยั่งยืนตอ่ทุกภำคส่วน 

H: Human Progress
กำรพฒันำคนในทกุภำคสว่นของสงัคมใหม้คีวำมกำ้วหนำ้

บริษัทให้ควำมส ำคัญกับกำรพฒันำบคุลำกรและสงัคมอย่ำงต่อเนื่อง 
โดยไม่ได้มุ่งเน้นเพยีงแค่บุคลำกรภำยในองค์กรเท่ำนัน้ แต่ยังมุ่งหวังให้
สังคมและชุมชนเติบโตอย่ำงยั่งยืนควบคู่กันไป บริษัทมีควำมตั้งใจที่จะ
เสริมสร้ำงควำมสำมำรถของบุคลำกรผ่ำนกำรพฒันำอยำ่งต่อเนือ่งและ
สนับสนุนให้พนักงำนสรำ้งสรรค์นวัตกรรม ต่อยอดแนวคิดสู่กำรสร้ำง

ธุรกิจใหม่ ๆ นอกจำกนี้ บริษัท ยังสนับสนุนกำรพัฒนำศกัยภำพของชุมชน
ผ่ำนโครงกำรต่ำง ๆ เพื่อเพิ่มโอกำสทำงเศรษฐกิจและยกระดับคุณภำพ

ชีวิตของคนในพื้นที่อย่ำงยั่งยืน

A: Accessibility
สร้ำงโอกำสในกำรเขำ้ถงึนโยบำยและคณุภำพชวีิตทีด่ี

บริษัทให้ควำมส ำคัญในกำรสร้ำงโอกำสในกำรเข้ำถึงปัจจัยพืน้ฐำนและ
คุณภำพชีวิตที่ดี ผ่ำนศักยภำพของ 5 ธุรกิจ ได้แก่ โลจิสติกส์
กำรพัฒนำนคิมอุตสำหกรรม สำธำรณูปโภคและพลงังำน 

ดิจิทัลโซลูชัน และโมบิลิตี้ อีกทั้งยังช่วยสร้ำงโอกำสทำงธุรกิจให้
นักลงทุนและภำคอุตสำหกรรม อันจะช่วยเสริมควำมสำมำรถในกำร
แข่งขันและผลักดันให้ประเทศไทยกลำยเป็น The World’s Best 

Investment Destination ส ำหรับนักลงทนุจำกต่ำงประเทศทั่วโลก
ได้ในระยะยำว



1. ควำมเสีย่งจำกนโยบำยดำ้นสภำพภมูอิำกำศ (Climate Policy Risk) ประเทศไทยมุ่งสู่เป้ำหมำย Carbon Neutrality ภำยในปี 2608 และ Net Zero ภำยในปี 2593 ซึ่งส่งผลโดยตรงต่อภำคธุรกิจ 
โดยเฉพำะอุตสำหกรรมพลงังำน กำรผลิต และอสังหำริมทรัพย์ บริษัทตระหนักถึงควำมเสี่ยงและโอกำสจำกกำรเปลี่ยนแปลงสภำพภูมิอำกำศ จึงด ำเนินกำรอย่ำงเป็นระบบผ่ำนโครงกำร
ด้ำนสิ่งแวดล้อมและนวัตกรรมสีเขยีว เช่น ธุรกิจ Mobility ภำยใต้บริษัท Mobilix ที่มุ่งลดผลกระทบจำกกำรขนส่งและโลจสิติกส์ดว้ยบริกำรเช่ำยำนยนต์ไฟฟำ้ กำรติดตั้งสถำนีชำรจ์ และระบบบริหำร
จัดกำรด้วยเทคโนโลยีดิจทิัล เพื่อเพิ่มประสิทธภิำพกำรใช้พลังงำนและลดต้นทุนระยะยำว นอกจำกนี้ บริษัทยังส่งเสริมกำรใช้พลงังำนสะอำดในองค์กรและให้บรกิำรตดิตั้งระบบโซลำรแ์ก่ลกูค้ำ 
พร้อมขับเคลื่อนธุรกิจตำมแนวคิดเศรษฐกิจหมุนเวียน เช่น กำรออกแบบอำคำรประหยดัพลังงำน กำรเลือกใช้วัสดุเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม และกำรน ำวัสดุกลับมำใช้ซ้ ำ ซึ่งช่วยลด Carbon Footprint
ทั้งขององค์กรและลูกค้ำ อีกทั้งได้จัดท ำแผนบริหำรควำมเสี่ยงด้ำนสภำพภมูิอำกำศ เพื่อเตรียมควำมพรอ้มต่อกำรเปลีย่นแปลงของนโยบำยและเปดิโอกำสใหม่ทำงธรุกิจที่สนับสนุนกำรเตบิโตอยำ่งยั่งยืน

2. ควำมเสีย่งจำกควำมขดัแยง้ทำงภมูริฐัศำสตรแ์ละกำรยำ้ยฐำนกำรผลติ (Geopolitical Tensions & Manufacturing Relocation Risk) ควำมตึงเครียดทำงภูมิรัฐศำสตร์ระหว่ำงประเทศ ควำมขัดแย้ง
ทำงกำรค้ำ และควำมเปลี่ยนแปลงของห่วงโซ่อปุทำนโลก ส่งผลต่อเศรษฐกิจและทิศทำงกำรลงทุนทัว่โลก โดยเฉพำะกำรย้ำยฐำนกำรผลิตออกจำกจนีมำยังประเทศในเอเชยีตะวันออกเฉียงใต้ 
เช่น ไทย เวียดนำม และมำเลเซีย เพื่อหลีกเลี่ยงควำมเสี่ยงด้ำนภำษี มำตรกำรกีดกันทำงกำรค้ำ และต้นทุนแรงงำนที่สูงขึน้ในขณะเดยีวกัน ปัจจัยเหล่ำนี้กลบัสรำ้งโอกำสใหป้ระเทศไทยกลำยเป็นศูนย์กลำง
กำรผลิตใหม่ โดยเฉพำะในอุตสำหกรรมเทคโนโลย ียำนยนต์ไฟฟ้ำ และอิเล็กทรอนิกส์ ซึ่งสอดคล้องกับแนวนโยบำย Thailand 4.0 และ โครงกำร EEC ที่มุ่งดึงดูดกำรลงทุนจำกต่ำงประเทศ บริษัทจึงมุ่ง
พัฒนำและขยำยโครงสรำ้งพืน้ฐำนเพือ่รองรบักำรยำ้ยฐำนกำรผลติของนักลงทนุต่ำงชำติ พร้อมวำงกลยทุธ์บรหิำรควำมเสีย่งจำกควำมผันผวนของเศรษฐกจิโลก นอกจำกนี้ บริษัทได้ติดตำมสถำนกำรณ์
ทำงกำรเมือง เศรษฐกิจ และกำรค้ำระหว่ำงประเทศอย่ำงใกล้ชดิ เพื่อปรับกลยุทธก์ำรลงทุนให้เหมำะสมกับสถำนกำรณ์ พร้อมทั้งส่งเสรมิโครงกำรพฒันำพลังงำนสะอำด ระบบโครงสร้ำงพืน้ฐำนดจิิทัลและ
กำรให้บริกำรแบบครบวงจรแก่ลกูค้ำ เพื่อเพิ่มขีดควำมสำมำรถในกำรแข่งขันของประเทศไทยในหว่งโซ่อุปทำนโลก

3. ควำมเสีย่งจำกกำรเปลีย่นแปลงทำงเทคโนโลยแีละโมเดลธรุกจิ (Digital Disruption Risk) เทคโนโลยีดิจิทัลได้เขำ้มำมีบทบำทอย่ำงมำกในโลกธุรกิจ ท ำให้องค์กรต้องเผชิญกับควำมท้ำทำยใหม่ ๆ  
หำกไม่สำมำรถปรบัตัวได้ทัน อำจสูญเสียควำมสำมำรถในกำรแข่งขันและโอกำสทำงธรุกจิ ซึ่งได้เร่งให้พฤติกรรมและควำมคำดหวังของผู้บรโิภคเปลีย่นแปลงอย่ำงรวดเรว็ บริษัทจึงให้ควำมส ำคัญกับ
กำรพัฒนำและเสริมศักยภำพด้ำนเทคโนโลยี พร้อมปรับกลยทุธ์ธรุกิจให้สอดคล้องกับยุคดิจิทัล เพื่อเพิ่มประสิทธิภำพและควำมคล่องตัวในกำรด ำเนินงำน รวมถึงสร้ำงควำมร่วมมือกับพนัธมิตร
เพื่อน ำเทคโนโลยีและนวัตกรรมใหม่ ๆ มำประยุกต์ใช้ในทุกธรุกจิ ทั้งนี้ ในปี 2567 บริษัทได้ก้ำวสู่กำรเป็น Tech and Sustainable Company เต็มรูปแบบ และในปี 2568 ตั้งเป้ำสู่กำรเป็น Tech-Driven
Organization ที่ขับเคลื่อนด้วยเทคโนโลยี โดยเน้นกำรน ำนวัตกรรมดิจทิัลมำพฒันำและยกระดับบริกำร ตลอดจนปรับปรุงระบบภำยในใหส้ำมำรถตอบสนองควำมต้องกำรของลูกค้ำและคว้ำโอกำส
จำกกำรเปลี่ยนแปลงในยคุดิจิทัลได้อยำ่งมีประสิทธผิล
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บริษัท ได้ตั้งเป้ำหมำยระยะยำวในกำรปล่อยก๊ำซเรอืนกระจกสุทธิเป็นศนูย์ (Net Zero) ภำยในปี 2593 โดยลดกำรปล่อยก๊ำซเรือนกระจกแบบสมับูรณ์ (ขอบเขตที่ 1 และ 2) ลง 42% ภำยในปี 2573 และ 90% 
ภำยในปี 2593 จำกปีฐำน 2564 และลดกำรปล่อยก๊ำซเรือนกระจก (ขอบเขตที่ 3) โดยลดควำมเข้มข้นของกำรปลอ่ยก๊ำซเรอืนกระจกส ำหรับ Category 15: Investments ลง 74% ภำยในปี 2573 และ 90% 
ภำยในปี 2593 จำกปีฐำน 2564 และด้วยควำมมุ่งมั่นและกำรด ำเนินงำนอย่ำงเปน็ระบบ ท ำให้บริษัท ได้ประสบควำมส ำเร็จในกำรบรรลเุป้ำหมำยในกำรเปน็องค์กรที่เป็นกลำงทำงคำร์บอน (Carbon Neutrality) 
อย่ำงต่อเนื่องตั้งแต่ปี 2564 ภำยใต้กำรด ำเนินงำนที่มีกำรก ำหนดแผนงำนอย่ำงเป็นขัน้ตอน ผ่ำนโครงกำรส ำคัญหลำยด้ำน ดังนี้
กำรจดักำรพลงังำน (Energy Management) 
ด ำเนินโครงกำรประหยดัพลังงำนภำยในนิคมอุตสำหกรรมสำมำรถลดปรมิำณกำรใช้พลังงำนไฟฟำ้ลงประมำณ 330,646 กิโลวัตต์ต่อชั่วโมงต่อปี หรือเทียบเท่ำกำรลดกำรปลอ่ยก๊ำซเรือนกระจกประมำณ 
164,993 กิโลกรัมคำร์บอนไดออกไซด์ ตัวอย่ำงโครงกำรเช่น 
• กำรเปลี่ยนหลอดไฟประสทิธิภำพสูง ซึ่งช่วยลดกำรใช้ไฟฟำ้ลงได้ 125,376 กิโลวัตต์ชั่วโมงต่อปี หรือคิดเป็นกำรลดกำรปล่อยกำ๊ซเรือนกระจกประมำณ 63 ตันคำร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่ำ 
• กำรเปลี่ยนป๊ัมน้ ำเสยีที่มีประสทิธิภำพสูงสำมำรถลดกำรใช้พลงังำนลงได้ 108,522 กิโลวัตต์ชั่วโมงต่อปี หรือคิดเป็นกำรลดกำรปลอ่ยก๊ำซเรือนกระจกประมำณ 54 ตันคำร์บอนไดออกไซด์เทยีบเทำ่ 
• กำรติดตั้ง Solar Rooftop ในพื้นที่นิคมอุตสำหกรรม ได้แก่ หลังคำลำนจอดรถ บนอำคำรส ำนักงำนนิคม และโครงกำร Solar Floating ลดกำรใช้ไฟฟำ้จำกระบบกำรผลิตไฟฟ้ำแบบดั้งเดิมได้ 728,640 

กิโลวัตต์ชั่วโมงต่อปี ลดกำรปล่อยก๊ำซเรอืนกระจกโครงกำรดังกล่ำวกว่ำ 800 ตันคำร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่ำต่อป ีนอกจำกนี้ ยังมีโครงกำรติดตัง้ Solar ร่วมกับระบบกักเก็บพลงังำนด้วยแบตเตอรี ่
Battery Energy Storage System (BESS) บนหลังคำโรงบ ำบัดน้ ำภำยในนิคม โดยในปี 2567 สำมำรถผลิตพลงังำนทดแทนได้ 963 เมกะวัตต์ชั่วโมงต่อปี และช่วยลดกำรปล่อยก๊ำซเรือนกระจกได้ 
481 ตันคำร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่ำต่อปี

กำรบรหิำรจดักำรน้ ำ (Water Management) 
ด ำเนินโครงกำรผลิตและน ำน้ ำกลับมำใชใ้หม่ (Reclaimed Water) ก ำลังกำรผลติรวม 35,320 ลูกบำศก์เมตรต่อวัน โดยในปี 2567 สำมำรถลดกำรใช้น้ ำจำกแหล่งธรรมชำติได้กว่ำ 7.8 ล้ำนลูกบำศก์เมตรต่อปี
นอกจำกนี้ บริษัทยังมีกำรตั้งเป้ำหมำยในระยะยำวในกำรลดกำรใช้น้ ำจำกแหล่งธรรมชำติ 25 ล้ำนลูกบำศก์เมตร ภำยในปี 2572 พร้อมน ำเทคโนโลยีอัจฉรยิะ เช่น ระบบ SCADA, Smart Metering และ 
AI/Machine Learning มำช่วยเพิ่มประสทิธิภำพและลดต้นทุนกำรด ำเนนิงำนในระบบบ ำบัดน้ ำเสีย พร้อมทั้งต่อยอดโครงกำร “WHA Clean Water for Planet” เพื่อเพิ่มปริมำณน้ ำสะอำดทีคื่นกลับสู่ชมุชน
และระบบนิเวศท้องถิ่น
กำรบรหิำรจดักำรของเสยี (Waste Management)
บริษัทประสบควำมส ำเรจ็ในกำรบรรลุเป้ำหมำย "Zero Waste to Landfill" ต่อเนื่องเป็นปีที่สองในปี 2567 โดยสำมำรถน ำของเสียทั้งหมดกลับมำใชป้ระโยชนไ์ด้ 100% ผ่ำนโครงกำร "Sludge to Soil Nutrient" 
นอกจำกนี้ บริษัทยังส่งเสรมิเศรษฐกิจหมนุเวียนผ่ำนโครงกำร "WeCYCLE" ซึ่งร่วมมือกับพันธมติรและชมุชนในกำรรไีซเคิลของเสียเพื่อสร้ำงผลิตภัณฑ์ Upcycled ที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม และช่วยลดกำรปล่อย
ก๊ำซเรือนกระจกได้รวม 146 ตันคำร์บอนไดออกไซด์เทยีบเทำ่ โดยบริษัทยืนยันท่ีจะสำนต่อแนวคิดเศรษฐกิจหมุนเวียนในทกุกระบวนกำรด ำเนินงำน พร้อมประยุกต์ใชแ้นวทำง Life Cycle Analysis (LCA) 
เพื่อเพิ่มประสิทธิภำพกำรใช้ทรพัยำกรอยำ่งยั่งยืนในอนำคต
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กำรบรหิำรจดักำรทรพัยำกรมนษุย์
บริษัทตระหนักถึงควำมส ำคัญของกำรพฒันำบุคลำกร มุ่งเน้นพัฒนำน ำกลยุทธใ์หม่ๆมำปรบัใช้ภำยใต้กรอบแนวคิด “Mission To The Sun” รวมถึงส่งเสริมควำมผูกพันและพัฒนำศกัยภำพอย่ำงตอ่เนื่อง
ผ่ำนกิจกรรมต่ำง ๆ เช่น กำรพูดคุยระหว่ำงหัวหน้ำและลกูน้องแบบตัวต่อตัว (1-on-1 Meeting) โครงกำร The First Year Impact (FYI) ที่ช่วยให้พนักงำนใหมป่รับตัวได้อย่ำงรำบรื่น ผ่ำนกำรตรวจสอบ
ควำมคืบหน้ำ (Check-in) ระบบพี่เลี้ยง (Buddy) ตลอดจนมุ่งเน้นกำรสรำ้งสภำพแวดล้อมกำรท ำงำนที่มีควำมสุขผ่ำนโครงกำร WHAppy และจัดให้มีกิจกรรมชมรมทีห่ลำกหลำย ส่งผลให้ในปี 2567 บริษัทได้รับ
คะแนนควำมพึงพอใจของพนักงำนอยู่ที ่85% ซึ่งสูงกว่ำเป้ำหมำยที่ตั้งไว้ท่ี 76%
กำรพฒันำศกัยภำพของพนกังำน
บริษัทยึดมั่นในกำรพฒันำทักษำทีห่ลำกหลำยและครอบคลุม เพื่อส่งเสรมิควำมก้ำวหน้ำทั้งในด้ำนทักษะส่วนบุคคลและเส้นทำงอำชีพของพนักงำน โดยเริ่มจำกกำรระบุช่องว่ำงทำงทกัษะ (Skill Gaps) จัดฝึกอบรม
พัฒนำทักษะเดิม (Upskilling) และเพิ่มเติมทักษะใหม ่(Reskilling) โดยมุ่งเน้นกำรพฒันำ 5 ด้ำนหลัก ได้แก่ 1. กำรพัฒนำทกัษะกำรจดักำร 2. กำรพัฒนำควำมรู้ด้ำนธุรกิจและดิจทิัล 3. กำรพัฒนำลักษณะอุปนิสัย
และทักษะควำมสำมำรถเชิงสมรรถนะ 4. กำรพัฒนำทักษำทำงเทคนิค และ 5. กำรบริหำรพนกังำนทีม่ีศักยภำพและควำมสำมำรถ ผ่ำนกิจกรรมกำรแลกเปลี่ยนองค์ควำมรู้ผ่ำนกำรฝึกอบรและปฏิบตัิงำนจริง ส่งผลให้
ในปี 2567 บริษัทมีค่ำผลตอบแทนจำกกำรลงทุนในพนกังำนอยู่ที่ 12.2 เท่ำ
กำรเคำรพสทิธมินุษุยชนและกำรปฏบิตัติอ่แรงงำนอยำ่งเปน็ธรรม 
บริษัทมีนโยบำยกำรปฏิบัตดิ้ำนแรงงำนและสิทธมินุษยชน โดยครอบคลุมทั้งองค์กร พันธมิตรธุรกิจ และคู่ค้ำทั้งหมด โดยให้ควำมส ำคัญกับกำรปฏบิัติต่อพนักงำนทุกคนด้วยควำมเคำรพ ไม่ใช้แรงงำนบงัคับ ไม่ล่วง
ละเมิด และไม่มีกำรเลือกปฏิบตัิ บริษัท ด ำเนินกำรตรวจสอบสิทธมินุษยชนอย่ำงรอบด้ำน (Human Rights Due Diligence: HRDD) รวมถึงประเมินควำมเสี่ยงและผลกระทบด้ำนสิทธมินุษยชนทีอ่ำจเกิดขึ้นและ
ทีเ่กิดขึ้นจริงอย่ำงต่อเนื่อง โดยในปี 2567 ไม่พบเหตุกำรณ์ละเมดิด้ำนสิทธมินุษยชนเกิดขึ้นในบรษิัท
กำรจดักำรดำ้นอำชวีอนำมยัและควำมปลอดภยั
บริษัทยึดมั่นในเป้ำหมำยอุบตัิเหตุเป็นศูนย์ กำรประยุกต์ใช้ปญัญำประดิษฐ์ (AI) โดยใช้ระบบควบคุมกำรจรำจรแบบเรียลไทม ์เพื่อปรับปรุงควำมปลอดภัย ลดปัญหำกำรจรำจรติดขัดในนิคมอุตสำหกรรม และ
ลดอัตรำกำรเกิดอุบัตเิหตุในระยะยำว ซึ่งบริษัทได้มีกำรตั้งเป้ำหมำยอัตรำควำมถี่ของกำรบำดเจบ็รวม (Total Recordable Injury Frequency Rate: TRIFR) ต้องเป็นศูนย์ภำยในปี 2572 โดยในปี 2567
บริษัทมีผลกำรด ำเนนิงำน TRIFR เท่ำกับ 0.26
กำรพฒันำชมุชนและกำรมสีว่นรว่มของผูม้สีว่นไดเ้สยี
บริษัทมุ่งเน้นกำรพฒันำและสรำ้งโอกำสให้กับชมุชนโดยรอบเพื่อให้เติบโตไปพรอ้มกบัธุรกิจ ผ่ำนโครงกำรให้ทุนกำรศึกษำและมอบอปุกรณ์กำรศึกษำ โครงกำร WHA Clean Water for Planet เพื่อพัฒนำและ
ปรับปรุงคุณภำพแหล่งน้ ำในพืน้ที่ให้เป็นแหล่งน้ ำคุณภำพส ำรองส ำหรบัชุมชน โครงกำร Shin Brighter with WHA ติดตั้งแผงโซลำรบ์นหลังคำให้กับโรงเรียน โครงกำร WeCycle เป็นกำรร่วมมือของบริษทั 
และผู้ประกอบกำรต่ำง ๆ ภำยในนิคมอุตสำหกรรม ในกำรเปลี่ยนขยะให้เป็นโอกำสสรำ้งสรรค์ส่ิงใหม่ที่ยั่งยืน รวมถึง โครงกำร WHA E-JOB Pool และโครงกำร WHA ปันกัน เพื่อสร้ำงรำยได้กับชมุชน ซึ่งบริษัท
ได้มีกำรตั้งเป้ำหมำยด้ำนกำรมีส่วนร่วมกับชุมชน 100% ภำยในปี 2570 โดยในปี 2567 มีผลกำรด ำเนินงำนอยู่ที ่99%
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กำรก ำกบัดแูลกจิกำรและกำรตอ่ตำ้นกำรทจุรติและคอร์รปัชนั
บริษัทได้ยกระดับกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี โดยมีกำรจัดท ำและทบทวนนโยบำยตอ่ต้ำนกำรทุจริตและคอร์รัปชนัให้เป็นปัจจุบัน เพื่อป้องกันกำรใชอ้ ำนำจในทำงมชิอบและกำรฉ้อโกงทกุรูปแบบ ส่งเสริมวัฒนธรรมองค์กร
ที่โปร่งใส บริษัทได้ประกำศใช้ “No Gift Policy” และสื่อสำรให้ทุกฝ่ำยที่เกีย่วข้องรับทรำบทั้งภำยในและภำยนอก นอกจำกนี้ บริษัทยังจัดอบรมและส่ือสำรเรือ่ง จรรยำบรรณธุรกิจ และนโยบำยต่อต้ำนทุจรติคอร์รปัชัน
แก่พนักงำนทุกคนเป็นประจ ำทุกปี โดยก ำหนดให้พนักงำนลงนำมรบัทรำบและน ำไปเป็นส่วนหนึ่งของกำรประเมนิผลกำรปฏิบัติงำนประจ ำปี รวมถึงสื่อสำรจรรยำบรรณธรุกิจและจรรยำบรรณคู่ค้ำให้แก่คู่ค้ำและ
ผู้รับเหมำทรำบอย่ำงทั่วถึง ซึ่งผลจำกกำรด ำเนินงำนอยำ่งเขม้งวดนี้ ท ำให้ในปี 2567 บริษัทไม่มีเหตุกำรณป์ระพฤตมิิชอบ ไม่มีกรณีฝ่ำฝืนจรรยำบรรณธุรกิจ และไม่มีกำรแจ้งเบำะแสหรอืขอ้รอ้งเรียน ซึ่งเป็นไปตำม
เป้ำหมำยที่ตั้งไว้

กำรจดักำรดำ้นนวัตกรรมและเทคโนโลยี
บริษัทมุ่งมั่นสู่กำรเป็นองค์กรระดับโลกดว้ยกำรผนวกเทคโนโลยแีละนวัตกรรมเขำ้กับโครงสร้ำงพื้นฐำนกำรด ำเนนิธุรกิจ โดยในปี 2567 ได้น ำเทคโนโลยีล้ ำสมัยเช่น Computer Vision, Generative AI และ 
AI/Machine Learning Data Insight มำเป็นแกนหลักของกำรด ำเนินงำน พร้อมทั้งจัดฝึกอบรมควำมปลอดภัยทำงไซเบอรเ์ป็นส่วนหนึ่งของกำรประเมินพนักงำน ส ำหรับนวัตกรรมทีน่ ำมำปรบัใชค้รอบคลุม
กำรยกระดับกำรจดักำรภำยในและคุณภำพชีวิตในนิคมอุตสำหกรรมอย่ำงชัดเจน เช่น Smart Traffic Management และ Vehicle Management System (VMS) เพื่อเพิ่มควำมปลอดภัยและลดปัญหำจรำจร
กำรใช้ Drone Inspection และ LBMS Application ในงำนซ่อมบ ำรงุ รวมถึงกำรน ำ SCADA & AI Technology และ Smart Natural Water Management มำใช้ในกำรตรวจสอบและบริหำรจัดกำรทรัพยำกรน้ ำ
และสถำนะแรงดันน้ ำแบบเรียลไทม ์เพื่อเพิ่มขีดควำมสำมำรถในกำรปฏิบตัิงำนและบ ำรงุรกัษำอย่ำงมปีระสทิธิภำพ

กำรบรหิำรจดักำรหว่งโซอ่ปุทำนอยำ่งยัง่ยนื
บริษัทได้น ำเทคโนโลยีมำปรับปรุงกระบวนกำรจัดซือ้จัดจ้ำงเพือ่เพิม่ประสิทธภิำพและควำมคล่องตัวอย่ำงมีนยัส ำคัญ โดยใช้ระบบ Corporate Procurement Management System (CPRS) ส ำหรับกำรสรรหำ 
กำรขึ้นทะเบียน และกำรประเมินคู่ค้ำผ่ำนระบบออนไลน ์นอกจำกนี้ ยังได้พัฒนำระบบ Procurement Yoda ในปี 2567 ซึ่งใช้เทคโนโลยี Generative AI เพื่อตอบค ำถำมเกี่ยวกับกระบวนกำรจัดซือ้ ติดตำมสถำนะ
ใบขอซื้อ / ใบสั่งซื้อ และน ำเสนอรำยงำนเชิงลึกผ่ำน Power BI (Procurement Dashboard) กำรด ำเนินงำนยังครอบคลุมมิติควำมยั่งยืน โดยบริษัทได้จัดงำน “WHA Supplier Day 2024” เพื่อเสริมสรำ้ง
ควำมสัมพันธ์กับคู่ค้ำ จัดอบรมให้ควำมรู้ด้ำน ESG และมอบรำงวัลแก่คู่ค้ำที่มีผลกำรด ำเนินงำนด้ำน ESG โดดเด่นตำมมำตรฐำน SMETA Standard เพื่อตอกย้ ำควำมมุ่งมัน่ด้ำนควำมยั่งยนืรว่มกัน
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