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‘The Asian energy company 

at the heart of innovation, 

technology and sustainability'

Our Vision:
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Our Missions:

 Build sustainable value for all our stakeholders as a trusted 

partner, with emphasis on care for the earth and society

 Promote innovation, synergy, sustainability, and integration 

across the energy supply chain, between conventional and new 

energy technologies

 Foster our corporate values, operational excellence, and uphold 

Banpu’s reputation for integrity, professionalism and best 

practices
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Business Value Chain

Coal

Gas

Energy Trading Conventional Power

Renewable Power

Smart Energy

Sustainability Awards 2018 - BANPU
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Our Operations

Sustainability Awards 2018 - BANPU
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People Demography
Local Expat Total

Thailand 364 3 367
Indonesia 2,728 66 2,794
Australia 1,826 1 1,827
China 935 9 944
Mongolia 94 6 100
Singapore 12 5 17
Japan 5 7 12
Laos 0 2 2
Total 5,964 99 6,063

Sustainability Awards 2018 - BANPU

As of August 2018
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PLANET

PROFIT

PEOPLE

‘An industry will be strong only when it is 

developed in tandem with social and 

environmental responsibility.’Sustainability Awards 2018 - BANPU
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Sustainable Development Policy (2016)

SD Framework
 Competitiveness

• People 
• Operational Excellence 

 Value creation to stakeholders
• Compliance 
• Occupational Health and Safety 
• Environment 
• Community  

Sustainability Awards 2018 - BANPU
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SD Governance – Board of Directors

Sustainability Awards 2018 - BANPU



14

Sustainable Development Committee

• SD Committee chaired by CEO

• SD Committee meeting conducts bi-annually to review & evaluate 
sustainability performance

Sustainability Awards 2018 - BANPU
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Shared Value Integration

• Drive sustainability through corporate shared value

Sustainability Awards 2018 - BANPU
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Nurture Innovation and Responsible Business

Board of Directors

Management
Innovation Policy

Innovation Annual 

Convention

Board of Directors

Management
SD Policy

HSEC Annual Conference

“This policy aims to provide a 

baseline for the common 

understanding of innovation 

practices, capabilities and 

clarifies how to foster 

innovation culture into the 

company. In addition ensure 

innovation mechanisms are 

contributing to business’ 

sustainable growth and 

efficiency manage resources” 

Sustainability Awards 2018 - BANPU
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CG Implementation

Tone at the Top 

Board of 

Directors

Sub 

Committees

Walk the Talk

CEO

Management

Two-way 

Communication

Build 

Awareness

Committed 

Policy 

Formulation
Implementation Practice

• Anti Corruption 

Policy

• CAC recertified

• Gift Standard 

Practice Manual

• Marketing Sensitive 

Information Policy & 

Guideline

• Gift Report system

• Sharing session 

• Integrate CG complaint 

channel among group 

of companies

• CG News on air 

• CG Day “Light the way”

• New CG Code Self 

Assessment - Review 

and Revise CG Policy 

& Code of Conduct 

& Charter

• Sharing session 

among group of 

companies 

• Gap analysis 

• Communicate to 

parties involved

• CG Column in Banpu

Insight 

Sustainability Awards 2018 - BANPU
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Banpu’s Commitment on SDGs
• Complete water footprint at 

all business units by 2019

• Develop site-specific water 

utilization targets by 2019

• 100% SDGs integration into 

community development 

projects by 2020

• 100% biodiversity risk assessment 

at all business units by 2019

• Net positive impact on 

biodiversity for the mine being 

closed after 2025

• 25% reduction of GHG 

emissions intensity by 

2020 for Coal Business

• 15% reduction of GHG 

emissions intensity by 

2020 for Power Business

• 300 MW of solar rooftop 

investment by 2020

• 20% renewable-base of 

power portfolio by 2025

Sustainability Awards 2018 - BANPU
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Stakeholder Engagement

• Stakeholder engagement framework 
is developed based on international 
standard (AA1000SES)

Sustainability Awards 2018 - BANPU

Coal Business in Indonesia

Gas Business in the U.S.
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Materiality Matrix 2017
Economy

Business Ethics

Compliance

Contractor Management

Community Development

Environment

GHG Emissions

Energy

Society

Employee Engagement

Leadership Development

Safety

Community Engagement
Sustainability Awards 2018 - BANPU
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Business Ethics

Sustainability Report 2017, page 34-37

Sustainability Awards 2018 - BANPU
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Compliance

Sustainability Report 2017, page 39-41

Sustainability Awards 2018 - BANPU
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Contractor Management

Sustainability Report 2017, page 56-59

Sustainability Awards 2018 - BANPU
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Community Development

Sustainability Report 2017, page 64-69

Sustainability Awards 2018 - BANPU
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GHG Emissions

Sustainability Report 2017, page 72-77

Sustainability Awards 2018 - BANPU
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Energy

Sustainability Report 2017, page 78-79

Sustainability Awards 2018 - BANPU
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Employee Engagement

Sustainability Report 2017, page 112-116

Sustainability Awards 2018 - BANPU
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Leadership Development

Sustainability Report 2017, page 123-125

Sustainability Awards 2018 - BANPU
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Safety

Sustainability Report 2017, page 126-131

Sustainability Awards 2018 - BANPU
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Community Engagement

Sustainability Report 2017, page 134-137

Sustainability Awards 2018 - BANPU
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Emerging Risks

Inherent Risks

• Commodity price volatility

• Change in law & regulation

• Structured change in energy industry 

Climate Change:

Global concern on alternative 

use of energy with lower 

GHG emissions

Supply Chain:

Global concern on 

environmental and social 

footprint throughout the 

supply chain

Disruptive Technology:

Transformation of energy 

technology may cause 

sudden shift in energy 

consumption patterns 

including related laws & 

regulations

Sustainability Awards 2018 - BANPU
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Emerging Risk Management

Sustainability Awards 2018 - BANPU

Climate Change:

• Reduce GHG emissions*

– Mining Business: 25% by 2020

– Power Business: 15% by 2020

*Base year 2012

• Investment in HELE (high-

efficiency, low-emissions)

• Investment in renewable 

energy

– 20% Renewable energy from 

total power portfolio by 2025

– Increase the power generation 

from solar rooftop 300 MW by 

2022

Supply Chain:

• Set up BANPU INFINERGY 

LTD. to serve customers a 

sustainable energy solution

• Develop a sustainable 

supply chain strategy and 

apply across the group

Disruptive Technology:

• Apply digital technology to 

strengthen our competitive 

advantage

• Set up new business 

function “Digital Center of 

Excellence” to strengthen 

sustainable competitiveness



OUR WAY IN ENERGY

36

Greener Smarter

Sustainability Awards 2018 - BANPU

JAPAN SOLAR : Mukawa (17 MW), August 2018
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Greener Smarter

Sustainability Awards 2018 - BANPU



Our Way in Making the Impact
Case#1 Striving SDGs through 
Biodiversity Impact Valuation



OUR WAY IN ENERGY

39

Business Impact on Biodiversity

• Loss of License-to-Operate

• Loss of reputation

Impact to the Company 

• Lack of medicine, food and water

• Change their occupation

Impact to Stakeholder (Local Community) 

Sustainability Awards 2018 - BANPU
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Biodiversity Management History

2010 2016 2017

Announced the 1st

Environmental Policy 
Studied on Net Positive 
Impact (NPI) concept

Announced 
Biodiversity Policy 

Sustainability Awards 2018 - BANPU
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Biodiversity Policy

Banpu is aware of the need to take urgent and significant actions to 
reduce the degradation of natural habitats, halt the loss of biodiversity 
and ecosystem services. We aim to be a part of the solutions and support 
global agreement on biodiversity, especially SDG Goal 15, to protect, 
restore and promote sustainable use of terrestrial ecosystems, sustainably 
manage forests, combat desertification, reverse land degradation and halt 
biodiversity loss.

Sustainability Awards 2018 - BANPU
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UN SDGs & Banpu Targets 

UN SDG Banpu Targets

Target 15.3
By 2030, combat desertification, restore degraded 
land and soil, including land affected by 
desertification, drought and floods, and strive to 
achieve a land degradation-neutral world

Long Term
1) Achieve net positive impact on biodiversity for 

the mines with high biodiversity value being 
closed after 2025

Target 15.9 
By 2020, integrate ecosystem and biodiversity 
values into national and local planning, 
development processes, poverty reduction 
strategies and accounts

Short Term
1) By 2018, conduct biodiversity impact 

assessment at all mines with high biodiversity 
value in Indonesia 

2) By 2019, conduct biodiversity impact 
assessment at all mines with high biodiversity 
value in Australia

Sustainability Awards 2018 - BANPU
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Net Positive Impact on Biodiversity
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Avoid Reduce Rehabilitate Offset
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Steps – Biodiversity Impact Assessment (BIA)

Identify 
mine with high 

biodiversity value

Conduct 
biodiversity survey 

as a baseline

Conduct 
biodiversity survey
(every 2-3 years) 

Assess 
biodiversity value

• Tree Density

• Species Diversity
• Soil Organic Matter

Sustainability Awards 2018 - BANPU
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Implementation at Bharinto Mine (2010-2017)

2010 2016 2017

Announced the 1st

Environmental Policy 
Studied on Net Positive 
Impact (NPI) concept

Announced 
Biodiversity Policy 

Conducted biodiversity 

survey (baseline)

2015

Conducted biodiversity survey 

by collaboration with 

national research institution

Assessed 

biodiversity impact

Sustainability Awards 2018 - BANPU

Bharinto
Mine
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Result – Biodiversity Impact Assessment (Bharinto Mine, 2017)
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2016 2017

Announced the 1st

Environmental Policy 
Studied on 

Net Positive 

Impact (NPI) 
concept

Announced 
Biodiversity Policy 

Conduct biodiversity impact assessment 

at all mines with high biodiversity value

2010

Biodiversity Roadmap 

2018 2019 2025

Achieve net positive impact on biodiversity 

for the mines with high biodiversity value 

being closed after 2025

Sustainability Awards 2018 - BANPU

Bharinto
Mine
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Building Awareness – Power Green Camp

2015 2016 2017

Biodiversity trip to Indonesia Biodiversity trip to Indonesia Biodiversity trip to Japan

Sustainability Awards 2018 - BANPU
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Case#2 Myuna Herringbone System
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Traditional System

Sustainability Awards 2018 - BANPU
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Myuna Herringbone System

Traditional System Myuna Herringbone System

Sustainability Awards 2018 - BANPU
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Continuous Improvement Activities

Sustainability Awards 2018 - BANPU
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Outcomes

Social Benefit

• 59% decrease in Total 

Recordable Injuries from 

2016 to 2017

• 21% decrease in Lost Time 

Injuries from 2016 to 2017

• Improved workforce culture

• Long term sustainable 

employment for workforce

Business Benefit

• 142% increase in Profit 

between 2016 and 2017

• 36% increase in Cash flow 

between 2016 and 2017

• 11% decrease in Cash Cost 

to Bin between 2016 and 

2017

Sustainability Awards 2018 - BANPU
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Case#3 Aboriginal Cultural Heritage Management
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Aboriginal Peoples

• Aboriginal people have occupied Australia for at 

least 40,000 years and have been recognized 

as the oldest continuously culture in the world.

• Aboriginal cultural heritage provides essential 

links between the pass and present. 
The effective protection and conservation of this 
heritage is important in maintaining the identity, 
health and wellbeing of Aboriginal people.

• Aboriginal cultural heritage sites are a 

very important part of Australia’s cultural heritage.

Sustainability Awards 2018 - BANPU
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Aboriginal Cultural Heritage Management

Identify the Site type 

from Aboriginal Heritage Information Management System (AHIMS) database

Establish Aboriginal Community Consultation 

(including registered Aboriginal parties)

Aboriginal Cultural Heritage Identification, Monitoring and Management

Aboriginal 
Cultural Heritage 
Management

Step 1

Step 2

Step 3

Sustainability Awards 2018 - BANPU
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Aboriginal Cultural Heritage Identification & Monitoring

Hand Stencil

Artefacts Scarred Tree

Sustainability Awards 2018 - BANPU
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Digital Connectivity

Orthomosaic map (2D mapping)

Digital model (3D mapping)

for Operations for Support Activities

Sustainability Awards 2018 - BANPU

Mine subsidence monitoring
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Outcomes

Social Benefit

• Preserve the culture 

heritage sites which are 

important to Aboriginal 

people

Business Benefit

• Ensure Social License to 

Operate (SLO)

Sustainability Awards 2018 - BANPU
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Case#5 CONNEXT ED

โครงการสานพลังประชารัฐ
ด้านการศึกษาพื้นฐานและการพัฒนาผู้น า

Leadership Program for Sustainable Education  
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วชิาการ

ทักษะ
ชวีติ

การงาน 
อาชพี

• ทกัษะกระบวนการแสวงหาความรู ้

• ทกัษะการคดิวเิคราะห ์คดิเป็นระบบ

• ความคดิสรา้งสรรค์

• ท างานเป็นทมี

• ทกัษะในการแกป้ญัหา

• คะแนน NT/ONET

• มภีมูคิุม้กนั รูจ้กัตน
• วนิยั และความรบัผดิชอบ
• จติสาธารณะ
• มคีณุธรรม จรยิธรรม
• ท างานเป็นทมี เรยีนรูร้ว่มกนั
• รกัส ิง่แวดลอ้ม ศลิปะ ดนตรี กฬีา

• ใชป้ระโยชนใ์นอนาคต

•สอดคลอ้งกบัพืน้ที่
•Business mind
•Continual improvement and 

value added

Leader / Coach / Inspire change / ใหค้วามรกั

ปรับเปลีย่นความคดิ
ปฏริปูกระบวนการเรยีน 
การสอน / Facilitator

ใชเ้ทคโนโลย ีICT
แผนการสอน

ทักษะการสือ่สาร

ความรู ้ทักษะ
ในสาระวชิา

ผูอ้ านวยการ

คณุครู

นกัเรยีน

ชุมชน 
หนว่ยงานในพืน้ที่

เกง่

ดี

เขา้ใจ มสีว่นรว่ม ชว่ยเหลอื ใสใ่จลกูหลาน

มสีขุ

• เรยีนสนกุ

• ไดเ้รยีนในสิง่ทีอ่ยากเรยีน

• มบีรรยากาศแหง่ความสขุ

ก
า
ร
จ
ดั
ก
า
ร
ข
อ้
ม
ลู

กลุม่เป้าหมาย

ผลลพัธ์เป้าหมายโครงการ
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School Partner
5

3 4

ประเภทโรงเรยีน

ประถม 3

ขยายโอกาส 8

มัธยม 1

รวม 12

ขอนแกน่ 5

มหาสารคาม 3

รอ้ยเอ็ด 4

ขอนแก่น มหาสารคาม ร้อยเอ็ด

1. โรงเรียนบ้านหนองใหญ่ทับครัว
2. โรงเรียนร่องค าหงส์ทองวิทยา
3. โรงเรียนบ้านวังม่วย
4. โรงเรียนโพธิ์ศรีสว่างวิทยา

1. โรงเรียนชุมชนโพนงามโพนสวาง
2. โรงเรียนหินแห่เสริมศิลป์
3. โรงเรียนดอนกลางนุกูลวิทย์

1. โรงเรียนบ้านเม็ง
2. โรงเรียนบ้านกง(ประชานุกูล)
3. โรงเรียนบ้านโนนทันวิทยา
4. โรงเรียนโนนสะอาดพิทยา
5. โรงเรียนบ้านยางค า

ทมีอ านวยการ

โรงเรยีนเป้าหมาย และ School Partner
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จ านวนครทูีเ่ขา้รับการอบรม

ปีการศกึษา 2560

ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์

จ านวนคณุครทูีเ่ขา้รับการอบรมจ าแนกตามรายวชิา

* คณุครจูาก 11 โรงเรยีน
* คณุคร ู1 คน อบรมมากกวา่ 1 ครัง้
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จ านวนครทูีเ่ขา้อบรม

ปีการศกึษา 2561

สื่อแต่งห้อง ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์

* รอบที ่1 อบรม 7 รุน่ รวม 261 คน

* คณุครจูาก 11 โรงเรยีน
* คณุคร ู1 คน อบรมมากกวา่ 1 ครัง้

จุดเด่นหลักสูตรสาธิตจุฬา
- เทคนิคการสอนใหม่ๆ ให้ครูสอนง่ายขึ้น นักเรียนเข้าใจบทเรียนได้เร็วขึ้น จ าได้นานขึ้น
- การจัดกิจกรรมในช่วง ก่อน-ระหว่าง-สรุป การสอน เพ่ือกระตุ้นความสนใจ ดึงการมีส่วนร่วมของนักเรียน นักเรียนกล้าแสดงออก
- การท าสื่อการสอนแต่ละบทเรียนแบบง่าย ช่วยในการสอนได้มาก
- การสอนวิชาวิทยาศาสตร์ที่มีการเรียนรู้-ทดลอง โดยใช้วัสดุอุปกรณ์ วัตถุดิบ ราคาถูก หาได้ง่ายในท้องถิ่น

การอบรมเชงิวชิาการเพือ่พฒันาศกัยภาพครใูนการจดัการเรยีน-การสอน
ตามแนวทางโรงเรยีนสาธติจฬุาลงกรณ์มหาวทิยาลยั ฝ่ายประถม
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การฝึกอบรมคณุครชูัน้ประถม
โดยโรงเรยีนสาธติจุฬาฯ ฝ่ายประถม

การจัดการเรยีน-การสอน ตามแนวทาง
โรงเรยีนสาธติจฬุาลงกรณ์มหาวทิยาลัย
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การจัดการเรยีนการสอนตามแนวทางสาธติจฬุา

ความเปล่ียนแปลงท่ีเกิดขึ้น ̵ การจัดการเรียนการสอนง่ายกว่าเดิม การน าเทคนิคและสื่อต่างๆมาสอนท าให้นักเรียนเข้าใจในส่ิงท่ียากๆมองไม่เห็นภาพให้เป็นเรื่องง่าย
ขึ้นมา

̵ ครูพัฒนาการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ มีเทคนิค วิธีการจัดการเรียนการสอนให้เด็กมีส่วนร่วม 
̵ ครูมีการเปลี่ยนวิธีการจัดการเรียนการสอนจากเดิม มีสื่อประกอบการเรียนการสอนตรงตามเนื้อหาในบทเรียน ใช้ในการจัดการเรียนรู้ 
̵ นักเรียนมีความเข้าใจในเนื้อหาท่ีเรียนเร็วมากขึ้น จ าง่ายย่ิงขึ้น ตื่นเต้นทุกกิจกรรมท่ีครูใช้สื่อและเทคนิคใหม่ๆ ในการเรียนการสอน 
̵ นักเรียนเกิดความกระตือรือร้นในเรียนเพิ่มขึ้น สื่อการสอน และเทคนิคใหม่ๆ สามารถกระตุ้นให้นักเรียนสนใจตั้งใจเรียน
̵ นักเรียนมีส่วนร่วมในการท าส่ือ นักเรียนได้สัมผัสกับสื่อ ได้ปฏิบัติจริง มีส่วนร่วมในการเรียนการสอน
̵ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น (คะแนน NT: National Test)
̵ นักเรียนเกิดทักษะกระบวนการ ท าให้ได้เรียนอย่างมีความสุข สนุกสนาน 
̵ ห้องเรียนมีสื่อท่ีหลากหลาย ส่งเสริมการเรียนรู้ มีบรรยากาศน่าอยู่-น่าเรียน ท าให้นักเรียนได้เรียนรู้และทบทวนบทเรียน

สิ่งท่ีโรงเรียนได้รับ ̵ ชุมชนมีความพึงพอใจ เช่ือม่ัน และศรัทธามากข้ึน
̵ ชุมชน ศิษย์เก่า ให้ความร่วมมือเข้ามาช่วยมากขึ้น โรงเรียนสามารถระดมเงินบริจาคได้มากขึ้น
̵ จ านวนนักเรียนเพ่ิมขึ้นในบางโรงเรียน (ผู้ปกครองตัดสินใจน าลูกเข้าเรียน ป.1 และย้ายลูกหลานท่ีเรียนชั้นอื่นๆ จากโรงเรียนอื่น เข้ามา

เรียนในโรงเรียนของโครงการฯ)
̵ คุณครูจากโรงเรียนอื่นขอมาศึกษาดูงาน 
̵ ได้รางวัลการแข่งขันทางวิชาการ
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เกษตรกรรม (เลีย้งเป็ดไข ่เพาะเห็ด ปลกูผัก เลีย้งปลา ปุ๋ ย
ชวีภาพ)

หัตถกรรม 

วชิาการ (ภาษาองักฤษ สือ่การสอน หอ้งสมดุ)

ทักษะชวีติ (การออมเงนิ เลอืกซือ้สนิคา้ จัดการขยะ ดนตร)ี

จ านวนโครงการ

ประเภทโครงการ/กจิกรรม

จ านวนโครงการทีบ่รษัิทฯใหก้ารสนับสนุน 26 โครงการ

School Based Project



Our Way in Making the Impact

Case#4 Banpu Champions for Change



OUR WAY IN ENERGY
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Banpu Champions for Change

Sustainability Awards 2018 - BANPU



OUR WAY IN ENERGY
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Sustainability Awards 2018 - BANPU



OUR WAY IN ENERGY
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Sustainability Awards 2018 - BANPU
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Social Impact from Banpu Champions for Change 
since 2011

Sustainability Awards 2018 - BANPU



พลังบ้านปูฯ สู่พลังงานที่ยั่งยืน 

Our Way in Energy

Our Way in Sustainability


