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ESG Impacts and Business Showcases 2023

สรุปผลกระทบและจุดเด่นการดำาเนินงานด้านความยั่งยืนของบริษัทจดทะเบียน

กลุ่่�มสิินค้้าอุ่ตสิาหกรรม
(Industrials: INDUS)

บริษัทจดทะเบียนที่มีผลประเมินหุ้นยั่งยืน SET ESG Ratings 2023

ประกอบด้วย 29 บริษัท ได้แก่

หมวดธุ่รกิจบรรจุภััณฑ์์
(Packaging: PKG)
AJ บมจ. เอ.เจ. พลาสท์

BGC บมจ. บีจี คอนเทนเนอร์ กล๊าส

CSC บมจ. ฝาจีบ

PJW บมจ. ปัญจวัฒนาพลาสติก

SCGP บมจ. เอสซีจี แพคเกจจิ้ง 

SITHAI บมจ. ศรีไทยซุเปอร์แวร์

SMPC บมจ. สหมิตรถังแก๊ส

THIP บมจ. ทานตะวันอุตสาหกรรม

TPBI บมจ. ทีพีบีไอ

หมวดธุ่รกิจปิิโตรเค้มีแลุ่ะเค้มีภััณฑ์์
(Petrochemicals & Chemicals: PETRO)
IVL บมจ. อินโดรามา เวนเจอร์ส

PTTGC บมจ. พีทีที โกบอล เคมิคอล

SUTHA บมจ. สุธากัญจน์

หมวดธุ่รกิจยานยนต์
(Automotive: AUTO)
AH บมจ. อาปิโก ไฮเทค

IRC บมจ. อีโนเว รับเบอร์ (ประเทศไทย)

PCSGH บมจ. พี.ซี.เอส.แมชีน กรุ๊ป โฮลดิ้ง

SAT บมจ. สมบูรณ์ แอ๊ดวานซ์ เทคโนโลยี

TSC บมจ. ไทยสตีลเคเบิล

หมวดธุ่รกิจวัสิด่อุ่ตสิาหกรรมแลุ่ะเค้ร่�อุงจักร
(Industrial Materials & Machinery: IMM)
SNC บมจ. เอส เอ็น ซี ฟอร์เมอร์

TPCS บมจ. ทีพีซีเอส

หมวดธุ่รกิจเหลุ่็ก แลุ่ะ ผลุ่ิตภััณฑ์์โลุ่หะ
(Steel and Metal Products: STEEL)
PAP บมจ. แปซิฟิกไพพ์

SSSC  บมจ. ศูนย์บริการเหล็กสยาม

TMT บมจ. ทีเอ็มที สตีล

TSTH บมจ. ทาทา สตีล (ประเทศไทย)

ADB บมจ. แอ็พพลาย ดีบี

COLOR บมจ. สาลี่ คัลเล่อร์

FPI บมจ. ฟอร์จูน พาร์ท อินดัสตรี้

KUMWEL บมจ. คัมเวล คอร์ปอเรชั่น

NDR บมจ. เอ็น.ดี. รับเบอร์

SELIC บมจ. ซีลิค คอร์พ
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สรุปผลกระทบและจุดเด่นการดำาเนินงานด้านความยั่งยืนของบริษัทจดทะเบียน

ภัาพรวม
ด้านกลุ่ย่ทธุ์

การบริหารธุ่รกิจอุย�างยั�งยืนเชิงกลุ่ย่ทธุ์
จำานวนบริษัทที�จัดทำากลุ่ย่ทธุ์ด้านค้วามยั�งยืน 22 
จำานวนบริษัทที�กำาหนดตัวชี้วัดด้านค้วามยั�งยืนเปิ็นตัวชี้วัดอุงค้์กร (Corporate KPI) 22 
จำานวนบริษัทที�วิเค้ราะห์แลุ่ะระบ่ปิระเด็นสิาระสิำาค้ัญด้านค้วามยั�งยืน (Materiality) 15 

ภัาพรวม
ด้านสิิ�งแวดลุ่้อุม

การบริหารจัดการพลุ่ังงาน/ไฟฟ้า
ค้�าใช้จ�ายที�ปิระหยัดได้ (ลุ่้านบาท) 602.38 
ปิริมาณเชื้อุเพลุ่ิงที�ลุ่ดได้ (ลุ่ิตร) 14,214.90 
ปิริมาณไฟฟ้าที�ลุ่ดได้ (กิโลุ่วัตต์-ชั�วโมง) 17,759,591.09 

การบริหารจัดการน้ำา
ค้�าใช้จ�ายที�ปิระหยัดได้ (ลุ่้านบาท) 23.05 
ปิริมาณน้ำาที�ลุ่ดได้แลุ่ะสิามารถนำากลุ่ับมาหม่นเวียนใช้ใหม� (ลุ่้านลุู่กบาศก์เมตร) 3,512.12 

ข้้อุมูลุ่ ESG Impacts ข้อุงบริษัทจดทะเบียน
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ภัาพรวม
ด้านสิิ�งแวดลุ่้อุม

การบริหารจัดการข้อุงเสิีย
ค้�าใช้จ�ายที�ปิระหยัดได้ (ลุ่้านบาท) 4.51 
ปิริมาณข้อุงเสิียที�ลุ่ดได้ (ตัน) 3,751.44 
ปิริมาณข้อุงเสิียทั�วไปิแลุ่ะข้อุงเสิียไม�อุันตรายที�นำากลุ่ับมาใช้ซ้ำาหร่อุรีไซเค้ิลุ่ (ตัน) 1,520,454.34 
ปิริมาณข้อุงเสิียอุันตรายที�นำากลุ่ับมาใช้ซ้ำาหร่อุรีไซเค้ิลุ่ (ตัน) 123,852.57 

การบริหารจัดการก๊าซเร่อุนกระจก
จำานวนบริษัทที�กำาหนดเปิ้าหมายเชิงปิริมาณการลุ่ดการปิลุ่�อุยก๊าซเร่อุนกระจก 18 
ปิริมาณการใช้พลุ่ังงานหม่นเวียน (กิโลุ่วัตต์-ชั�วโมง) 4,092,529.89 
ปิริมาณพลุ่ังงานหม่นเวียนที�ผลุ่ิตได้ (กิโลุ่วัตต์-ชั�วโมง) 2,183,639.63 
ปิริมาณก๊าซเร่อุนกระจกที�ลุ่ดได้ (ตันค้าร์บอุนไดอุอุกไซด์) 1,178,743.65 

การสินับสิน่นเปิ้าหมายการปิลุ่�อุยก๊าซเร่อุนกระจกเปิ็นศูนย์ (Net Zero)
จำานวนบริษัทที�ตั้งเปิ้าหมาย Net Zero 15 

ข้้อุมูลุ่ ESG Impacts ข้อุงบริษัทจดทะเบียน
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ภัาพรวม
ด้านสิังค้ม

การปิฏิบัติตามหลุ่ักสิิทธุิมน่่ษยชน
จำานวนบริษัทที�มีนโยบายด้านสิิทธุิมน่ษยชน 26 
จำานวนบริษัทที�เปิิดเผยนโยบายด้านสิิทธุิมน่ษยชน 21 
จำานวนบริษัทที�มีกระบวนการตรวจสิอุบด้านสิิทธุิมน่ษยชนอุย�างรอุบด้าน (Human Rights Due Diligence) 16 
จำานวนบริษัทที�ปิระเมินแลุ่ะมีแนวทางบริหารจัดการค้วามเสิี�ยงด้านสิิทธุิมน่ษยชนในอุงค้์กร 9 
จำานวนบริษัทที�ปิระเมินแลุ่ะมีแนวทางบริหารจัดการค้วามเสิี�ยงด้านสิิทธุิมน่ษยชนในห�วงโซ�อุ่ปิทาน 9 
จำานวนบริษัทที�ไม�มีเหต่การณ์เกี�ยวข้้อุงกับการลุ่ะเมิดสิิทธุิมน่ษยชน 11 

การดูแลุ่พนักงานด้านการพัฒนาศักยภัาพ
จำานวนบริษัทที�กำาหนดเปิ้าหมายการฝึกอุบรมเพื�อุพัฒนาศักยภัาพพนักงาน 23 
จำานวนบริษัทที�เปิิดเผยจำานวนชั�วโมงฝึกอุบรมเฉลุ่ี�ยต�อุปิีข้อุงพนักงาน 29 
จำานวนบริษัทที�มีจำานวนชั�วโมงฝึกอุบรมเฉลุ่ี�ยต�อุปิีข้อุงพนักงาน 1-10 ชั�วโมงต�อุค้น 9 
จำานวนบริษัทที�มีจำานวนชั�วโมงฝึกอุบรมเฉลุ่ี�ยต�อุปิีข้อุงพนักงาน 11-20 ชั�วโมงต�อุค้น 9 
จำานวนบริษัทที�มีจำานวนชั�วโมงฝึกอุบรมเฉลุ่ี�ยต�อุปิีข้อุงพนักงานมากกว�า 20 ชั�วโมงต�อุค้น 7 

การดูแลุ่พนักงานด้านสิ่่ข้อุนามัยแลุ่ะค้วามปิลุ่อุดภััยในการทำางาน
จำานวนบริษัทที�กำาหนดเปิ้าหมายเชิงปิริมาณด้านค้วามปิลุ่อุดภััย อุาชีวอุนามัย แลุ่ะสิภัาพแวดลุ่้อุมในการทำางาน 23 
จำานวนบริษัทที�บันทึกสิถิติด้านค้วามปิลุ่อุดภััยข้อุงการปิฏิบัติงานในสิถานปิระกอุบการ 24 

ข้้อุมูลุ่ ESG Impacts ข้อุงบริษัทจดทะเบียน
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ภัาพรวม
ด้านสิังค้ม

การมีสิ�วนร�วมพัฒนาช่่มชนแลุ่ะสิังค้มผ�านกระบวนการทางธุ่รกิจ
จำานวนบริษัทที�มีกลุ่ย่ทธุ์ด้านการพัฒนาช่มชนแลุ่ะสิังค้มอุย�างยั�งยืน 24 
จำานวนเกษตรกรที�ได้รับค้วามรู้จากโค้รงการด้านการเกษตร 30 
จำานวนนักศึกษาที�เข้้าร�วมโค้รงการด้านการศึกษา เพื�อุเข้้าร�วมงานกับบริษัท หร่อุเพิ�มเติมค้วามรู้ที�เปิ็นปิระโยชน์ 4,715 
จำานวนสิถานศึกษาหร่อุศูนย์การเรียนรู้ข้อุงช่มชนที�ได้รับปิระโยชน์จากโค้รงการด้านการศึกษา 16 
จำานวนค้นที�ได้รับโอุกาสิจ้างงานจากการเข้้าร�วมโค้รงการพัฒนาอุาชีพ 55 
รายได้รวมที�เพิ�มข้ึ้นข้อุงค้นที�เข้้าร�วมโค้รงการพัฒนาอุาชีพ (บาท) 1,736,772.00 
จำานวนผู้พิการ/ผู้ด้อุยโอุกาสิ ที�ได้รับการจ้างงานหร่อุสิ�งเสิริมอุาชีพจากโค้รงการให้ค้วามช�วยเหลุ่ือุ 59 
รายได้รวมที�เพิ�มข้ึ้นข้อุงผู้พิการ/ผู้ด้อุยโอุกาสิ (บาท) 9,600.00 
จำานวนช่มชนที�ได้รับปิระโยชน์จากโค้รงการพัฒนาค้่ณภัาพชีวิต 390 
จำานวนค้นหร่อุช่มชนที�ได้รับปิระโยชน์จากโค้รงการพัฒนาค้วามรู้ด้านระบบสิารสินเทศแลุ่ะเทค้โนโลุ่ยี 1,050 

ข้้อุมูลุ่ ESG Impacts ข้อุงบริษัทจดทะเบียน

ภัาพรวม
ด้านบรรษัทภัิบาลุ่
แลุ่ะเศรษฐกิจ

โค้รงสิร้างข้อุงค้ณะกรรมการบริษัทแลุ่ะจรรยาบรรณธุ่รกิจ (Code of Conduct)
จำานวนบริษัทที�มีปิระธุานกรรมการเปิ็นค้นลุ่ะค้นกับผู้นำาบริษัท 26 
จำานวนบริษัทที�มีปิระธุานกรรมการเปิ็นกรรมการอุิสิระ 16 
จำานวนบริษัทที�มีกรรมการอุิสิระมากกว�าร้อุยลุ่ะ 50 10 
จำานวนบริษัทที�มีกรรมการที�ไม�เปิ็นผู้บริหารมากกว�าร้อุยลุ่ะ 66 22 
จำานวนบริษัทที�มีกรรมการผู้หญิงมากกว�า 1 ค้น 19 
จำานวนบริษัทที�ไม�มีกรรมการผู้หญิง 1 
จำานวนบริษัทที�มีค้ณะกรรมการด้านบรรษัทภัิบาลุ่หร่อุค้วามยั�งยืน 21 
จำานวนบริษัทที�สิรรหากรรมการโดยวิเค้ราะห์ทักษะที�จำาเปิ็น 25 
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ข้้อุมูลุ่ ESG Impacts ข้อุงบริษัทจดทะเบียน

ภัาพรวม
ด้านบรรษัทภัิบาลุ่
แลุ่ะเศรษฐกิจ

การเข้้าร�วมเค้ร่อุข้�ายในการต�อุต้านท่จริตค้อุร์รัปิชัน
จำานวนบริษัทที�ปิระกาศเจตนารมณ์เข้้าร�วมโค้รงการ Collective Action Coalition (CAC) 24 
จำานวนบริษัทที�ได้รับการรับรอุงเปิ็นสิมาชิกแนวร�วมข้อุงโค้รงการ Collective Action Coalition (CAC) 21 

การบริหารจัดการค้วามเสิี�ยงด้าน ESG แลุ่ะค้วามเสิี�ยงที�เกิดข้ึ้นใหม� (Emerging Risk)
จำานวนบริษัทที�เปิิดเผยค้วามเสิี�ยงแลุ่ะแนวทางการบริหารค้วามเสิี�ยงด้าน ESG 29 
จำานวนบริษัทที�ปิระเมินแลุ่ะบริหารจัดการค้วามเสิี�ยงที�เกิดจากคู้�ค้้า 20 
จำานวนบริษัทที�ปิระเมินแลุ่ะบริหารจัดการค้วามเสิี�ยงด้านสิภัาพภัูมิอุากาศ 25 
จำานวนบริษัทที�เปิิดเผยค้วามเสิี�ยงที�เกิดข้ึ้นใหม� 21 

การพัฒนาคู้�ค้้าด้านค้วามยั�งยืน
จำานวนบริษัทที�จัดทำาจรรยาบรรณการดำาเนินธุ่รกิจข้อุงคู้�ค้้าอุย�างค้รอุบค้ลุ่่มด้าน ESG 18 
จำานวนบริษัทที�เข้้าตรวจปิระเมินคู้�ค้้าด้าน ESG แบบ Onsite 18 
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จุุดเด่นการดำาเนินงานด้านความยั่่�งยั่ืนของบริษั่ทจุดทะเบียั่น

BGC
ปรับปรุงประสิทธิภาพการใช้พลังงาน การเผาไหม้ และควบคุม 
เตาหลอมแก้วผ่านระบบเทคโนโลยีขั้นสูงโดยเก็บวิเคราะห์ข้อมูล
อย่างต่อเนื่องเพื่อให้ระบบสามารถปรับค่าพารามิเตอร์ต่าง ๆ 
แบบอัตโนมัติด้วยประสิทธิภาพสูงสุดแทนการวิเคราะห์ด้วย
พนักงาน เพิ่มสัดส่วนการใช้พลังงานหมุนเวียนและพลังงานสะอาด
ในกระบวนการผลิตแทน ตลอดจนใช้ระบบ ESCO มาช่วยลด 
ค่าใช้จ่ายและต้นทุนด้านพลังงานทั้งระบบ (Lean Energy) และ
เปลี่ยนอุปกรณ์แบบประหยัดพลังงาน ทำาให้ลดปริมาณการใช้ไฟฟ้า
โดยรวมได้ 9 ล้านกิโลวัตต์ต่อปี

PTTGC
ดำาเนินโครงการด้านการอนุรักษ์พลังงาน 94 โครงการ ช่วยลด
การใช้พลังงาน 1,440,848 จิกะจูลต่อปี ลดค่าใช้จ่าย 471.6 ล้าน
บาทต่อปี เช่น โครงการ PDH Optimization Model ใช้เทคโนโลยี 
Advance Analysis สร้างแบบจำาลองควบคุมถังปฏิกรณ์การผลิต
ให้อยู่ในสภาวะเหมาะสม ลดการใช้พลังงาน 30,090 จิกะจูลต่อปี 
ลดค่าใช้จ่าย 26.2 ล้านบาทต่อปี โครงการปรับปรุงเทคโนโลยี 
การผลิตจีซีออกซีเรนเพื่อลดการใช้น้ำาและโซเดียมคาร์บอเนตในถัง
ทำาปฏิกิริยาออกซิเดชัน ลดการใช้พลังงานได้ถึง 121,861 จิกะจูล
ต่อปี ลดค่าใช้จ่ายได้ 70.54 ล้านบาทต่อปี

IRC
ติดตั้งอุปกรณ์ Inverter ในกระบวนการผลิตเพื่อลดความเร็ว 
รอบ Vacuum Pump ให้เกิดแรงดูดพอดีกับการใช้งานที่แผนก 
อบยางนอก ทำาให้ลดการใช้พลังงานลงได้ถึง 40% คิดเป็น 126,720 
กิโลวัตต์-ชั่วโมงต่อปี ลดค่าใช้จ่าย 481,536 บาทต่อปี เทียบเท่า
ลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก 75.9 ตันคาร์บอนไดออกไซด์ต่อปี 
นอกจากนี้ ยังเปลี่ยนไปใช้เครื่องปรับอากาศแบบแยกส่วน
ประสิทธิภาพสูง ทำาให้ลดการใช้ไฟฟ้าได้ 4,849 กิโลวัตต์-ชั่วโมง
ต่อปี ลดค่าใช้จ่าย 18,667 บาทต่อปี เทียบเท่าลดการปล่อยก๊าซ
เรือนกระจก 2.86 ตันคาร์บอนไดออกไซด์ต่อปี ส่งผลให้สามารถ
ลดค่าใช้จ่ายในภาพรวมลงได้ถึง 10.7 ล้านบาทต่อปี

FPI
บริหารจัดการอัตรานำาเข้าเชื้อเพลิงชีวมวลอัดแท่งในห้องเผาไหม้เพื่อผลิตไอน้ำาให้มี
ประสิทธิภาพ สามารถลดการสูญเสียเชื้อเพลิงได้ 5.87% เท่ากับลดค่าใช้จ่ายด้านพลังงาน 
658,707 บาทต่อปี และลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก 4.48 ตันคาร์บอนไดออกไซด์
เทียบเท่า ติดตั้งเครื่องฉีดพลาสติกประสิทธิภาพสูงแทนเครื่องเดิม 5 เครื่อง ทำาให้ลด
การใช้ไฟฟ้าไปได้ 410,798 กิโลวัตต์-ชั่วโมงต่อปี และลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก
ได้ 205.36 ตันคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า เป็นผลให้ต้นทุนการผลิตโดยรวมลดลง 
1,684,273 บาทต่อปี

AH
ติดตั้ง Solar Roof ที่โรงงาน 2 แห่งในจังหวัดระยอง ทำาให้บริษัทแม่ 
ลดการใช้พลังงาน 1,064.11 เมกะวัตต์-ชั่วโมง ลดค่าใช้จ่าย 8.5% 
คิดเป็น 1.85 ล้านบาท บริษัทย่อยลดได้ 499.74 เมกะวัตต์-ชั่วโมง 
ลดค่าใช้จ่าย 6% คิดเป็น 848,741 บาท และติดตั้ง Solar Street 
Light ที่ลานจอดรถโรงงานจังหวัดพระนครศรีอยุธยา ลดการใช้
พลังงาน 1.32 เมกะวัตต์-ชั่วโมงต่อเดือน ลดค่าใช้จ่ายทั้งหมด 
100% และสามารถคืนทุนได้ภายใน 3 เดือน

 ด้านสิิ�งแวดลุ่้อุม
การบริหารจัดการ

พลุ่ังงาน/ไฟฟ้า
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การบริหารจัดการนำ้า

NDR
บริหารจัดการบำาบัดน้ำาเสียทั้งจากกระบวนการผลิตและจาก
หอพักพนักงานอย่างเป็นระบบ โดยนำาน้ำาเสียไปที่บ่อพักเพื่อแยก
ไขมันและทำาให้น้ำาตกตะกอน จากนั้นจึงเติมออกซิเจนให้น้ำาผ่าน
กระบวนการต่าง ๆ  เพื่อทำาให้ใส แล้วนำาไปเก็บที่สระน้ำาเพื่อสำารอง
เป็นน้ำาดิบไว้ใช้ในระบบประปาต่อไป ทำาให้ปี 2565 สามารถลด
การใช้น้ำาดิบได้ 27,787 ลูกบาศก์เมตร คิดเป็นค่าใช้จ่ายที่ลดลง
ได้ 555,740 บาท 

THIP
ใช้เทคโนโลยีบำาบัดน้ำาเสียแบบเติมอากาศและเลี้ยงตะกอนเวียน
กลับมาใช้ประโยชน์ เช่น ใช้ชำาระเครื่องสุขภัณฑ์ ทำาความสะอาด
พื้น ทำาแผนตรวจสอบวัดระบบบำาบัดน้ำาเสียทุกวัน ซ่อมบำารุงอย่าง
สม่ำาเสมอ ตรวจวัดค่าน้ำาทิ้งปีละ 2 ครั้ง ในปี 2565 สามารถนำา 
น้ำาเสียทั้งหมด 100% กลับมาเข้าสู่ระบบบำาบัด ลดปริมาณการใช้น้ำา 
และนำากลับมาหมุนเวียนใช้ใหม่ 4,864.58 ล้านลูกบาศก์เมตร

SNC
นำาน้ำาจากกระบวนการผลิตของโรงงาน Cooling ที่จังหวัด
สมุทรปราการ ซึ่งผ่านการบำาบัดกลับมาใช้ใหม่เพื่อระบายความร้อน 
บนหลังคาโรงงานได้ประมาณ 21,620 ลูกบาศก์เมตร นอกจากนี้ 
ยังใช้ระบบ Cooling  Tower ในกระบวนการฉีดพลาสติกเพื่อลดอัตรา
การใช้พลังงานของระบบทำาความเย็นและลดปริมาณการใช้น้ำา 
ได้ถึง 2,250 ลิตรต่อชั่วโมง เพราะน้ำาที่เติมเข้าไปในระบบถูกนำามา 
ใช้หมุนเวียนหรือรีไซเคิลใช้ซ้ำาได้ถึง 98% 

SCGP
บริหารการใช้น้ำาและบำาบัดน้ำาอย่างเป็นระบบ โดยนำาน้ำาที่ผ่านการบำาบัดกลับมาใช้ใน
กระบวนการผลิต เช่น เป็นน้ำาหล่อเย็นที่ปั๊ม ใช้ผสมสีสเปรย์แป้ง ใช้ทำาความสะอาดพื้น 
ใช้ฉีดพ่นล้างเยื่อกระดาษแบบ Super High Pressure รวมถึงใช้ทำาระบบน้ำา RO Reject 
ให้กลับสู่กระบวนการผลิตอื่น ๆ โดยรวมนำาน้ำากลับมาหมุนเวียนใช้ได้มากถึง 5.1 ล้าน
ลูกบาศก์เมตร และยังขยายผลติดตั้ง APM Water Ring ซึ่งเป็นนวัตกรรมป้องกันการรั่ว 
ของน้ำาหล่อเย็นของเครื่องปั๊มน้ำาให้ครอบคลุมทุกโรงงาน สามารถลดการใช้น้ำาได้อีก 
1.6 ล้านลูกบาศก์เมตร

KUMWEL
ตั้งเป้าหมายลดการใช้น้ำาต่อหน่วยการผลิตลง 20% ภายในปี 2570 
โดยมีโครงการสนับสนุน คือ การติดตั้งระบบบำาบัดน้ำาแบบ MVR 
(Mechanical Vapor Recompression) สำาหรับกระบวนการผลิต 
Ground Rod เพื่อนำาน้ำากลับมาใช้ในกระบวนการผลิตเป็นแบบ Zero 
Liquid Discharge ทำาให้มีปริมาณการปล่อยน้ำาจากกระบวนการ
ผลิตออกสู่ภายนอกเป็นศูนย์ และติดตั้งระบบบำาบัดน้ำาชีวภาพ 
แบบ SBR (Sequencing Batch Reactor) เพื่อบำาบัดน้ำาเสียจาก
ห้องน้ำาของโรงงานให้อยู่ในค่ามาตรฐาน ก่อนจะนำากลับมาใช้รดน้ำา
ต้นไม้ในพื้นที่สีเขียวของโรงงาน
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 ด้านสิิ�งแวดลุ่้อุม
การบริหารจัดการข้อุงเสิียแลุ่ะ

การมีสิ�วนร�วมสินับสิน่น
เศรษฐกิจหม่นเวียน

COLOR
นำากากแคลเซียมที่เป็นกากอุตสาหกรรมไปแปรรูปเพื่อเพิ่มมูลค่า
ด้วยการผลิตเป็นอิฐบล็อกปูทางเดินที่สามารถใช้ประโยชน์ได้จริง
ในชุมชน โดยสามารถผลิตได้ 2,424 ก้อน เท่ากับการลดการส่ง
กากแคลเซียมไปกำาจัดได้ 6.3 ตันต่อปี คิดเป็นมูลค่า 28,359 บาท 
รวมทั้งดำาเนินโครงการคัดแยกขยะ จัดถังขยะแยกสีตามประเภท
การทิ้ง เพื่อสนับสนุนให้พนักงานเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมทิ้งขยะ
ให้ถูกต้องและส่งขยะไปกำาจัดอย่างถูกวิธี

SNC
โรงงาน Paradise Plastic ที่จังหวัดสมุทรปราการ ได้นำาเศษพลาสติก
ที่เป็นของเสียจากกระบวนการฉีดขึ้นรูปชิ้นส่วนต่าง ๆ  มาโม่ให้เป็น 
เม็ดพลาสติก ในปี 2565 มีปริมาณการโม่เศษพลาสติกจำานวน 
1,220,432 กิโลกรัม คิดเป็นเม็ดพลาสติกจากการรีไซเคิลกลับมา
ใช้ใหม่ทั้งหมด 957,325 กิโลกรัม 

SAT
จัดการของเสียด้วยหลัก 3R คือ Reduce ออกแบบระบบขึ้นแบบ
ให้ลดการสูญเสียทรายไส้แบบ Reuse นำาทรายดำาที่ใช้ขึ้นแบบกลับ
มาใช้ในกระบวนการเดิม Recycle นำาเศษทรายดำาใช้แล้วไปทำาอิฐ
บล็อกปูทางเดิน ช่วยลดของเสียจากทรายได้ 50 ตันต่อปี สร้าง
ความร่วมมือกับพันธมิตรโดยนำาเหล็กของเสียจากการผลิตของ
ผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่ากลับมาผลิตใหม่ สามารถใช้เหล็ก
รีไซเคิลมาผลิตได้ 101,813 ตันต่อปี ทั้งติดตั้งระบบบำาบัด Coolant 
ลดมลพิษ ช่วยลดของเสียได้ 714 ตันต่อปี และลดค่าใช้จ่ายกำาจัด
ของเสียได้ 648,884 บาทต่อปี

FPI
ใช้หลักเศรษฐกิจหมุนเวียนทำาให้มีการนำาของเสียกลับมาใช้ใหม่ 329.10 ตัน หรือคิดเป็น 
65.89% ของทั้งหมด เช่น นำาโลหะมีค่าในกากตะกอนกลับมาใช้ประโยชน์ได้มากกว่า 
25,000 กิโลกรัม นำาเถ้าลอยจากหม้อไอน้ำาเชื้อเพลิงชีวมวลไปเป็นวัตถุดิบผลิตปูนซีเมนต์
หรือสารปรับปรุงดิน นำาสินค้าที่ชำารุดหรือหมดอายุกลับสู่กระบวนการใหม่อีกครั้ง 
ใช้เทคโนโลยีการพิมพ์ 3 มิติในการออกแบบผลิตภัณฑ์ สามารถลดปริมาณโลหะและ 
ของเสียที่เกิดขึ้นโดยรวมได้ 360 ตัน 

AH
ใช้นวัตกรรม Ultrasonic Thickness ในการตรวจสอบความหนา 
ชิ้นส่วนรถยนต์ เพื่อช่วยลดจำานวนของเสียในแต่ละรอบการผลิต 
ทำาให้ประหยัดค่าใช้จ่ายจากการสูญเสียชิ้นงานได้ 250,000 
บาท จัดให้มีแนวปฏิบัติและการอบรมพนักงานเกี่ยวกับขั้นตอน 
การตรวจสอบและทำาความสะอาดชิ้นงานอย่างมีประสิทธิภาพ 
ก่อนจัดส่ง ทำาให้สามารถควบคุมปริมาณการใช้เศษผ้าทำาความ
สะอาดและลดขยะจากเศษผ้าได้ถึง 20% 
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 ด้านสิิ�งแวดลุ่้อุม
การบริหารจัดการ
ก๊าซเร่อุนกระจก

FPI
ร่วมมือกับคู่ค้าในการควบคุมประสิทธิภาพ (Performance Ratio) 
การผลิตพลังงานแสงอาทิตย์ และตรวจสอบความผิดปกติในการ
ทำางานของระบบอินเวอร์เตอร์ กำาหนดแผนเชิงป้องกันและเพิ่มรอบ 
การเข้าพื้นที่บำารุงรักษาแผงส่งโซลาร์จาก 2 ครั้งต่อปีเป็น 4 ครั้ง
ต่อปี ทำาให้สามารถใช้พลังงานแสงอาทิตย์ได้เพิ่มขึ้น 56,104 
กิโลวัตต์ต่อปี คิดเป็น 2.43% ช่วยประหยัดต้นทุนพลังงานไฟฟ้า
ได้ 213,197 บาทต่อปี เทียบเท่าลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก 
106.58 ตันคาร์บอนไดออกไซด์ 

SITHAI
ดำาเนินโครงการพลาสติกรักษ์โลกโดยส่งเสริมนวัตกรรมและ 
การออกแบบผลิตภัณฑ์ที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม ลดการใช้
ทรัพยากรและพลังงานในการผลิต ไม่สร้างมลภาวะ ภายใต้แนวทาง
การพัฒนา 3S คือ Save Material, Save Energy, Save the World 
ผลิตภัณฑ์พลาสติกดังกล่าวใช้วัสดุรีไซเคิลเพื่อลดใช้วัตถุดิบใหม่
จากธรรมชาติ ในปี 2565 สามารถลดการใช้เม็ดพลาสติกในการ
ผลิตสินค้า 6,631.11 ตัน ลดปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจก
จากการผลิตลงได้ 24,049.91 ตันคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า

PTTGC
ดำาเนินการตามแนวคิดเศรษฐกิจหมุนเวียน เช่น โครงการติดตั้ง 
Solar Floating ช่วยลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกได้ 564 ตัน
คาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่าต่อปี โครงการ Reduce Water 
Injection at Oxidation Unit ที่ลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก 
10,272 ตันคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่าต่อปี โครงการ Nature-
based Solutions ที่ร่วมกับหน่วยงานพันธมิตรหลายรายและชุมชน
เพื่อกักเก็บคาร์บอนและสร้าง Carbon Credit ให้สามารถดูดซับ
ก๊าซเรือนกระจกได้กว่า 34,316 ตันคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า

IVL
พัฒนาประสิทธิภาพภายในโรงงานควบคู่กับการจัดการพลังงานหมุนเวียน ยกเลิกการใช้ 
ถ่านหินเพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการรีไซเคิล ขยายกลุ่มผลิตภัณฑ์ที่ยั่งยืนสำาหรับ
วัตถุดิบตั้งต้น ลงทุนในโครงการกักเก็บคาร์บอน เช่น ที่โรงงานในเมือง Port Neches ประเทศ
สหรัฐอเมริกา ลดการใช้ถ่านหินที่โรงงาน PT Indorama Polychem ในประเทศอินโดนีเซีย 
ทำาให้ปี 2565 มีอัตราการปล่อยก๊าซเรือนกระจก 0.5852 ตันคาร์บอนไดออกไซด์ 
เทียบเท่าต่อตันการผลิต ลดลง 3.84% เมื่อเทียบกับเป้าหมายในปี 2568 

AJ
ติดตั้งตัวกรองอากาศเพิ่มเติมที่เครื่องจักรเพื่อดักจับมลพิษก่อน
ปล่อยออกสู่บรรยากาศ ซึ่งช่วยลดการปล่อยซัลเฟอร์ไดออกไซด์
สู่อากาศได้ 5% รวมทั้งติดตั้งระบบรีไซเคิลเศษฟิล์มพลาสติก
โดยตรงเพื่อลดกระบวนการหลอมเศษพลาสติกและแปรรูปเป็น
เม็ดพลาสติกรีไซเคิล ส่งผลให้มีประสิทธิภาพในการผลิตที่ดีขึ้น 
ช่วยลดกระบวนการหลอมและประหยัดพลังงานได้ 0.3 กิโลวัตต์
ต่อกิโลกรัม ช่วยลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกได้รวมทั้งสิ้นกว่า 
16,000 ตันคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า
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จุุดเด่นการดำาเนินงานด้านความยั่่�งยั่ืนของบริษั่ทจุดทะเบียั่น

 ด้านสิิ�งแวดลุ่้อุม
การสินับสิน่นเปิ้าหมาย

การปิลุ่�อุยก๊าซเร่อุนกระจก
เปิ็นศูนย์

SCGP
มุ่งมั่นและกำาหนดเป้าหมายสู่ Net Zero ภายในปี 2593 ตามแนวทาง 
Science-Based Targets initiatives ทั้งกับธุรกิจในประเทศและ
ต่างประเทศ ด้วยกลยุทธ์รองรับ 2 ด้านคือ กลยุทธ์ลดการปล่อย
ก๊าซเรือนกระจก เช่น การปรับปรุงหรือปรับเปลี่ยนเทคโนโลยี
การผลิต การใช้พลังงานหมุนเวียนและแหล่งพลังงานสะอาด 
การพัฒนาผลิตภัณฑ์คาร์บอนต่ำา และกลยุทธ์เพิ่มการดูดซับ 
และเก็บกักก๊าซเรือนกระจก รวมถึงสนับสนุนการพิทักษ์ป่าและ
ฟื้นฟูููระบบนิเวศป่าบก นอกจากนี้ มีการประยุกต์ใช้เครื่องมือ 
ด้านเศรษฐศาสตร์ Internal Carbon Pricing เพื่อส่งเสริมการลด
การปล่อยก๊าซเรือนกระจก และมีการวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยี
ที่เร่งการปล่อยก๊าซเรือนกระจก บริษัทยังได้เข้าร่วมเป็นสมาชิก
เครือข่าย Thailand Carbon Neutral Network ซึ่งเป็นความร่วมมือ 
ระหว่างภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคท้องถิ่น/ชุุมชน ในการยกระดับ 
การลดก๊าซเรือนกระจกและสนับสนุนตลาดซื้อขายคาร์บอนเครดิต
ภายในประเทศ

PTTGC
มีเป้าหมายชัดเจนสู่ Net Zero โดยบริหารจัดการและรับมือกับการเปลี่ยนแปลง 
สภาพภูมิอากาศให้สอดคล้องกับแนวทาง TCFD ปรับปรุงกระบวนการดำาเนินงานที่เน้น
เพิ่มประสิทธิภาพ ลดการใช้ทรัพยากร เพิ่มสัดส่วนการใช้พลังงานทดแทน เช่น พลังงาน 
แสงอาทิตย์ และนำาเข้าไบโอแก๊สในกระบวนการผลิต ปรับโครงสร้างธุรกิจในระยะยาว 
สู่ธุรกิจคาร์บอนต่ำา ขยายการลงทุนในกลุ่มธุรกิจเคมีภัณฑ์มูลค่าสูงที่มีดัชนีการปล่อย
ก๊าซเรือนกระจกต่ำา ผลิตภัณฑ์ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และการลงทุนผ่าน Corporate 
Venture Capital เพื่อเข้าถึงและพัฒนานวัตกรรมใหม่ ๆ

AJ
กำาหนดเป้าหมาย NET ZERO Emissions ภายในปี 2608 ด้วย 
แนวคิดิการอนุรักษ์พลังงานที่จะก้าวไปสู่ The NET-ZERO Standard 
ตามหลักัการของ Science-Based Target โดยมีมาตรการเริ่มลดใช้
พลังงานในกระบวนการผลิติแผ่่นฟิล์ม์ที่โรงงานแหลมฉบัง จังหวัด
ชลบุรี ซึ่งมีสัดส่วนปริิมาณการใช้ไฟฟ้ามากท่ี่สุุดเมื่อเทีียบกัับ 
การใช้้พลัังงานในภาพรวมของบริิษััท ลดใช้พลังงานฟอสซิล
และหันมาใช้พลังงานหมุนเวียน และเลือกใช้อุปกรณ์ที่สามารถ
ประหยัดพลังงานได้ตั้งแต่เริ่มต้นในโครงการต่าง ๆ  อีกทั้งยังแต่งตั้ง 
คณะทำางานด้านการจัดการพลังงานเพื่อทำาหน้าที่จัดทำาระบบ
การจัดการพลังงาน การตรวจสอบและรายงานความคืบหน้าของ
โครงการที่เกี่ยวข้องอย่างจริงจัง
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 ด้านสิังค้ม
การปิฏิบัติตาม

หลุ่ักสิิทธุิมน่ษยชน

SSSC
กำาหนดนโยบายด้านสิทธิมนุษยชนที่สอดคล้องกับลักษณะการดำาเนินงานของบริษัท 
ได้แก่ สิทธิแรงงาน สิทธิการเข้าถึงข้อมูล สิทธิการเข้าถึงอากาศที่ดีของพนักงานและ
คนในชุมชนใกล้เคียง และสิทธิการเข้าถึงความสงบปราศจากเสียงรบกวนของพนักงาน
และคนในชุมชนใกล้เคียง โดยมีการบริหารจัดการความเสี่ยงจากการประเมินผลกระทบ 
พร้อมกำาหนดมาตรการป้องกันและแก้ไข รวมถึงฟื้นฟููผู้ที่ได้รับผลกระทบทั้งในระยะ 
เร่งด่วนและระยะยาว นอกจากนี้ ยังเน้นสร้างความตระหนักให้ผู้มีส่วนได้เสียเพื่อป้องกัน
การเกิดการละเมิดสิทธิมนุษยชน

TSC
ให้ความสำาคัญกับการตรวจสอบประเด็นด้านสิทธิมนุษยชน 
ที่เกี่ยวข้องกับพนักงาน เพราะธุรกิจผลิตชิ้นส่วนยานยนต์อาจมี
ความเสี่ยงได้ในหลายรูปแบบ เช่น การใช้แรงงานผิดกฎหมาย 
การใช้แรงงานเด็ก การเลิกจ้างที่ไม่เป็นธรรม โดยบริษัทเปิดช่องทาง 
ให้พนักงานสามารถร้องเรียนมายังประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
ได้โดยตรง จัดอบรมและวัดผลพนักงานเรื่องจรรยาบรรณบริษัท
และนโยบายการละเมิดสิทธิมนุษยชน โดยที่ผ่านมายังไม่พบ
ประเด็นด้านการละเมิดสิทธิมนุษยชน

SCGP
มีนโยบายที่ให้ความสำาคัญกับการคำานึงถึงกฎหมายด้านแรงงาน
และกฎระเบียบที่เกี่ยวข้องกับสิทธิมนุษยชนอย่างเข้มงวด เนื่องจาก
ประกอบธุรกิจในหลายประเทศ ซึ่งมีรายละเอียดที่แตกต่างกันหรือ
อาจมีความเสี่ยงจากคู่ค้าทางธุรกิจที่ไม่สามารถปรับใช้นโยบาย
หรือแนวปฏิบัติด้านแรงงานได้ทั้งหมด จึงมีกระบวนการจัดการ 
ด้านสิทธิมนุษยชนอย่างรอบด้าน ตั้งแต่การกำาหนดนโยบาย 
รับพนักงานที่เป็นธรรม โปร่งใส สะท้อนถึงความสามารถและ
ศักยภาพของผู้สมัครอย่างแท้จริง และจัดทำาแบบทดสอบพนักงาน
เรื่องจริยธรรมเป็นประจำา

TPBI
มีกระบวนการเฝ้าระวังเรื่องสิทธิมนุษยชนอย่างรอบด้าน รวมทั้ง 
ติดตามและประเมินผลแนวทางบริหารจัดการความเสี่ยงและ 
พร้อมปรับปรุงมาตรการต่าง ๆ อย่างต่อเนื่อง จัดให้มีกิจกรรม 
ร่วมกับผู้มีส่วนได้เสียเพื่อสร้างความเข้าใจเรื่องสิทธิมนุษยชน 
จัดการและแก้ไขประเด็นการละเมิดสิทธิมนุษยชนที่อาจเกิดขึ้น
ด้วยกลไกที่ครอบคลุม ตั้งแต่การรับเรื่องร้องเรียน การแก้ไข
ระบบบริหารและจัดการสังคมและสิ่งแวดล้อม และการปรับปรุง
แผนการจัดการเพื่อรับมือกับผลกระทบและดำาเนินการแก้ไข 
อย่างมีประสิทธิภาพ

PJW
ตระหนักถึงความเสี่ยงด้านสิทธิมนุษยชนครอบคลุม 6 ด้าน ได้แก่ 
สิทธิแรงงาน สิทธิชุมชน ห่วงโซ่อุปทาน ความมั่นคงปลอดภัย 
สิ่งแวดล้อม และสิทธิผู้บริโภค โดยกำาหนดให้มีมาตรการที่ชัดเจน
ในการควบคุมและบรรเทาผลกระทบที่อาจเกิดขึ้น จัดทำาแนวทาง
ป้องกันและแก้ไขด้านสิทธิมนุษยชนในการดำาเนินงานของบริษัท 
รวมถึงมีแผนที่จะประเมินความเสี่ยงด้านที่เหลืออยู่ให้ครบถ้วน



กลุ่่�มสิินค้้าอุ่ตสิาหกรรม (Industrials: INDUS)

13
ESG Impacts and Business Showcases 2023

สรุปผลกระทบและจุดเด่นการดำาเนินงานด้านความยั่งยืนของบริษัทจดทะเบียน

จุุดเด่นการดำาเนินงานด้านความยั่่�งยั่ืนของบริษั่ทจุดทะเบียั่น

 ด้านสิังค้ม
การดูแลุ่พนักงาน

ด้านการพัฒนาศักยภัาพ

NDR
ในปี 2565 จัดหลักสูตรอบรมพนักงานเพื่อพัฒนาทักษะและ
ศักยภาพในการทำางานรวม 19 หลักสูตร โดยเน้นหลักสูตร 
ที่จำาเป็นต่อการปรับตัวให้ทันกับการเปลี่ยนแปลงของธุรกิจและ
สภาพแวดล้อม เช่น หลักสูตรภาวะผู้นำากับการเป็นหัวหน้างาน 
ยุคใหม่ Coaching Project มาตรการปรับคาร์บอนก่อนเข้า 
พรมแดนของสหภาพยุโรป โดยมีจำานวนชั่วโมงฝึกอบรมหรือ
พัฒนาความรู้ของพนักงานเฉลี่ยที่ 8 ชั่วโมงต่อคนต่อปี

TPCS
พัฒนาศักยภาพของพนักงานโดยใช้วิธีที่หลากหลายตามความ
เหมาะสมของความรู้และทักษะนั้น ๆ  มีการเรียนรู้แบบการถ่ายทอด
งานระบบพี่เลี้ยง มีผู้บังคับบัญชาดูแลให้คำาแนะนำาและสอนงาน 
พร้อมแลกเปลี่ยนความรู้และทักษะใหม่ ๆ กับผู้ร่วมงาน จัดอบรม
หลักสูตรทั้งภายในและภายนอกองค์กร ครอบคลุมเรื่องการบริหาร
จัดการองค์กรอย่างยั่งยืน การตลาด และ E-commerce การขาย
และการพัฒนาผลิตภัณฑ์ เป็นต้น

TMT 
มี TMT Knowledge Center เป็นศูนย์กลางการเรียนรู้ของพนักงาน
ที่ออกแบบให้สอดรับกับเป้าหมาย กลยุทธ์และรูปแบบธุรกิจของ
บริษัทในอนาคต ส่งเสริมการเรียนรู้แบบออนไลน์รวม 95 หลักสูตร 
จัดทำาโครงการ TMT Innovation เพื่อพัฒนาทักษะด้านเทคโนโลยี
และส่งเสริมให้พนักงานมี Innovation Mindset กล้าคิดกล้าเริ่ม 
สิ่งใหม่ ๆ โครงการ Change Network Capability Building 
เน้นพัฒนาพนักงานระดับหัวหน้างานจำานวน 35 คนให้เป็น Change 
Leaders โดยมีผลประเมินว่าพนักงานมีความรู้หลังการอบรมเฉลี่ย 
86.36% และเกิดโครงการนำาร่อง 6 โครงการที่จะต่อยอดไปสู่ 
ปี 2566

SMPC
จัดหลักสูตรอบรมโครงการ Online Learning Hybrid Program for Engineer เพื่อ 
สนับสนุนให้วิศวกรสามารถนำาความรู้มาประยุกต์ใช้ได้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง รวมทั้ง 
สนับสนุนให้เกิดการคิดค้นนวัตกรรมพัฒนาเครื่องจักรและกระบวนการผลิตที่ช่วย 
ยกระดับการดำาเนินงานของบริษัท โดยในปีที่ผ่านมาสามารถพัฒนาจนเกิดนวัตกรรม 
ใช้งานได้แล้วทั้งหมด 4 โครงการ

COLOR
ส่งเสริมให้พนักงานพัฒนาทักษะด้านความคิดริเริ่มสร้างสรรค์และ
มีส่วนร่วมออกความเห็น กล้าคิดค้นสิ่งแปลกใหม่ที่มีคุณค่าและ
เป็นประโยชน์ต่อธุรกิจและการทำางาน โดยจัดกิจกรรมประกวด 
ชื่อแบรนด์สินค้าจากของเหลือใช้ในกระบวนการผลิตจนได้ชื่อ
แบรนด์ใหม่ MONICA เป็นผลิตภัณฑ์อิฐบล็อก จานรองแก้ว หรือ
หินแม่น้ำา และต่อยอดไปสู่ประกวด KAIZEN AWARD 2022 ในชื่อ
โครงการอิฐบล็อกยั่งยืน มีการบริหารจัดัการองค์ค์วามรู้ข้ององค์ก์ร 
และอบรมพนักงานหลายหลักสูตร ในปี 2565 มีจำานวนชั่วโมง
อบรมเฉลี่ยของพนักงาน 28.37 ชั่วโมงต่อคนต่อปี



กลุ่่�มสิินค้้าอุ่ตสิาหกรรม (Industrials: INDUS)

14
ESG Impacts and Business Showcases 2023
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 ด้านสิังค้ม
การดูแลุ่พนักงาน

ด้านสิ่ข้อุนามัยแลุ่ะค้วามปิลุ่อุดภััย
ในการทำางาน

CSC
จัดให้มีอุปกรณ์ความปลอดภัยและสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อ 
การปฏิบัติงานให้แก่พนักงาน เช่น อุปกรณ์ป้องกันเสียงพร้อมติดตั้ง 
ฝาครอบลดเสียงจากเครื่องจักรเพื่อป้องกันและลดผลกระทบจาก
แหล่งกำาเนิดเสียง ตรวจวัดเสียง แสง ความร้อน ฝุ่น สารเคมี และ
ไอระเหยในบริเวณที่ทำางานอย่างสม่ำาเสมอเพื่อให้พนักงานอยู่ใน 
สภาพการทำางานที่ปลอดภัยและปลอดมลพิษ เป็นผลให้สถิติ 
การเกิดอุบัติเหตุจากในรอบระยะเวลา 5 ปีมีแนวโน้มดีขึ้น มีจำานวน
การเกิดอุบัติเหตุลดลง และไม่มีการเกิดอุบัติเหตุขั้นร้ายแรงหรือ
เสียชีวิตของพนักงาน

PCSGH
จัดให้มี Safety Shop Floor Management เช่น ตรวจสอบความ
ปลอดภัยและสภาพแวดล้อมให้เหมาะกับการทำางาน ดูแลสุขภาพ
พนักงาน สร้างวัฒนธรรมความปลอดภัยให้แก่พนักงานด้วยวินัย 
5 ข้อสำาคัญและติดตามประเมินผลต่อเนื่อง ซึ่งพบมีอัตราความสำาเร็จ 
100% มีการระบุความเสี่ยงอันตรายทุกขั้นตอนการทำางานและเน้น
มาตรการป้องกันความเสี่ยงสูง 3 กิจกรรม ได้แก่ อุบัติเหตุที่เสี่ยง
ถึงขั้นหยุดงาน การบาดเจ็บที่ดวงตาและนิ้วมือ อุบัติเหตุนอกงาน
จากการขับขี่ยานพาหนะ การอบรมด้านอาชีวอนามัย ในปี 2665 
อุบัติเหตุโดยรวมลดลง 57% และไม่มีอุบัติเหตุถึงขั้นเสียชีวิต

PAP
กำาหนดมาตรการป้องกันและลดความเสี่ยงจากการทำางาน เช่น 
ซ้อมแผนป้องกันและระงับเหตุฉุกเฉินเป็นประจำาอย่างน้อยปีละ 
1 ครั้ง เพิ่มแสงสว่างและขจัดมุมอับภายในพื้นที่การผลิตและ 
คลังสินค้า ปรับภูมิสถาปัตย์ด้านจราจร เส้นทางและสัญลักษณ์ 
ในโรงงาน ส่งเสริมจิตสำานึกด้านความปลอดภัยและจัดอบรม 
ให้ความรู้แก่พนักงานอย่างต่อเนื่อง 3 หลักสูตร รวมถึงหลักสูตร
ระบบจััดการความปลอดภัย วิิธีีประเมิินความเสี่่ยงและประเมิิน 
ระบบจััดการด้้านอาชีวอนามััยและความปลอดภััย เป็นผลให้สถิติ
อัตรา IFR ในปี 2565 ลดลงจากปีก่อนหน้าถึง 39.25% 

IRC
จัดโครงการ Safety and Environment Activity Week เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจและ
ตระหนักเรื่องความปลอดภัยและสิ่งแวดล้อมให้พนักงานสามารถนำาไปปฏิบัติได้ถูกต้อง 
โดยประชาสัมพันธ์ทางสื่อออนไลน์ เช่น การตอบคำาถามด้านความปลอดภัย การประกวด
คำาขวัญความปลอดภัย เป็นต้น จัดกิจกรรม Safety Talk ในรูปแบบคลิปวิดีโอ ที่เปิดใน
โรงอาหารและพื้นที่พักผ่อน มีการตรวจสอบความปลอดภัยและเตรียมแผนรองรับเหตุ
ฉุกเฉินอย่างสม่ำาเสมอ ในปี 2565 มีสถิติการเจ็บป่วยจากการปฏิบัติงานและสถิติอุบัติเหตุ
ร้ายแรงถึงแก่ชีวิตเป็นศูนย์

AJ
กำาหนดมาตรการป้องกันและลดความเสี่ยงให้สอดคล้องกับประเด็น
ความเสี่ยงจากผลการประเมิน เช่น อบรมวิธีทำางานกับเครื่องจักร
ให้แก่พนักงาน คู่ค้า และผู้รับเหมาอย่างสม่ำาเสมอ จัดภาชนะและ
กำาหนดพื้นที่ชัดเจนสำาหรับการเก็บวัสดุในการผลิต ซ่อมแซม
เครื่องจักรเพื่อป้องกันการลุกติดไฟ ปรับปรุงสภาพแวดล้อมพื้นที่
การผลิตเพื่อป้องกันน้ำามันและสารเคมีรั่วไหล ในปี 2565 มีอัตรา
การเสีียชีีวิิตจากการทำางานของผู้มีส่วนได้เสียเป็นศูนย์ อัตรา 
การเกิิดอุุบััติิเหตุุทุุกประเภทลดลง 16.7% อุุบััติิเหตุุกรณีีีเกิด 
การบาดเจ็บ็จากการทำางานถึงึขั้นหยุดุงานลดลง 6.2% เมื่อ่เทียีบกัับ 
ปี 2564
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จุุดเด่นการดำาเนินงานด้านความยั่่�งยั่ืนของบริษั่ทจุดทะเบียั่น

 ด้านสิังค้ม
การมีสิ�วนร�วมพัฒนา

ช่มชนแลุ่ะสิังค้ม
ผ�านกระบวนการทางธุ่รกิจ

NDR
ทำาโครงการ ND ห่วงใยใส่ใจการเดินทางด้วยรถจักรยานยนต์ 
เพื่อช่วยลดอุบัติเหตุ สร้างความตระหนักถึงการเคารพกฎจราจร 
บนท้องถนนและเพิ่มทักษะการขับขี่รถอย่างปลอดภัย โดยในปี 
2565 ร่วมกับบริษัท เอ. พี. ฮอนด้า จำากัด จัดอบรมทั้งภาคทฤษฎี
และภาคปฏิบัติแก่นักเรียนและนักศึกษาวิทยาลัยเทคนิคสังกัด
สำานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา จังหวัดชลบุรี รวม 7 สถาบัน 
มีผู้เข้าร่วมกว่า 50 คนต่อสถาบัน ต่อมาได้จัดเพิ่มเติมในรูปแบบ
ออนไลน์ มีสถาบันเข้าร่วมเพิ่มอีก 4 แห่ง มีนักศึกษาเข้าร่วม 
รวม 659 คน

TSTH
นำาความรู้ด้านการจัดการไปร่วมโครงการส่งเสริมการลงทุน
เศรษฐกิจฐานรากของสำานักงานคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุน 
(BOI) เพื่อพัฒนากลุ่มวิสาหกิจชุมชนรอบโรงงาน 3 แห่งในจังหวัด
ชลบุรีและสระบุรี ด้านการวางแผนผลิต ขั้นตอนการผลิต การทำา
บัญชี การออกแบบบรรจุภัณฑ์และโลโก้ผลิตภัณฑ์ให้ทันสมัยของ
กุนเชียง บะหมี่ไข่ และกะหรี่ปั๊บ ทำาให้ชุมชนเข้มแข็งดูแลตนเอง
ได้ ส่งเสริมการสร้างรายได้จากการจ้างงาน ยกระดับคุณภาพชีวิต
ของคนในชุมชนโดยรอบโรงงานและสถานประกอบการ เป็นผลให้
ชุมชนมีความพึงพอใจต่อบริษัทสูงถึง 93%

SITHAI
ด้วยปริมาณขยะในชุมชนรอบนิคมอุตสาหกรรมบางปูเพิ่มขึ้นอย่าง
ต่อเนื่อง บริษัทจึงริเริ่มโครงการธนาคารขยะรักษาสิ่งแวดล้อม 
ผลิต-ใช้-ทิ้ง กลับสู่วงจรรีไซเคิล โดยลงพื้นที่ต่อเนื่องกับผู้อยู่อาศัย
ในชุมชนเพื่อให้ความรู้การคัดแยกและแปรรูปขยะให้เกิดประโยชน์ 
พร้อมกับมอบผลิตภัณฑ์ถังขยะของบริษัทเพื่อใช้ในการคัดแยก 
และในปี 2565 ได้เริ่มขยายเครือข่ายไปยังสถานศึกษา โรงเรียน
เทศบาล 3 (ท้ายบ้านใหม่) จังหวัดสมุทรปราการ เพื่อปลูกฝัง
เรื่องการดูแลสิ่งแวดล้อมตั้งแต่ต้นทางให้เยาวชนและบุคลากรของ
โรงเรียนนำาไปปรับใช้ในครอบครัวหรือชุมชมของตนเอง

SELIC
ร่วมโครงการ SET Social Impact Gym ภายใต้แนวคิด Idea to I-done เป็นโค้ชจิตอาสา
ต่อเนื่องในปี 2564-2565 รวมกว่า 60 ชั่วโมง ช่วยพัฒนาศักยภาพการทำาธุรกิจให้แก่
ธุรกิจเพื่อสังคม 2 รายที่ต้องการแก้ไขปัญหาด้านสิ่งแวดล้อมและหนี้นอกระบบให้ผู้ที่มี
อาชีพลูกจ้าง โดยบริษัทให้คำาปรึกษาและข้อเสนอแนะเชิงลึกด้านการบริหารผ่าน Business 
Model Canvas การปรับรูปแบบธุรกิจเพื่อสังคมให้ชัดเจนด้วยการสร้างผลลัพธ์ทางสังคม 
การแก้ปัญหา การสร้างรายได้และลดรายจ่ายไม่จำาเป็น การวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน 
อุปสรรคและโอกาส เพื่อนำาไปพัฒนาการดำาเนินงาน

BGC
ส่งเสริมอาชีพและสร้างรายได้ให้คนในชุมชนจากวัสดุเหลือใช้ 
ในกระบวนการผลิต โดยมอบไม้พาเลทและแกนกระดาษให้แก่
สถานที่คุ้มครองคนไร้ที่พึ่งชายธัญบุรี จังหวัดปทุมธานี เพื่อใช้ 
ฝึกอาชีพ เช่น สร้างชั้นวางของ ลังใส่ของอเนกประสงค์ นาฬิกา
แขวนผนัง แท่นวางของร้อน รวมถึงขยายผลไปสู่การส่งเสริม
วิชาชีพทางการเกษตรแบบย่ั่งยืนให้แก่นักเรียนในจังหวัดปราจีนบุรี 
ผ่า่นการเรียนรู้ปรับปรุุงแปลงเกษตรปลููกผััักสวนครัว อบรมวิธีการ 
บำารุงุรักษาเครื่อ่งอัดก้อนเห็ด็ วิธีทำาบัญชีต้นทุน-กำาไร เพื่อ่ส่งเสริม
ความรู้ด้านวิชาชีพแก่นักเรียน
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จุุดเด่นการดำาเนินงานด้านความยั่่�งยั่ืนของบริษั่ทจุดทะเบียั่น

 ด้านบรรษัทภัิบาลุ่แลุ่ะเศรษฐกิจ
การบริหารจัดการ

ค้วามเสิี�ยงด้าน ESG

PAP
บริหารจัดการความเสี่ยงจากการพึ่งพาวัตถุดิบเหล็กแผ่นรีดร้อน
และเหล็กแผ่นรีดเย็นเคลือบสังกะสีแบบจุ่มร้อนจากโรงงานผู้ผลิต
รายใหญ่ที่มีน้อยราย ด้วยนโยบายไม่พึ่งพาคู่ค้ารายใดรายหนึ่ง 
มีการหาผู้ผลิตหรือผู้ค้ารายอื่นๆ เพื่อเป็นแหล่งสำารองสินค้าและ
กระจายความเสี่ยงจากการขาดแคลนสินค้า สร้างความสัมพันธ์
อันดีกับคู่ค้าและทำา MOU กับผู้ผลิตทั้งในประเทศและต่างประเทศ
ไว้เป็นแหล่งสำารองการขาดแคลนวัตถุดิบ ตลอดจนบริหารจัดการ
สินค้าคงคลังให้อยู่ในระดับที่ปลอดภัยต่อการผลิตอยู่เสมอ

SUTHA
วางแผนจัดการความเสี่ยงในการบริหารสต็อกหินปูนที่เป็นวัตถุดิบ
หลักในคลังสินค้าให้มีปริมาณเพียงพอเกินกว่าอายุประทานบัตร
เหมืองหินปูน ร่วมกับการจัดหาหินปูนจากคู่ค้าผลิตหินปูนรายอื่น
มาทดแทน ติดตั้งระบบผลิตไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์กำาลังการ
ผลิต 2.5 เมกะวัตต์ เพื่อลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกและรองรับ
ความเสี่ยงด้านการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ บริหารจัดการ
ความปลอดภัยของสารสนเทศ เช่น เปลี่ยนอุปกรณ์ Firewall ที่มี
ประสิทธิภาพความปลอดภัยสูง ซื้ออุปกรณ์ไอทีที่สามารถป้องกัน
ภัยคุกคามต่อระบบไอทีในด้านต่าง ๆ

SCGP
ติดตามสถานการณ์และประเมินความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลง
สภาพภูมิอากาศทั้งในและต่างประเทศ และจัดการความเสี่ยงด้านนี้ 
โดยการฝึกซ้อมรับมือกับวิกฤตต่าง ๆ ที่อาจเกิดขึ้น เช่น น้ำาท่วม
หรือภัยแล้งอย่างสม่ำาเสมอ รวมทั้งหาวิธีลดการใช้ทรัพยากร 
เช่น เพิ่มประสิทธิภาพการใช้น้ำาในกระบวนการผลิต พร้อมกับ
ฟื้นฟููระบบนิเวศที่เกี่ยวกับแหล่งน้ำาของโรงงานอยู่เสมอ พัฒนา
นวัตกรรมสินค้าและโซลูชันที่หลากหลายเพื่อลดการใช้ทรัพยากร 
เช่น การร่วมมือกับลูกค้ารับขวดกลับมารีไซเคิล

PCSGH
บริหารความเสี่ยงจากความก้าวหน้าของเทคโนโลยี AI และ e-Mobility โดยกำาหนด 
แผนยุทธศาสตร์พัฒนาขีดความสามารถองค์กรภายใต้โครงการ SMART Factory ที่พัฒนา
ความสามารถด้านกระบวนการผลิต ความสามารถพนักงานและเทคโนโลยีสารสนเทศ
ภายในปี 2567 ควบคู่กับการเร่งขยายฐานการผลิตชิ้นส่วนอื่น ๆ นอกเหนือจากชิ้นส่วน
เครื่องยนต์ เช่น ชิ้นส่วนส่งกำาลังขับเคลื่อนเบรก ชิ้นส่วนยานยนต์สมัยใหม่ และชิ้นส่วน
นอกกลุ่มยานยนต์อื่น ๆ อย่างเครื่องจักรกลการเกษตรและเครื่องใช้ไฟฟ้าในบ้าน 

IVL
บริหารความเสี่ยงด้านการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีดิจิทัลด้วย
กลยุทธ์การจัดการข้อมูลโดยทีมงานเฉพาะที่สร้างแพลตฟอร์ม
ข้อมูลระดับโลก ยกระดับการเรียนรู้ความเสี่ยงด้วย Machine 
Learning และ AI พร้อมตั้งทีม Data Scientist ใน 3 ภูมิภาค 
เพื่อสนับสนุนข้อมูลสำาหรับการตัดสินใจให้แม่นยำาและรวดเร็ว 
ใช้ที่ปรึกษาด้านกฎหมายการเงินและธุรกิจเพื่อประเมินความ 
ขัดแย้งทางภูมิรัฐศาสตร์และการกีดกันทางการค้าในหลายประเทศ
อย่างใกล้ชิด เพื่อให้สามารถตัดสินใจเชิงกลยุทธ์และบริหาร 
ผลกระทบที่มีนัยสำาคัญได้อย่างมีประสิทธิภาพ
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 ด้านบรรษัทภัิบาลุ่แลุ่ะเศรษฐกิจ
การพัฒนาคู้�ค้้า
ด้านค้วามยั�งยืน

SAT
มีแผนพัฒนา ยกระดับ และสื่อสารข้อมูลแก่คู่ค้าสำาคัญต่อเนื่องทุกปี 
ถ่ายทอดองค์ความรู้ระบบ TPS/Lean Supply Chain ให้คำาแนะนำา
เพื่อปรับปรุงกระบวนการทำางานให้มีความโปร่งใสเพื่อเป็นแนวร่วม
ในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน (CAC) เปิดช่องทางให้คู่ค้า
สามารถชี้แจงหรือแสดงความคิดเห็นต่อสิ่งที่อยากให้บริษัทเข้าไป
ช่วยพัฒนาในส่วนที่ขาด และรับข้อเสนอแนะจากคู่ค้าที่ต้องการ 
ให้บริษัทแก้ไขปรับปรุง ในปี 2565 คู่ค้าสามารถส่งมอบสินค้าได้
ตามเป้าหมาย 100%

TSTH
มีนโยบายพัฒนาคู่ค้าและตั้งเป้าหมายว่า คู่ค้าทั้งหมดจะต้องผ่าน
การประเมินประจำาปีในหัวข้อสิ่งแวดล้อม สังคม และการกำากับดูแล
กิจการ โดยที่ผ่านมาได้จัดฝึกอบรมและประชุมร่วมกันเพื่อพัฒนา
คู่ค้าตามความจำาเป็นและตามความเหมาะสมอย่างสม่ำาเสมอ เช่น 
อบรมพนักงานของผู้รับเหมาที่เข้ามาปฏิบัติงานในเขตพื้นที่โรงงาน
ในเรื่องความปลอดภัยอย่างต่อเนื่อง

TSC
ปรับปรุงประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของคู่ค้า ไม่เอารัดเอาเปรียบ 
และรักษาผลประโยชน์กันและกัน พร้อมจัดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพ
ของคู่ค้าผู้ผลิตชิ้นส่วนให้เติบโตไปพร้อมกับบริษัท เช่น ให้ความรู้ 
และความช่วยเหลือทางเทคโนโลยี ให้คำาแนะนำาด้านการบริหาร
จัดการ รวมถึงพัฒนาสินค้าและกระบวนการผลิต โดยทุก ๆ  เดือน
บริษัทจะแจ้งคะแนนประเมินผลการปฏิบัติงานกลับไปยังผู้ผลิต 
ชิ้นส่วนทุกรายเพื่อปรับปรุงประสิทธิภาพการปฏิบัติงานอย่าง 
ต่อเนื่อง

ADB
จัดการอบรมด้านความยั่งยืนให้แก่คู่ค้า มีนโยบายบริหารความ
สัมพันธ์ที่ดีกับคู่ค้า โดยสร้างความร่วมมือเพื่อพัฒนาผลิตภัณฑ์
ร่วมกัน และวางแผนการทำางานร่วมกับคู่ค้าอย่างใกล้ชิดอยู่เสมอ 
เพื่อให้คู่ค้าสามารถวางแผนการผลิตและเติมเต็มสินค้าให้แก่
บริษัทได้ในสถานการณ์ที่มีความไม่แน่นอนสูงได้อย่างแม่นยำาที่สุด 
นอกจากนี้ ยังเจรจาและปรับเครดิตเทอมให้ยืดหยุ่นขึ้นสำาหรับคู่ค้า 
บางรายที่อัตราต้นทุนพุ่งสูง เพื่อช่วยลดภาระให้แก่คู่ค้าสำาหรับ
ผลิตภัณฑ์บางชนิดอีกด้วย


