
ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการพัฒนาบรรจภุัณฑ์ท่ียังยนื :
เบทาโกรมุ่งมั่นในการปรับปรุงและพฒันาบรรจภัุณฑ์ใหเ้ป็นมติรกบัสิ่งแวดล้อม (Eco-friendly Packaging) เพื่อร่วมเป็นส่วนหนึ่งในการดูแลสิ่งแวดล้อมอยา่งต่อเนือ่ง ด้วยการออกแบบ ปรับปรุงและพัฒนาบรรจุ
ภัณฑ์ รวมถึงลดการใช้ เพื่อให้เกิดความคุ้มค่าและประโยชน์สูงสุด 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านอาชีวอนามัย และความปลอดภัยในการท างาน:
เพราะพนักงานเป็นทรัพยากรที่มีคุณค่า บริษัทจึงดูแลพนักงานให้มคุีณภาพชีวิตในการท างานที่ดี ภายใต้สถานที่ท างานและกระบวนการผลิตที่ปลอดภัย พร้อมมุ่งมั่นสู่อบุัติเหตปุ็นศูนย ์(Zero Incident) ด้วย
การด าเนินการตามระบบจดัการอาชีวอนามัยและความปลอดภัยของบริษทัที่พฒันามาจากระบบการจัดการความปลอดภัยกระบวนการผลิตระดับสากล
ยุทธศาสตร์ที่ 5 ด้านการพัฒนาชุมชน :
บริษัทเชื่อว่าการที่ธุรกิจจะเติบโตอย่างยัง่ยนืได้นั้น ชุมชนและสังคมต้องเติบโตไปพรอ้มกนั จึงมุ่งพัฒนาชุมชนอยา่งต่อเนือ่งแบบองค์รวม ครอบคลุมด้านเศรษฐกิจ สุขภาพ สิ่งแวดล้อม สังคม และการศึกษา 
เพื่อสนับสนุนชุมชนอยา่งเป็นรูปธรรม 

บริษัท เบทาโกร จ ากัด (มหาชน) ยึดมั่นในแนวทาง
• เพิ่มคุณค่าชีวิตทุกคนด้วยอาหารที่ดีกว่า เพื่อชีวิตที่ยั่งยืน โดยมุ่งเน้นการใหค้วามส าคัญกับเรือ่งมาตรฐานความปลอดภัยดา้นอาหารขั้นสงูสุด  คุณภาพและความอร่อยที่เหนือกว่า 

ในราคาที่เป็นธรรม ด้วยกระบวนการผลิตอย่างยั่งยนื
• ขับเคลื่อนการพัฒนาอยา่งยั่งยืน บนพื้นฐานของข้อมลู ข้อเท็จจริง และน าไปสู่การใชเ้ทคโนโลยแีละนวัตกรรมที่เหมาะสม 
• มุ่งมั่นลงมือท าจรงิ อย่างต่อเนื่อง ด้วยความซื่อสัตย์ ใส่ใจ และตรวจสอบได้
• สร้างผลกระทบเชิงบวกด้วย 5 ยุทธศาสตร์ด้านความยั่งยืน ที่สอดคล้องกับเป้าหมายเพื่อการพฒันาที่ยั่งยืนขององค์การสหประชาชาติ (UN SDGs) ดังนี้
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ยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านคุณภาพและความปลอดภัยอาหาร :
บริษัทให้ความส าคัญและใส่ใจทุกกระบวนการผลิตเพือ่ส่งมอบอาหารที่มีคุณภาพ สะอาด ปลอดภัยขั้นสูงสุด ภายใต้การวิจัย และ
พัฒนาอย่างต่อเนื่อง พร้อมร่วมสร้างเครือข่ายรว่มกับองค์กรทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน และสถาบันการศึกษา จนเกิดเป็นเครือข่าย
คุณภาพความปลอดภัยด้านอาหารที่ยัง่ยนื
ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านการจัดการการเปลี่ยนแปลงสภาพภมูิอากาศ:
บริษัทให้ความส าคัญกับการเปลี่ยนแปลงสภาพภมูิอากาศที่ส่งผลกระทบต่อชุมชน สังคม และทั่วโลก จึงมุ่งน าพลังงานหมุนเวียน
มาใช้ ลดการใช้พลังงาน และใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า ต่อเนื่องเพื่อมุ่งสู่การปล่อยกา๊ซเรือนกระจกใหเ้ป็นศนูย์ (Net Zero)
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ความเสีย่งดา้นคุณภาพและความปลอดภยัของอาหาร 
บริษัทตระหนักดีว่าการสง่มอบอาหารที่ดีต่อผู้บรโิภคเป็นสิ่งส าคัญสูงสุด โดยเฉพาะอย่างยิ่งจากความกังวลเรือ่งการดื้อยาปฏชิีวนะที่เกิดจากการใชย้าอย่างไมเ่หมาะสมในอุตสาหกรรมปศุสตัว์ ด้วยเหตุนี้จึงได้พัฒนา
ผลิตภัณฑ์ S-Pure (หมู ไก่ และไข่ไก่) ซึ่งเป็นผลิตภัณฑ์ท่ีไม่ใช้ยาปฏิชีวนะตลอดกระบวนการเลี้ยงสัตว์มาตั้งแต่ปี 2561 เพื่อส่งมอบคุณภาพและความปลอดภัยข้ันสูงสุด พร้อมทั้งยังให้ความส าคัญกับการยกระดับ
ระบบความปลอดภัยทางชวีภาพ (Biosecurity) และการส่งเสรมิสุขภาพสัตว์เพื่อลดการเจบ็ป่วยใหม้ากที่สุด และลดการใช้ยาปฏิชีวนะให้เหลือนอ้ยที่สดุ ควบคู่ไปกับการศึกษา ติดตาม และประเมินความเสี่ยงเชื้อดื้อยา
ตามมาตรฐานสินค้าเกษตรอย่างต่อเนื่อง

ความเสีย่งดา้นจดัการการเปลีย่นแปลงสภาพภมูอิากาศ
บริษัทตระหนักว่าปัญหาการเปลี่ยนแปลงสภาพภมูิอากาศที่ท าให้ภัยธรรมชาติทวีความรุนแรงขึน้ เป็นความท้าทายส าคัญที่ส่งผลกระทบต่อความมั่นคงของวัตถุดิบและต้นทุนการผลิตในอตุสาหกรรมเกษตรและอาหาร 
ดังนั้น จึงก าหนดกลยทุธ์และแนวทางที่ชดัเจนเพือ่มุ่งสู่สังคมคาร์บอนต่ า โดยมีเป้าหมายลดการปล่อยก๊าซเรอืนกระจกทัง้ในระยะสัน้และระยะยาวอย่างต่อเนื่อง และเพิ่มสัดส่วนการใช้ พลังงานหมนุเวียน เช่น พลังงาน
แสงอาทิตย์ พลังงานชวีมวล และก๊าซชีวภาพจากระบบบ าบัดน้ าเสยี นอกจากนี้ ยังให้ความส าคัญกับการเพิ่มประสิทธิภาพและปรบัปรงุกระบวนการผลติอย่างสม่ าเสมอ เช่น การปรับปรุงประสิทธิภาพหม้อไอน้ าและ
การลดการใชพ้ลังงานไฟฟา้ในระบบท าความเยน็ เพื่อลดการใชพ้ลงังานและลดการปล่อยกา๊ซเรือนกระจกใหม้ากที่สุด เป็นต้น

ความเสีย่งดา้นอาชวีอนามยัและความปลอดภยั
การบริหารจัดการด้านอาชวีอนามยัและความปลอดภัยที่ไม่ครอบคลุม ไม่ต่อเนื่อง จะท าให้องค์กรเกิดสภาพการท างานท่ีมีความเสี่ยงที่จะท าใหเ้กิดการบาดเจ็บและปัญหาสุขภาพต่อผูป้ฏิบัติงาน และอาจท าให้เกิด
ทรัพย์สินเสียหาย การผลิตที่ไม่ต่อเนื่อง การส่งมอบสินค้าไม่ตรงเวลา กระทบต่อขวัญและก าลังใจของพนักงาน ผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง รวมถึงความพึงพอใจของลูกค้า บริษัทมุ่งมั่นที่จะป้องกันการเกิดอุบตัิเหตุขัน้สูงสุด 
จึงก าหนดเป้าหมายอุบัตเิหตุเปน็ศูนย ์ด้วยการส่งเสริมให้เกิดวัฒนธรรมความปลอดภัยท่ัวท้ังองค์กร และขับเคลื่อนผ่านโครงการทีส่ าคัญ เช่น ผู้น าด้านความปลอดภัย (Safety Leadership) กฎพิทักษ์ชีวิต 
(Life Saving Rules) และโครงการความปลอดภัยในกระบวนการผลิต (Process Safety Management) เป็นต้น  



บรรจภุณัฑท์ีเ่ปน็มติรตอ่สิง่แวดลอ้ม
บริษัทตั้งเป้าหมายที่จะมุ่งสู่ 100% บรรจุภัณฑ์ท่ีเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม (Eco-friendly Packaging) ภายในปี 2573 ด้วยการพัฒนาและปรบัเปลีย่นบรรจุภัณฑ์ด้วยเทคโนโลยพีลาสติกรว่มกับเครือขา่ยผูผ้ลิต
เม็ดพลาสติก ท าให้บรรจุภัณฑ์สามารถน ากลบัมาใช้ใหม่ได้ ซึ่งในปี 2568 เรามีบรรจภุัณฑ์ท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมอยู่ที่ 97.6% รวมทั้งการปรบัปรงุอย่างต่อเนื่อง ตั้งแต่ปี 2562-2568 เพื่อลดการใช้ทรพัยากร
กระดาษและพลาสติกลงมากกว่า 4,300 ตัน
การใชท้รพัยากรน้ าอยา่งมปีระสทิธภิาพ
บริษัทมุ่งมั่นที่จะดูแลทรัพยากรธรรมชาต ิโดยการใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุด จึงตั้งเป้าหมายปี 2568 ที่จะลดการใช้น้ าต่อผลติภัณฑ์ลง 5% เมื่อเทียบปีฐาน (ปี 2565) และเพิ่มการหมุนเวียนน้ ามาใชซ้้ าหรือใช้ใหม่ 
ให้มากกว่า 10% ของน้ าที่ดึงมาใชท้ั้งหมด ด้วยการด าเนินโครงการการใช้น้ าอย่างมีประสิทธิภาพของกลุม่ผลิตโรงงานและปศสุัตว์ ตั้งแต่การตรวจสอบจุดรั่วไหลของน้ า เพิ่อลดการสูญเสียน้ า การควบคุมการใช้น้ า
ในทุกขั้นตอนการผลิต เพิ่มการหมุนเวียนน้ ากลับมาใช้ซ้ าหรอืใช้ใหม่ รวมถึงน ามาหมุนเวียนใชซ้้ าในการรดน้ าต้นไมบ้ริเวณพื้นที่สีเขยีวรอบสถานประกอบการ ได้มากกว่า 200,0000 ลูกบาศก์เมตร ในปี 2568
การจดัการของเสยี
บริษัทมุ่งที่จะลดปริมาณการเกิดของเสียต่อผลิตภัณฑ์ลง 5% ภายในปี 2568 เมื่อเทียบจากปีฐาน (ปี 2565) และลดปริมาณของเสยีที่ส่งก าจัดภายในปี 2568 ไม่เกิน 4% จากของเสยีที่เกดิขึ้นทัง้หมด ด้วยการด าเนิน
โครงการปรับปรงุและพฒันากิจกรรมและกระบวนการผลิต เช่น โครงการติดตั้งเครื่องรดีตะกอนเพือ่ลดความชื้นกากตะกอน โครงการปรับปรงุขั้นตอนและกระบวนการผลิตเพือ่ลดการใช้พลาสติกแบบใช้ครั้งเดียวทิ้ง 
(Single Use Plastics) และโครงการลดการใช้พลาสติกดว้ยการใช้เทคโนโลยีพลาสติกที่มีความแข็งแรง รวมทั้งการศึกษาและวิจัยรว่มกับเครือขา่ยนักวิจัยและสถาบนัการศกึษา เพื่อน าของเสยีกลบัมาใช้ประโยชน์
ไดสู้งสุด เช่น การน าเปลือกไขม่าผลิตสารเรง่ปฏกิิริยาในกระบวนการผลิตไบโอดีเซลรว่มกับส านักงานพัฒนาวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยีแห่งชาติ (สวทช.) การน าเถ้าชีวมวลมาใช้เป็นวัสดุก่อสร้าง และการน าฝุ่น
วัตถุดิบทีเ่หลือทิ้งจากการผลิตสารปรบัปรงุดนิร่วมกับมหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์
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การบรหิารจดัการกา๊ซเรอืนกระจก 
บริษัทมุ่งมั่นสู่การปล่อยกา๊ซเรือนกระจกสุทธิให้เป็นศูนย์ (Net Zero) ในปี 2593 โดยตั้งเป้าหมายที่จะลดการปล่อยก๊าซเรอืนกระจกลง 20% ภายใน
ปี 2573 เมื่อเทียบปีฐาน 2565  ด้วยการด าเนินโครงการติดตั้งพลงังานแสงอาทิตย ์มากถึง 59 เมกะวัตต์ ช่วยลดการปล่อยกา๊ซเรือนกระจกลงได้
มากกว่า 25,000 ตัน คาร์บอนไดออกไซด์เทยีบเทา่ (ข้อมูลสะสมจากปี 2563 ถึงปี 2568) และยังด าเนินโครงการอื่นๆ  ได้แก่ โครงการใช้เชื้อเพลิง
ชีวมวล ทดแทนเชื้อเพลิงฟอสซิลในการผลติไอน้ า  โครงการพัฒนาระบบบ าบัดน้ าเสยีเพือ่ผลติ Biogas ทดแทนการใช้พลงังานไฟฟา้ เป็นต้น  



การพฒันาชมุชน
บริษัทตระหนักและให้ความส าคัญกับการด าเนินธุรกิจท่ีค านึงถึงความรับผิดชอบต่อสังคม จึงได้ก าหนดโครงสรา้งคณะกรรมการและคณะท างานด้านชุมชนสัมพันธ์และหน่วยงานการพฒันาชุมชนขึน้ เพื่อขับเคลื่อน
การด าเนินงานอย่างเปน็รูปธรรม โดยมีเป้าหมายสรา้งความมีส่วนร่วมและผลกระทบเชิงบวกให้กับชุมชนโดยรอบสถานประกอบการ 20,000 ครัวเรือนภายในปี 2568 ผ่านหลักการพฒันาชมุชนแบบองค์รวม (Holistic 
Area Based Community Development) ที่มุ่งเน้นการพัฒนาชมุชน 5 ด้าน ได้แก่ ด้านเศรษฐกิจ ด้านสุขภาพ ด้านสิ่งแวดล้อม ด้านสังคม และด้านการศึกษา ควบคู่ไปกับการสร้างการมีสว่นร่วม และบริหารจัดการ
ผลกระทบต่อชุมชนรอบสถานประกอบการ ด้วยการด าเนินงาน 4 โครงการหลักอย่างต่อเนือ่ง ทั้งนี้ โครงการผลิตภัณฑ์ชุมชนสู่ฟาร์มและโรงงาน โครงการพัฒนาสารอินทรยี์วัตถุปรบัปรงุดินเพือ่ลดต้นทุนภาค
เกษตรกรรมของชมุชน โครงการเบทาโกรรกัษ์ป่าชุมชน และโครงการพัฒนาทักษะอาชพีคนพิการ ซึ่งคาดว่าในสิ้นปี 2568 จะสามารถสร้างผลกระทบเชงิบวกได้กว่า 20,000 ครัวเรือน ตามค่าเป้าหมาย
อาชวีอนามยัและความปลอดภยัในการท างาน
บริษัทตระหนักเสมอว่าพนักงานของเราเปน็ทรพัยากรที่มคุีณค่า จึงมุ่งมั่นที่จะดูแลพนักงานให้มคุีณภาพชีวิตในการท างานที่ดี ภายใต้สถานทีท่ างานและกระบวนการผลิตที่ปลอดภัย และมีความพยายามอย่างย่ิงที่จะ
ท าให้จ านวนอุบัติเหตุถงึขัน้หยดุงานลดลงจนเปน็ศูนย ์(Zero Lost-Time Incident) ภายในปี 2569 โดยให้ความส าคัญและส่งเสริมความปลอดภยัในการปฏิบัติงานทั้งพนักงานและผู้เกี่ยวข้องที่เข้ามาในพืน้ที่บรษิัท
ด้วยการด าเนินงาน ดังนี้ 1. การปฏิบัติตามกฎหมายด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย และมาตรฐานสากล ISO 45001 รวมถึงการตรวจติดตามพือ่ให้เกดิการปรบัปรุงและพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 2. การสร้าง
วัฒนธรรมความปลอดภัย สนับสนุนผู้บริหารและพนกังานใหม้ีความเป็นผู้น าด้านความปลอดภัย 3. การน าหลักการความปลอดภัยในกระบวนการผลิตสากล (Process Safety Management) มาประยุกต์ใช้ใน
กระบวนการที่มีความเสี่ยงที่จะสรา้งผลกระทบสูงอย่างเป็นระบบ 4. ก าหนดกฎและระเบียบด้านความปลอดภัย เพื่อสร้างความตระหนักและเน้นย้ าถึงความเคร่งครัดในการท างานอยา่งปลอดภัย ด้วยกฎพิทักษ์ชีวิต 
(Life Saving Rules)
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คุณภาพและความปลอดภยัดา้นอาหาร
บริษัทมุ่งมั่นท่ีจะสง่มอบผลิตภณัฑ์ท่ีดี มีคุณภาพและความปลอดภัยขั้นสูงสดุ จึงจัดท าระบบบริหารจัดการคุณภาพเบทาโกร (Betagro Quality 
Management: BQM) ให้สอดคล้องกับมาตรฐานสากล ครอบคลุมทุกกระบวนการ โดยมุ่งเน้นการท างานที่สอดประสานกันภายใต้มาตรฐานที่เทา่เทียม
ตลอดห่วงโซ่อุปทาน และมีแผนงานในการตรวจประเมนิที่ครอบคลุมทุกสถานประกอบการ ตลอดห่วงโซ่อุปทาน รวมทั้งยกระดับความปลอดภัยขั้นสงูสดุ 
ด้วยเป้าหมายลดการใชย้าปฏิชีวนะส าหรบัสัตว์ลง 50% ภายในปี 2570 เทียบกับปีฐาน 2564 และศึกษา ติดตามและประเมินความเสี่ยงเชือ้ดื้อยาต้านจลุชีพ 
(Antimicrobial Resistance: AMR) โดยในเดือน ม.ย. 2567 บริษัทได้ร่วมลงนามบันทึกขอ้ตกลงความร่วมมือทางวิชาการการศึกษาการดื้อยาต้านจุลชีพ 
เพื่อสุขภาพหนึ่งเดียวรว่มกับคณะสัตวแพทยศาสตร ์จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั และบริษัท อีแลนโค (ประเทศไทย) จ ากัด



รวมทั้งการก าหนดหลักจรรยาบรรณเบทาโกร (Betagro Code of Conduct) เพื่อเป็นแนวปฏิบัติให้แก่พนักงานของบรษิัทน าไปใช้เปน็มาตรฐานการปฏบิัติงานกบัลูกค้า คู่ค้า และผู้มีส่วนได้เสียที่เกี่ยวข้องทุกฝ่าย โดยมี
หลักการที่ส าคัญ ได้แก่ สิทธิมนุษยชน และแรงงาน สิ่งแวดล้อม อาชีวอนามัยและความปลอดภัย และการด าเนินธุรกจิในป ี2567 บริษัทได้รับผลการส ารวจ CGR จากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)
อยู่ในระดับ 5 ดาว และในปี 2568 บริษัทได้รับการรบัรองการต่อต้านคอร์รปัชนัในระดับ 3 ดาว จากแนวร่วมต่อต้านคอร์รัปชนัของภาคเอกชนไทย (CAC) 
นวัตกรรมและเทคโนโลยี
บริษัทมุ่งมั่นขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรม เพื่อสร้างสรรค์ผลิตภัณฑ์และบริการใหม่ ๆ ที่ตอบโจทย์ความต้องการของลูกค้าอยา่งต่อเนื่อง โดยส่งเสริมให้พนักงานทุกคนมีส่วนร่วมในการคิดค้นแนวคิดใหม่ ๆ และน า
เทคโนโลยี มาประยุุกต์ใช้ในการเพิ่มุประสิทธิภาพการผลิต ลดต้นทุนและสร้างความยั่งยืนให้กับธุรกิจ การเสริมสรา้งวัฒนธรรมขององค์กรแห่งนวัตกรรม สร้างเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการและเทคโนโลย ีรวมทั้ง
จัดตั้งโครงสร้างองค์กรหรือหน่วยงานด้านนวัตกรรม วิจัยและพัฒนา ครอบคลุมทุกกลุ่มธุรกิจ ได้แก่ ส านักวิจัยและพัฒนา และศูนย์นวัตกรรมเกษตรอุตสาหกรรม ศูนย์นวัตกรรมอาหาร และศูนย์นวัตกรรมอาหาร
สัตว์เลี้ยง เพื่อส่งเสริมและกระตุ้นให้เกิดการพฒันา และปรับปรุงผลิตภณัฑ์และกระบวนการอย่างต่อเนือ่ง นอกจากนี้ บริษัทมุ่งมั่นลงทนุในนวัตกรรมทางอาหารทีเ่ป็นมติรต่อสิ่งแวดล้อมและตอบโจทย์ความต้องการ
ของผู้บริโภคยุคใหม่ ด้วยการร่วมมือกับพันธมิตรทางธรุกจิ Plantible และ Meatable เพื่อช่วยเพิ่มผลิตภัณฑ์ทีเป็นมิตรกบัสิ่งแวดล้อมและตอบสนองต่อความต้องการของลูกค้าที่สนใจสุขภาพ
การบรหิารจดัการหว่งโซอ่ปุทาน
เพื่อให้มั่นใจว่าการด าเนนิธุรกิจเป็นไปอย่างยัง่ยืน ตลอดทุกกระบวนการผลติหรือกิจกรรมการด าเนนิงาน บริษัทจึงได้ก าหนดนโยบายการบรหิารห่วงโซอุ่ปทาน และหลักปฏิบัติอย่างยั่งยนืส าหรบัคู่ค้า บริษัท เบทาโกร 
จ ากัด (มหาชน) (Betagro Sustainability Supplier Code of Conduct, COC) ซึ่งครอบคลุมตั้งแต่การคัดเลือกคู่ค้า การจัดซื้อจัดจา้ง การประเมิน ตรวจสอบ และติดตาม ตลอดจนการส่งเสรมิให้คู่ค้าปฏิบัติตาม
นโยบายเพื่อความยั่งยืน โปร่งใส ตรวจสอบได้ตลอดทั้งห่วงโซอุป่ทาน ประกอบด้วยเนื้อหาส าคัญ 4 ประการคือ สิทธิมนุษยชน อาชีวอนามัยความปลอดภัย ความยั่งยืนด้านสิ่งแวดล้อม และความซื่อสัตย์ทางธุรกิจ
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การก ากบัดแูลกจิการทีด่ี
บริษัทยึดมั่นในการด าเนินธุรกิจภายใตห้ลักการก ากบัดูแลกิจการที่ด ีมีการบริหารจัดการที่เป็นเลิศ มีคุณธรรม มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ปราศจากการทุจริตและการคอร์รัปชัน 
เพื่อสร้างผลตอบแทนสงูสดุให้แก่ผู้ถือหุน้ โดยค านึงถึงผลประโยชน์และผลกระทบต่อผู้มสี่วนได้เสียโดยรวมตามกรอบแนวทางการด าเนินงานของบริษัทจึงได้ก าหนดนโยบายและ
แนวปฏิบัติที่เกี่ยวกับผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสียที่ส าคัญ โดยสรุป ได้แก่
1. การส่งเสริมนวัตกรรมและการประกอบธุรกิจอย่างมีความรับผิดชอบ 
2. การรักษาความน่าเชื่อถือทางการเงินและการเปิดเผยขอ้มูล
3. การสนับสนุนการมสี่วนร่วม การสื่อสาร และการใช้สิทธิของผู้ถอืหุ้น 


