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การบริหารจัดการประเด็นส าคัญด้านเศรษฐกิจที่ส่งผลต่อ
ความสามารถในการแข่งขันและการเติบโตของธุรกิจในระยะยาว

การบริหารจัดการความเสี่ยงด้านการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ

การมีส่วนร่วมพัฒนาชุมชนหรือแก้ ไขปัญหาสังคมอย่างยั่งยืน
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การบริหารจัดการประ เด็นส  าค ัญด้าน
เศรษฐกิจที่ส่งผลต่อความสามารถในการ
แข่งขันและการเติบโตของธุรกิจในระยะยาว
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การบริหารจัดการความเสี่ยงส าคัญที่ต่อ
ห่วงโซ่คุณค่าของบริษัท 
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Key Risks Impacting Thaioil ’s Businesses

6

Short–term Challenges

Fear of Global 

Economic Recession

Long-term Challenges

Geopolitical Tensions On going Mega Project (CFP) 

Energy Transition Consumer Behavior Changes 

• Risk of oil demand slowdown • Volatile oil price & margin

• Shifting towards renewable and EV • Offline to online behavior,

• Hygienic & Healthcare trend

• Ensure project execution as plan

(timeline & budget)

~150,000 MB 

Mega project in EEC

COVID-19,

Aging society, and Digital Era 

High inflation
and interest rate hike

Rapid global RE

and EV penetration

Russian invasion of Ukraine, 

CRUDE production control

Pressure on Environment

• Intense environment pressure & regulation

Environmental issues 



Short-Term Strategic Execution through
“Operational to Business Excellence (O2Bx)”

“Mitigating short-term challenges by 
uplifting operational focus to 

sustainable business excellence by 
adopting best-in-class technology, 

way of work & professional teamwork 
in key 7 strategic direction”

1 Safety
Ensure No harm No leak Goal Zero

7 KM & Digital
Data to Add Enterprise Value

3 Margin
Profit Maximization

4 Growth
Diversified Portfolio Execution

5 ESG
Embed through Partner for Life

6 People
Happy Employee, Happy Company

2 Reliability
Zero Reliability Big Hits 

Example of Execution & Result

A Capture Market Opportunity through Operational Excellence

Margin Improvement Beyond Target

Happy Employee, Happy Company Program

• Excellent TRCF from strong safety 
and reliability work practice

• High operational availability from excellent 
proactive maintenance program

• High utilization rate from effective & 
dynamic optimization program

• Feedstock optimization (high/low sulfur crude)

• Plant optimization & shutdown management

• Energy optimization

• Maximize HVPs

• Commercial excellence e.g. max local sales, freight cost reduction 
by co-loading

• Rigorous cost management program

• Executed SWP to ensure manpower capacity readiness

• Development program to enhance manpower capability

• Revisit new way of work to serve new gen & diversified 
business (i.e. digital workplace, work from home policy)

94% 95%

0%

50%

100%

2021 2022

73% 75%

0%

50%

100%

2021 2022

LO Maturity (%) Employee Satisfaction (%)

86% 90% 94%

100% 107% 113%

50%

100%

2021 2022 1H 2023

Industry utilization rate TOP utilization rate

Utilization Rate (%)

2.33
1.93 1.73

0.00

1.00

2.00

2021 2022 1H 2023

Productivity Improvement ($/bbl.)

Operational Availability (%)

100.5% 99.9% 99.0%

0%

50%

100%

2021 2022 1H 2023

B

C

Target 2023 : 0.8 $/bbl. 

Target 2023 : < 0.35 Case per million-man hours 

TRCF (case per million-man hours)

Target 2023 : 99.5%

Target 2023 : 75%

0.30 0.32 0.35
0.00

0.25

0.50

2021 2022 1H 2023

0.49 0.53

TRCF Top Quartile by IOGP(1)

Remark : (1) International Association of Oil & Gas Producers (IOGP) 

1st Quartile by Solomon

96.7% 97.1%Q1

Q2
Q1

Q2
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Long-Term Strategic Execution through
Business Portfolio Transformation toward the Great Future

66%14%

0.2% 19%
Petroleum 

& HVPs

Power

Petchem 

& HVPs

New S-Curve
(2)

Harmony with 
Mega Trends

Resilience to 
Volatility

Lower Carbon & 
Sustainable Growth

45%

30%

20%
5%

Petroleum 
& HVPs

Power

Petchem & 
HVPs

New S-Curve(3)

Net Profit 289 M$ (1) Net Profit 1,000 M$ (1)

Target 2030Existing
Avg. 2018-2022

(1) Excluded stock G/L, NRV etc.
(2) Included only TET (3) New S-Curve = HVB & Other New S-Curve

3V’s Strategic Execution

VISION “Empowering Human Life through Sustainable Energy and Chemicals”

“Marketing Platform for Products & 
Services of Thaioil Group and PTT Group”

“Creating New Growth Platform with 
Resilient & Sustainable Portfolio”

“Strengthen Existing Platform & Extend 
to Downstream Derivatives/HVPs”

Value Maximization
Integrated Crude to  Chemicals Integrated Value Chain  Management

Value Enhancement Value Diversification
New S-Curve and Stable Earning
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Key Strategic Execution toward the Great Future
Long– term Enhance Competitiveness with Resilience and Sustainable Growth

CFP

• Prepare for the phasing of startup 
processes from Q1'24 onwards to 
capitalize on the market opportunity

92.8%

Jul’23 Progress

CAP
• By adopting TOP's best practices, 

enhance CAP plant reliability, ESG, and 
utilize CAP as growth platform in 
Indonesia

HVB (D&S)
• Explore business opportunities and 

marketing collaborations in D&S

Surfactants Disinfectants 

Specialty Chemicals
• Study in specialty chemicals business 

which focus on solution provider

Compounding Compositing+
15% GHG reduction in 2035

Carbon Neutrality in 2050

Net Zero GHG emission in 2060

• Announced targets and developed 
clear decarbonization pathway

• CCS, and Biojet collaboration project 
with PTT Group

IVCM
• Marketing platform through regional 

expansion

IndonesiaVietnam IndiaThailand +(CLM)

• Strengthen financial discipline 

• Proactive engagement with credit rating agencies 

Focus on Selective GrowthMaximize Legacy Assets Collaborate with PTT Group Commit to Sustainability 

(Stable outlook)

: Baa3 : A+(tha)': BBB

9
(Stable outlook) (Negative outlook)

Maintain Credit Ratings



โครงสร้างและระบบการก ากับดูแลกิจการที่
ครอบคลุมทั้งกลุ่มบริษัทรวมถึงธุรกิจใน
ต่างประเทศ
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Thaioil Group’s Governance Structure and System
ประกอบดว้ยบรษัิท ไทยออยล์ จ ำกัด (มหำชน) และบรษัิทในกลุม่ไทยออยลอ์กี 27 บรษัิท แบง่เป็น บรษัิททีจ่ดทะเบยีนในประเทศไทย 19 บรษัิท

และบรษัิททีจ่ดทะเบยีนในตำ่งประเทศ 8 บรษัิท (จัดตัง้ใน 6 ประเทศ ไดแ้ก่ เวยีดนำม อนิโดนเีซยี ฮอ่งกง สงิคโ์ปร์ สหรัฐอเมรกิำ และอนิเดยี)

กลุม่ไทยออยล ์

3 lines of Defense

2nd line of defense 3rd line of defense1st line of defense

TOP Group Way of Conduct

• Process Owner

• Control & Monitor 

by Line Function

• Internal Control 

• Risk Management

• Compliance

• Internal Auditor (IA)

• External Auditor

Frontlines/Controllers 

(Self)

Check & Balance 

(Compliance Units)

Independent 

Assurance (Auditor)

การก ากบัดแูลกจิการในเร ือ่งทีม่นียัส าคญั โดยคณะกรรมการชุดตา่งๆ 
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ระดบัการก ากบัดแูลบรษิทัในกลุม่ไทยออยลต์ามสดัสว่นการถอืหุน้

Thaioil Group’s Governance Structure and System
TOP’s Indirect 

Holding
TOP’s Direct

Holding

ก ำกบัดแูลผำ่นนโยบำย
กำรบริหำรจดักำรบริษทัในกลุ่มฯ

ก ำกบัดแูลผำ่นนโยบำย
กำรบริหำรจดักำรบริษทัในกลุ่มฯ

รำยงำนผลกำรด ำเนินงำน
กำรปฏิบติัตำมนโยบำยฯ

รำยงำนผลกำรด ำเนินงำน
กำรปฏิบติัตำมนโยบำยฯ

แนวทางการก ากบัดแูลบรษิทัในกลุม่ไทยออยลผ์า่น TOP Group Way of Conduct (ก ากบัดแูลผา่นผูแ้ทนบรษิทัฯ ท ัง้บรษิทัในประเทศ/ตา่งประเทศ) 

TOP Group Policy

(29 Policies)
TOP Group Way of Conduct TOP Group Way of Conduct

นโยบายทีเ่ก ีย่วขอ้งก ากบัการก ากบัดแูล และการสรา้งความโปรง่ใสในกลุม่ไทยออยล์

Owner

( >75-100%)

Directive

Strategic Owner

(>50-75%)

Consult

Financial Investor

(<25%)

Report

1 Strategic Director

(>25-50%)

2 3 4Type of 

affiliates

Governance 

level

ปฏบิตัใินทศิทางเดยีวกนั: บรษัิทในกลุม่ไทยออยลปฏบิตัติติำมนโยบำยของกลุม่ไทยออยล ์
โดยหำกเรือ่งใดไมส่ำมำรถด ำเนนิกำรไดใ้หใ้ชห้ลกักำร Apply & Explain และขอค ำปรกึษำ
จำกไทยออยลห์รอืบรษัิทในกลุม่ไทยออยลท์ีเ่ป็นผูถ้อืหุน้ใหญ่

หารอืและสรปุแนวทางรว่มกนั: บรษัิทในกลุม่
ไทยออยลพ์จิำรณำปรับกรอบนโยบำยใหส้อดคลอ้ง
กบัไทยออยล ์โดยเขำ้หำรอืรว่มกนั/ขอควำมเห็น/
ขอค ำแนะน ำ จำกไทยออยลก์อ่นด ำเนนิกำร

แจง้ใหท้ราบ: บรษัิทในกลุม่ไทย
ออยล ์แจง้ใหไ้ทยออยลรั์บทรำบ 
ตำมวำระหรอืเมือ่ไทยออยลร์อ้งขอ

ไตรมาส 4 ไตรมาส 4

1)  นโยบำยกำรก ำกบัดแูลกจิกำรทีด่ี 11) นโยบำยกำรบรหิำรควำมตอ่เนือ่งทำงธรุกจิ 21) นโยบำยสทิธมินุษยชนส ำหรับคูค่ำ้

2)  นโยบำยตอ่ตำ้นกำรทจุรติ 12) นโยบำยกำรบรหิำรกำรเปลีย่นแปลงของกลุม่ไทยออยล์ 22) นโยบำยกำรจัดกำรควำมรู ้

3)  นโยบำยกำรก ำกบัดแูลกำรปฏบิตังิำนใหเ้ป็นไปตำมกฎหมำยฯ 13) นโยบำยกำรบรหิำรกลยทุธอ์งคก์ร 23) นโยบำยกำรจัดซือ้จัดจำ้งอยำ่งยัง่ยนืของกลุม่ไทยออยล์

4)  นโยบำยดำ้นกฎหมำย 14) นโยบำยกำรบรหิำรจัดกำรบรษัิทในกลุม่ไทยออยล ์ 24) นโยบำยกำรใชง้ำนเทคโนโลยดีจิทิลัและกำรสือ่สำร

5)  นโยบำยกำรคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล 15) นโยบำยกำรลงทนุของเครอืไทยออยล ์ 25) นโยบำยกำรรักษำควำมมัน่คงปลอดภยัดำ้นไซเบอร์

6)  นโยบำยกำรบรหิำรจัดกำรควำมยัง่ยนืกลุม่ไทยออยล์ 16) นโยบำยกำรเงนิและกำรบญัช ีกลุม่ไทยออยล์ 26) นโยบำยกำรใชส้ือ่สงัคมออนไลน์

7)  นโยบำยควำมรับผดิชอบตอ่สงัคม 17) นโยบำยดำ้นภำษีของกลุม่ไทยออยล์ 27) นโยบำย QSHE และกำรจัดกำรพลังงำนกลุม่ไทยออยล์

8)  นโยบำยกำรสือ่สำรภำพลักษณ์ 18) นโยบำยกำรจัดโครงสรำ้งองคก์ร 28) นโยบำยดำ้นนวัตกรรมและเทคโนโลยี

9)  นโยบำยบรหิำรควำมเสีย่งองคก์ร 19) นโยบำยกำรบรหิำรทรัพยำกรบคุคล 29) นโยบำยกำรตรวจสอบภำยในของกลุม่ไทยออยล์

10) นโยบำยกำรควบคมุภำยใน 20) นโยบำยสทิธมินุษยชนในสถำนทีท่ ำงำน 12



ความโปรง่ใส และเชือ่ถอืไดท้างงบการเงนิและขอ้มลูอืน่ทีร่ายงานตอ่สาธารณชน

Thaioil Group’s Governance Structure and System

Audit Committee 
/ Board

โปรง่ใส เชือ่ถอืได้

ทนัตอ่เวลา

การปฏบิตังิานและการจดัท า
รายงานขอ้มลูสอดคลอ้งกนั

ไมข่ดัตอ่ขอ้กฎหมาย
ทีเ่ก ีย่วขอ้ง

Financial Report with 
Unqualify Opinion

นโยบายการเงนิและ
การบญัชกีลุม่ไทยออยล์

1. คูม่อืการจดัการ การบญัช ี
2. คูม่อืการจดัการ การวางแผนการเงนิ
3. คูม่อืการจดัการ การคลงั

ด าเนนิการดา้นบรหิารดา้นการเงนิและการบญัชี

อยา่งบรูณาการและสอดคลอ้งกบัวสิยัทศัน ์และ
กลยทุธก์ารเตบิโตอยา่งย ัง่ยนืของกลุม่ไทยออยล์

บนพืน้ฐานของหลกัธรรมาภบิาล

สภาพคลอ่ง

บรหิารสนิเชือ่

ตดิตาม/ สอบถาม / ประเมนิผล / ตรวจสอบ

▪ แบบประเมนิในการปฏบิตัติามนโยบายการเงนิและการบญัชี

▪ แบบประเมนิการควบคมุภายในดว้ยตวัเอง
   (Control Self-Assessment : CSA)
▪ Annual Non-Compliance Checklist
▪ ระบบ CCMS (Continuous Control Monitoring System)
▪ EY Helix  (Audit Technology)
▪ ตรวจสอบโดยผูส้อบบญัช/ีผูต้รวจสอบภายใน
▪ ประเมนิผล และรายงานผลการปฏบิตัติามโยบายทกุไตรมาส

ผา่นการประชมุสายงานการเงนิ

1. การก าหนดนโยบายการเงนิและ
การบญัชกีลุม่ไทยออยล์

2. กระบวนการก ากบัดแูล 3. การรายงานขอ้มลูทางการเงนิ

Accounting 
Rules and 
Regulation 

SAP Business Planning 
& Consolidation : ระบบ
จดัท างบการเงนิรวม
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การบริหารจัดการความเสี่ยงด้านการ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ
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Thaioil Group “Net Zero” Strategic Direction 

15

Carbon Neutrality 

by 2050

Challenge

Stricter regulation & 
ambition of the net 
zero emissions

Climate finance threats 
and opportunities for 
adaptation initiatives 

Driving force for energy 
transition through low 
carbon innovation & 
technologies

Thaioil Group Net Zero GHG Emission Target and Strategy

C1 : 

Cut Down 

Existing 

Emission 

C2 : 

Compensate 

Residual 

Emission

C3 : 

Control 

Future 

Emission 

Strategy to Net Zero

“      3Cs Strategy”

Energy Efficiency 

Improvement

Decarbonization 

Technology

Forestation

Carbon Credit 

Bio Business

Decarbonization 

as Business

Target
“Scope 1 & 2”

GHG Reduction 15% 
by 2035

(From Base Year 2026)

Net Zero GHG 
emission by 2060

Carbon Neutrality
by 2050



Thaioil Group “Net Zero” Pathway & Collaboration

PTT Collaborations : PTT Group Net Zero Working Group

CCS CCU Hydrogen Renewable Energy Reforestation

Determination Factors

• Funding Availability  
and Readiness 

• Operational Readiness • Technology Readiness 

Level (TRL)

• Thailand Carbon Tax/BOI Scheme 

and Implementation Timeline

16

Net Zero Strategy

I. Cut Down Existing Emission 
Reducing and capturing GHG emission by 

• Energy Efficiency Improvement 

• Decarbonization

III. Control Future Emission 
Business portfolio transformation  by 

pursuing low carbon product/business 

II. Compensate Residual Emission
Offsetting and carbon sink for residual 

emission by forestation and carbon credit

Thaioil Group Net Zero Pathway 

Other : Regularly review alternative solution based on technology and economic attractiveness  



Thaioil Group’s “3Cs” Plan and Performance 2022
C1: Green Operation C2 : Carbon Offset C3 : Investment & Green Product

Plan 2022: Controlled GHG Emissions in the production 

process by implementing energy efficiency improvement 

plans and established the Net Zero GHG Emissions Pathway 

to cut down/compensate existing emissions.

• 184 projects

• Energy cost saving 

1,900 MTHB

Energy Efficiency Improvement  

2012 - 2022 GHG Reduction
2012 – 2022
~399,756
ton CO2e 

 
2022

~16,756
 ton CO2e 

Bio Ethanol

LAB/HAB Keen

Biodiesel/Gasohol

TDAE etc. 

879,880 ton CO2e 

In 2022, GHG emissions was avoided by end 

user through GHG avoided product by

Acquired 2,000 rais and exploring 

to acquire additional 6,300 rais in 

Phrae for reforestation; aiming for 

carbon credit benefits.

Department of Forestry

Department of Marine and Coastal Resources

Acquired 56.22 rais in Chonburi for 

mangrove reforestation; aiming for 

carbon credit benefits.

Thailand Voluntary Emission Reduction Program: T-VER

Acquired certified carbon credits 

for approximately 1,310,492 tCO2e 

from TOP SPP project (2019-2022)

Green Investment

Green Hydrogen Technology
Anion Exchange Membrane (AEM) 

Electrolyzers

II. Carbon reduction/avoided credit

I. Forestation for NBS-Credit

Current Progress & Collaboration : To secure land for 

reforestation for carbon credit projects via support of 

government in partnership with PTT Group to drive Net Zero GHG 

Emissions target

Current Progress & Collaboration : To Support PTT Group GHG 

Reduction and energy transition  strategy via technical collaboration 

and knowledge sharing among PTT Group members 

17

Current Progress & Collaboration : Seed new options for 

Thaioil Group future  growth in low carbon world 
  

Singed MOU with PTT 
Group for reforestation 
planting project 

PTT Group 
CCS HUB 
MODEL 

Singed MOU with PTT 

GroupBio-jet Project

• Capture

• Collection Terminal

• CO2 Storage

• Policy regulation

842,699 852,409

810,593

879,880

2019 2020 2021 2022

Avoided GHG Emission: Scope 3 
(ton CO2e )

Plan 2022: Partnered with government agencies for 

reforestation project to acquire carbon credits, while 

actively participated in the T-VER program to acquire 

carbon credits in owns operation, to compensate residue 

emissions.

Plan 2022: Thaioil Group actively explored new investment 

opportunities in alternative energy and low carbon 

product & businesses.

New S-Curve

Green Products

Remark : At present, Thaioil Group does not have GHG Scope 2 that originate from the purchase of 
electricity or steam for consumption as the Company uses energy produced within Thaioil Group for internal 
production process

Direct GHG Emission: Scope 1 & 2
(Million ton CO2e vs. Intensity ton CO2e/MMBOE )

Target 2022: 
Less than 3.53

2019 2020 2021 2022

3.31

3.03
3.15

3.26

0.0316

Target 2022: 
Less than 0.0343

0.0309 0.0324 0.0314



13

การมีส่วนร่วมพัฒนาชุมชนหรือแก้ ไข
ปัญหาสังคมอย่างยั่งยืน
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Community and Society Engagement 

Control of Impact;

Minimizing Complaint
▪ ตดิตำมและป้องกนัผลกระทบลว่งหนำ้

▪ หมั่นทบทวนบรบิทดำ้นชมุชน-สิง่แวดลอ้ม-
ควำมปลอดภัย อยำ่งสม ำ่เสมอ

Association;

Empowering Collaboration
▪ ชอ่งทำงกำรสือ่สำรหลำยรปูแบบ

▪ ประสำนควำมรว่มมอืดำ้นตำ่งๆ อยำ่งใกลช้ดิ

▪ สง่เสรมิกำรมสีว่นรว่มของชมุชน

Relationship;

Building Trust
▪ ตอบสนองตอ่ขอ้หว่งกงัวลอยำ่งทนัทว่งที

▪ กำรเยีย่มเยอืนบำ้นเรอืนรอบโรงกลั่น อยำ่ง
สม ำ่เสมอ

Enhancement of Quality of Life;

Growing Together
▪ ดำ้นสขุภำวะและกฬีำ

▪ ดำ้นสิง่แวดลอ้ม

▪ ดำ้นกำรศกึษำ

▪ ดำ้นสงัคมและวัฒนธรรม

▪ ดำ้นกำรพัฒนำทักษะดำ้นอำชพี

▪ กำรขยำยตัวของธรุกจิ

▪ กำรเรยีกรอ้งสทิธชิมุชนดำ้นควำมปลอดภัยและคณุภำพชวีติ

▪ สงัคมคนรุน่ใหมท่ีม่คีวำมเห็นแตกตำ่ง และควำมเป็นปัจเจกชน

▪ กระแสทำงสงัคมโลกดำ้นสิง่แวดลอ้ม

ระยะส ัน้

▪ พัฒนำระบบกำรบรหิำรจัดกำรผลกระทบดำ้นสิง่แวดลอ้มและควำม
ปลอดภัยตอ่ชมุชนอยำ่งมปีระสทิธภิำพ

▪ บรูณำกำรขัน้ตอนกำรตอบสนองตอ่ขอ้หว่งกงัวลและขอ้เสนอแนะ
จำกชมุชนอยำ่งทันทว่งที

ระยะยาว

▪ ยกระดับคณุภำพชวีติของชมุชนโดยอำศัยศักยภำพที่
โดดเดน่ของไทยออยล์

▪ พัฒนำศักยภำพชมุชนผำ่นกจิกรรมกำรมสีว่นรว่มจำกทกุ
ภำคสว่น และรักษำระดับควำมผกูพัน

เป้าหมาย
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SUSTAINABLE ENERGY FOR HEALTHCARE/EDUCATION

Highlight Project & Performance

โรงเรยีนต ารวจตระเวนชายแดน 5 แหง่ จ.ตาก
• ก ำลังผลติ 20.7 kWh
• ประหยัดคำ่ไฟฟ้ำปีละ 600,000 บำท 
• ลดคำรบ์อน 30.5 ตันตอ่ปี 
• ลดคำ่ใชจ้ำ่ยในกำรซือ้น ้ำมนัเพือ่น ำมำป่ันเป็นไฟฟ้ำ และสำมำรถ

เขำ้ถงึกำรเรยีนกำรสอนทำงไกลไดม้ปีระสทิธภิำพมำกขึน้

ศนูยก์ารเรยีนต ารวจตระเวนชายแดน
บา้นหว้ยตง จ.นครศรธีรรมราช

2564

25622561 2565

รพ. เกาะสชีงั จ.ชลบรุ ี

รพ. ธญัญารกัษ ์จ.แมฮ่อ่งสอน

รพ. แหลมฉบงั จ.ชลบรุ ี

รพ. พนสันคิม รพ.สต. นาวงัหนิ และ 
รพ.สต. บา้นหนองไทร จ.ชลบรุ ี

แผนงาน
2566

กลยทุธ:์

▪ น าความรูค้วามเชีย่วชาญดา้นวศิวกรรม รวมถงึประสบการณ์ดา้นการจดัการพลงังานมาประยกุตใ์ชใ้นการด าเนนิโครงการ

▪ ตดิต ัง้ระบบผลติไฟฟ้าจากพลงังานแสงอาทติยใ์หก้บัโรงพยาบาล และโรงเรยีน ในถีน่ทรุกนัดาร

▪ ด าเนนิโครงการทีช่ว่ยลดภาระคา่ใชจ้า่ยดา้นไฟฟ้า ลดการปลอ่ยกา๊ซเรอืนกระจก และน าผลประหยดัมาตอ่ยอดโครงการเพือ่สงัคม
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Highlight Project & Performance

สรา้งผลประหยดั
1.4 ลบ./ปี

ลดคารบ์อน 
265 ตนั/ปี

ผลสมัฤทธิจ์ากการด าเนนิโครงการ และการน าผลประหยดัคา่ไฟฟ้า มาตอ่ยอดโครงการเพือ่สงัคมตา่งๆ 

ก าลงัผลติรวม
255 KW. 

ผลลพัธท์างสงัคม

“โครงการผูป่้วยวณัโรคดอ้ยโอกาส” เป็นประโยชน์
ตอ่ผูป่้วยปีละ 800 คน

“โครงการศกึษาทางไกล” เป็นประโยชนต์อ่ครแูละ
นักเรยีนปีละ 650 คน

“โครงการสนัทนาการเพือ่ผูป่้วยยาเสพตดิ” เป็น
ประโยขนต์อ่ผูป่้วยปีละ 400 คน

SUSTAINABLE ENERGY FOR HEALTHCARE/EDUCATION

“โครงการจดัซือ้อปุกรณ์ทางการแพทยร์กัษาผูป่้วย
โรค NCDs” เป็นประโยชนต์อ่ผูป่้วยปีละ 500 คน

“โครงการจดัจา้งบคุลากรเพือ่สนบัสนนุงาน
ของโรงพยาบาล 2 อตัรา”

“โครงการธนาคารอปุกรณ์ทางการแพทยแ์ละศนูยซ์อ่ม
บ ารงุดดัแปลงอปุกรณ์เครือ่งชว่ยความพกิาร” เป็น
ประโยชนต์อ่ผูพ้กิำรในพืน้ทีศ่รรีำชำ
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