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เตรียมความพร้อมบริษัทจดทะเบียน 
ในการเขียนรายงานความรับผิดชอบต่อสังคม 

     Modern Concept of CSR  

      และแล้วก็ถึงยุคที่ธุรกิจควรจะต้องพิจารณา
บทบาทส าคัญที่พูดถึงกันมาตลอดในประเด็นของ
ความรับผิดชอบต่อสังคม ที่ธุรกิจต้องมุ่งเน้นเรื่องนี้
แม้จะไม่ใช่เรื่องใหม่แต่ที่ผ่านมายังไม่สามารถ 
ตกลงร่วมกันถึงขอบเขต  ประเด็น  วิธีการที่เป็น
อันหนึ่งอันเดียวกันได้ รวมถึงเกิดค าใหม่ๆ นิยาม
ใหม่ๆ ขึ้นมาโดยตลอด แต่อย่างไรก็ตามภายใต้
ความหลากหลายของนิยามเหล่านั้น  เราสามารถ
มองเห็นจุดร่วมซึ่งถือเป็นแก่นส าคัญของความ
รับผิดชอบของธุรกิจได้ 

     ประเด็นแรกที่ถือเป็นแก่นส าคัญคือ   ความ
รับผิดชอบใน  “ผลกระทบ”   ที่มีต่อสังคมจากทุก
กระบวนการของธุรกิจ ซึ่งจะน าไปสู่ “ความสมัคร
ใจ” ในพัฒนาปรับปรุ งกระบวนการเพื่ อลด
ผลกระทบทางลบให้ดีกว่าที่ข้อกฎหมาย และ
กฎระเบียบต่างๆ ที่เกี่ยวข้องได้ก าหนดไว้   

    

โดย       อ.อนันตชัย ยรูประถม   

            สถาบันพัฒนาธุรกิจเพื่อความยั่งยืน 

รวมถึงการสร้างคุณค่าให้กับผู้มีส่วนได้เสียทั้งหมด
อย่างสมดุลไม่ว่าจะเป็นผู้ถือหุ้น ลูกค้า พนักงาน 
ชุมชน สังคมและส่ิงแวดล้อม  

      ดังนั้นแนวคิดความรับผิดชอบต่อสังคม
ที่ว่านี้จึงไม่ใช่เป็นการมุ่งเน้นการสร้างกิจกรรม
เพียงอย่างเดียวเหมือนเดิม แต่เป็นเรื่องของการ
พัฒนากระบวนการทางธุรกิจ ซึ่งไม่ใช่เป็นหน้าที่
ของฝ่ายใดฝ่ายหนึ่งเพียงฝ่ายเดียว  แต่ต้องเป็น
ความร่วมมือของทุกฝ่าย ทุกหน่วยงานและของ
พนักงานในทุกระดับที่ท าร่วมกัน  

     วันนี้ถึงเวลาแล้วที่ทุกธุรกิจต้องหันกลับมา
ทบทวนในสิ่งที่ได้ปฏิบัติเพื่อให้ทันต่อก้าวใหม่ของ
ความรับผิดชอบต่อสังคมที่สร้างความยั่งยืนให้กับ
ธุรกิจและสังคมในทุกพื้นที่ที่เข้าไปด าเนินการ
ก่อนที่จะกลายเป็นผู้ล้าหลังทางความรับผิดชอบไป 

 
(อ้างอิง :  A renewed EU strategy 2011-14  

for Corporate Social Responsibility 

สถาบันธุรกิจเพื่อสังคม (CSRI) จัดอบรมเตรียมความพร้อมให้กับบริษัทจดทะเบียนในตลาด
หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และตลาดหลักทรัพย์เอ็ม เอ ไอ ในการเขียนรายงานด้าน CSR ใน  
หลักสูตร “การเขียนรายงานความรับผิดชอบต่อสังคม”  เพื่อให้บริษัทจดทะเบียนพร้อม
เปิดเผยข้อมูลการด าเนินงานที่แสดงถึงความรับผิดชอบต่อสังคม (CSR Report) ตามที่ส านักงาน
คณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) ได้เตรียมออกประกาศให้บริษัทจด
ทะเบียนเปิดเผยข้อมูลประจ าปี 2556 ในปี 2557 โดยจะเปิดรับสมัครเข้าร่วมอบรมในเดือนกรกฎาคม 
2556 นี้ ...อ่านรายละเอียดต่อหน้า 6 

การส่งเสริม 
CSR ให้กับบจ.
ใน mai 
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CSRI ขับเคลื่อนธุรกิจไทย...ก้าวไปสู่ดัชนีความยั่งยืนระดับสากล 

ตามที่ได้มีการประกาศรายชื่อ
บริษัทที่ ได้ รับ เชิญเข้า สู่กระบวนการ
ประเมินด้านความยั่งยืน    (Corporate 
Sustainability Assessment ห รื อ  CSA) 
เพื่อคัดกรองเข้าสู่กลุ่มดัชนีความยั่งยืน 
ดาวโจนส์ หรือ Dow Jones Sustainability 
Indexes (DJSI)  ซึ่ ง มี บ ริ ษั ท ไ ท ย ที่ มี
ศักยภาพ 15  แห่งรวมอยู่ในกลุ่ม Eligible 
DJSI World Universe นั้น  CSRI ได้จั ด   
กิจกรรม DJSI  Coaching  Workshop 
ขึ้นในปลายเดือนเมษายนที่ผ่านมา เพื่อ
ส่งเสริมความเข้าใจและสนับสนุนบริษัท
ไทยในการเข้าสู่ CSA ซึ่งมีองค์ประกอบ
ส าคัญคือการตอบแบบสอบถามของ 
RobecoSAM   

กิจกรรมดังกล่าวได้รับความ
สนใจอย่างมากจากกลุ่มบริษัทที่ได้รับเชิญ
เข้าร่วมตอบแบบสอบถาม   ซึ่งบางบริษัท
ได้เปิดเผยว่ามีความมุ่งมั่นที่จะเข้าร่วม
ตอบแบบสอบถามในปีนี้  และบางบริษัท
อยู่ระหว่างเตรียมความพร้อมและมีความ
ตั้งใจที่จะเข้าร่วมตอบแบบสอบถามในปี
ถัดไป    

ใ น วั น นั้ น ไ ด้ รั บ เ กี ย ร ติ จ า ก       
ดร.ชัยวัฒน์ วิบูลสวัสดิ์    ประธาน
คณะกรรมการอ านวยการ สถาบัน
ธุรกิจเพื่อสังคม  กล่าวเปิดงานและให้
ข้อมูลเกี่ยวกับทิศทางการด าเนินงานของ 
CSRI   และแนวทางการสนับสนุนบริษัท
จดทะเบียนในด้านต่างๆ โดยเฉพาะอย่าง
ยิ่ง ด้านการส่งเสริมให้ธุรกิจได้เรียนรู้และ
เข้าใจเรื่องการด าเนินธุรกิจอย่างยั่งยืน
พร้อมทั้งได้กล่าวถึงประโยชน์ที่ธุรกิจจะได้  

 
 

 

รับจากการเข้าร่วมการประเมินของ Robeco-
SAM เพื่อพัฒนาศักยภาพในการด าเนิน
ธุรกิจอย่างต่อเนื่อง รวมถึงการยอมรับใน
ระดับสากลด้วยการเข้าไปอยู่ใน DJSI 
 

คุณกฤษดา เรืองโชติวิทย์ บริษัท  
ปูนซิเมนต์ไทย จ ากัด (มหาชน)   วิทยากร
รับ เชิญได้ ให้ ข้ อมู ลภาพรวมของแบบ 
สอบถาม โดยชี้ให้ เห็นประเด็นส าคัญว่า  
การเข้าร่วมในขั้นตอนการประเมินของ 
RobecoSAM นี้ ไม่ ได้ เป็นเพียงการตอบ
แบบสอบถาม  แต่เป็นการประเมินองค์กรใน
ภาพรวมตาม แนวทางการด าเนินธุรกิจอย่าง
ยั่งยืน   และแบบสอบถามนี้ถือเป็นเครื่องมือ
หนึ่งที่จะช่วยสะท้อนหรือตรวจสอบผลการ
ด าเนินงานของธุรกิจ ว่ามีการค านึงถึ ง
ส่ิงแวดล้อม สังคม และบรรษัทภิบาล อัน
น าไปสู่การเติบโตของธุรกิจอย่างยั่งยืนต่อไป 
นอกจากนี้  ได้ให้ค าแนะน าว่า การตอบ
ค าถามควรมีลักษณะกระชับ ตรงประเด็น 
และตอบโจทย์ผู้ใช้งานดัชนี ซึ่งก็คือผู้ลงทุนที่
มีแนวคิด Sustainability Investment ที่ให้
ความส าคัญกับประเด็นความยั่งยืนของธุรกิจ 

C S R I   N E W S L E T T E R  

ในการพิจารณาลงทุนด้วย ดังนั้นบริษัทจึง
ควรตอบค าถามให้ผู้ลงทุนเห็นภาพความ
เชื่อมโยงว่าการด าเนินธุรกิจอย่างยั่งยืน
ก่อให้เกิดผลประกอบการที่ดีขึ้นในเชิง
ตัวเลขทางการเงินอย่างไร ...อ่านต่อหน้า 3 
   

ดร.ชัยวัฒน์ วิบูลสวัสดิ์ 

ประธานคณะกรรมการ

อ านวยการ  CSRI 

คุณกฤษดา เรืองโชติวิทย์  

บริษัท ปูนซิเมนต์ไทย จ ากัด (มหาชน)  

“...บริษัทจึงควรตอบ
ค าถามให้ผู้ลงทุนเห็นภาพ

ความเชื่อมโยงว่า 
การด าเนินธุรกิจอย่างยั่งยืน
ก่อให้เกิดผลประกอบการ 

ที่ดีขึ้นในเชิงตวัเลข 
ทางการเงินอย่างไร...” 
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...ต่อจากหน้า 3 

    นอกจากนี้  คุณกฤษดา ยังให้
เคล็ด(ไม่)ลับในการตอบแบบสอบถาม เช่น 
การกรอกข้อมูลย้อนหลังให้สอดคล้องกัน
อยู่เสมอ โดยเฉพาะข้อมูลที่เป็นตัวเลขจาก
การวัดผลการด าเนินงานของธุรกิจ ใน 
กรณีที่มีข้อมูลปีหนึ่งปีใดเปล่ียนแปลงไป
จากปีอื่นๆ  อย่างมีนัยส าคัญ ผู้ตอบแบบ 
สอบถามควรให้ข้อมูลอธิบายเพิ่มเติมใน
ส่ ว น  Comment เ พื่ อ ใ ห้  RobecoSAM
เข้าใจ เช่น อาจมีการควบรวมกิจการ หรือ
มีการเปล่ียนสูตรค านวณใหม่ เป็นต้น และ
ในค าถามใดที่บริษัทเลือกตอบว่า “Not 
Applicable” ควรมีการขยายความหรือให้
ค าอธิบายเพิ่มเติมด้วย 

 

และในช่วงสุดท้ายของงาน คุณ
น าพล ลิ้มประเสริฐ บริษัท ปูนซิเมนต์
ไทย จ ากัด (มหาชน) และ คุณรุจีนุช 
วรรณโก   บริษัท ปตท. จ ากัด (มหาชน)  
ได้ร่วมแบ่งปันประสบการณ์ในฐานะผู้เคย
ตอบแบบสอบถามมาอย่างต่อเนื่อง โดยทั้ง
สองท่านให้ความเห็นตรงกันว่าการตอบ
แบบสอบถามนี้มีวัตถุประสงค์หลักเพื่อให้
องค์กรได้ตรวจสอบการด าเนินธุรกิจของ
ตนเอง  โดยบุคคลภายนอก ซึ่งไม่มีส่วนได้
เสีย ไม่มีอคติ และมีมาตรฐานเป็นที่ยอมรับ
ในระดับโลก มาช่วยประเมินผลให้ ท าให้
องค์กรได้ประโยชน์จากการมองเห็นจุดที่
สามารถพัฒนาและปรับปรุงกระบวนการ
ด าเนินงานให้ดียิ่งขึ้น และที่ส าคัญคือได้รับ
ข้อมูลสะท้อนกลับจากผู้ประเมิน เป็น 
Benchmark Report อีกด้วย ซึ่งจะช่วยให้
องค์กรเห็นช่องว่างเพื่อพัฒนาตัวเองโดย
เ ป รี ย บ เ ที ย บ กั บ อ ง ค์ ก ร อื่ น ที่ อ ยู่ ใ น
อุตสาหกรรมเดียวกันหรือมีลักษณะธุรกิจ 

 

 

“...ที่ส าคัญอย่างยิ่ง คือ ท าให้

ธุรกิจมีโอกาสได้เห็นว่าอะไร

เป็นประเด็นส าคัญที่ผู้ลงทุน 

โดยเฉพาะผู้ลงทุนสถาบันและ

ผู้ลงทุนต่างประเทศก าลัง 

ให้ความสนใจ...” 

คล้ายคลึงกัน ซ่ึงมักมีลักษณะ มีปัจจัยความ
ท้าทาย และประเด็นที่ควรให้ความส าคัญ
ใกล้เคียงกัน  
 

นอกจากนี้   ยั งชี้ ให้ เห็นว่ าผู้ น า
อ งค์ ก รและผู้ บ ริ ห า ร ร ะดั บ สู งต้ อ ง ใ ห้
ความส าคัญและเห็นประโยชน์ในการเข้า
ร่วมการประเมินความยั่งยืน จึงจะท าให้ 
มีแนวทางและทิศทางที่ชัดเจนในการตอบ
แบบสอบถาม และควรจัดให้มีทีมหรือ
คณะท างานที่มาจากฝ่ายงานต่างๆ ร่วมกัน
ดูแลรับผิดชอบในการตอบแบบสอบถาม   
นี้ เพื่อให้ได้ข้อมูลที่ครบถ้วนและครอบคลุม
การด าเนินงานของทั้งองค์กร ส าหรับบริษัท
ที่มีการรายงานข้อมูลที่ครอบคลุมมิติด้าน
เศรษฐกิจ สังคม และส่ิงแวดล้อม  ตาม
กรอบ  GRI หรือ Global Reporting Initia-
tive แล้วจะมีส่วนช่วยในการตอบแบบสอบ 
ถามของ RobecoSAM ด้วย เพราะมีหลาย
เรื่องที่สอดคล้องและเป็นไปในแนวทาง
เดียวกัน 

 

ที่ส าคัญอย่างยิ่ง คือ ท าให้ธุรกิจ 
มีโอกาสได้เห็นว่าอะไรเป็นประเด็นส าคัญ 
ที่ผู้ลงทุน โดยเฉพาะผู้ลงทุนสถาบันและ 
ผู้ลงทุนต่างประเทศก าลังให้ความสนใจ 
เพราะ RobecoSAM มีการปรับปรุงแบบ 
สอบถามให้สอดคล้องกับสภาพแวดล้อมที่
ปรับเปล่ียนไปอย่างต่อเนื่องทุกปี 

คุณน าพล ลิ้มประเสริฐ  

บริษัท ปูนซิเมนต์ไทย จ ากัด (มหาชน) และ 

คุณรุจีนุช วรรณโก    

บริษัท ปตท. จ ากัด (มหาชน)  

ในโอกาสนี้ CSRI ขอขอบคุณ 
คุณรุจีนุช วรรณโก  บริษัท ปตท. จ ากัด 
(มหาชน)  คุณน าพล  ล้ิมประเสริฐ และ
คุณกฤษดา เรื องโชติ วิทย์  บริษัท  
ปูนซิ เมนต์ ไทย  จ ากัด  (มหาชน)  
มา ณ ที่นี้ 
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C S R I   N E W S L E T T E R  

ปี ที่  2   ฉ บั บ ที่  2  

ประโยชน์ของ CSR ต่อองค์กรธุรกิจ 

 
 
 
 
 
 
 
 

การเพิ่มความสามารถทางการแข่งขันและ
สร้างจุดยืนในตลาดที่ไม่เหมือนใคร 

จากการส ารวจทั้ งในประเทศและ
ต่างประเทศ พบว่าความรับผิดชอบต่อสังคม
และส่ิงแวดล้อมของบริษัทน าไปสู่การตัดสินใจ
ซื้อสินค้าของผู้บริโภค ซึ่ง Michael E.Porter  
ได้ก ล่าวว่ า  CSR คือ กุญแจส าคัญในการ
ผลักดันให้องค์กรธุรกิจสามารถสร้างจุดยืน
พิเศษที่ยากต่อการเลียนแบบ โดยจุดส าคัญคือ
การพยายามมองหาจุดเชื่อมระหว่างธุรกิจของ
ตนกับปัญหาของสังคม เพื่อน ามาก าหนด
ยุทธศาสตร์ให้เกิดประโยชน์ร่วมกันระหว่าง
ธุรกิจและสังคม และให้ธุรกิจสามารถมองหา
การเปล่ียนแปลงในเชิงสังคมและส่ิงแวดล้อม
ภายนอก เพื่อเลือกเข้าไปลงทุนพัฒนาให้ความ
เปล่ียนแปลงนั้นๆ ส่งผลบวกกับธุรกิจให้ได้มาก
ที่สุดอีกด้วย 

 
การบริหารความน่าเชื่อถือของบริษัท 

ในการส ารวจการด าเนินงานด้าน 
CSR ของหลายๆ ประเทศ  พบว่า CSR ถือ
เป็นสินทรัพย์ที่จับต้องไม่ได้  แต่เป็นทรัพย์สินที่
ส าคัญที่สุดอันดับหนึ่ง ซึ่งสอดคล้องกับการ
ส ารวจของนิตยสาร Fortune ที่พบว่าบริษัทที่มี
ความน่าเชื่อถือด้าน CSR  จะสร้างผลตอบแทน
ทางการเงินได้สูงกว่าค่าเฉล่ียในอุตสาหกรรม
นั้นๆ  

คนส่วนใหญม่ีความ
เขา้ใจวา่ CSR เป็นกิจกรรมที่เป็นต้

นทนุ 

หรือท าให้เกิดค่าใชจ้
่าย  ไม่สามารถวัดผ

ลประโยชน์ที่

ชัดเจนในเชิงธุรกิจไ
ด้ แต่จริงๆ แล้วการ

จัดการด้าน CSR ที่

ถูกต้องย่อมท าให้เก
ิดประโยชน์กับธุรกิจ

อย่างชัดเจนและ

วัดผลได้ในหลายข้อ
  

การจัดการความเสี่ยง 
ความซับซ้อนของเศรษฐกิจสมัยใหม่

ท าให้เกิดความเส่ียงใหม่ๆ ที่ยากที่จะคาดเดาได้ 
ดังนั้น การจัดการด้านสังคม ส่ิงแวดล้อม และ
ธรรมาภิบาล จึงมีความส าคัญมากส าหรับธุรกิจ
ในการป้องกันปัญหาอันเกิดจากความเส่ียงที่
ควบคุมได้ยาก ธุรกิจที่ร่วมมือกับผู้มีส่วนได้เสีย 
ต่างๆ ในการพัฒนาชุมชน ส่ิงแวดล้อม ย่อม
เป็นการสร้างความสัมพันธ์อันดีที่น าไปสู่ความ
เชื่อใจ ท าให้เกิดการส่ือสารที่มีประสิทธิภาพ
และได้ผล 

 

การคัดเลือกและสร้างแรงจูงใจในการ
ท างานและรักษาพนักงานดีๆ ให้อยู่กับ
บริษัท 

มิติหนึ่งของ CSR คือการรับผิดชอบ
ต่อคุณภาพชีวิตที่ดีและการแบ่งปันรายได้ที่
ยุ ติ ธ ร รมของพนั ก ง าน ในองค์ ก ร  ดั งนั้ น 
สวัสดิการหรือนวัตกรรมใหม่ๆ ในการจัดการ
ทรัพยากรบุคคลจึงส่งผลให้พนักงานมีแรงจูงใจ
ที่จะท างานให้ดีขึ้น  อยู่ กับองค์กรนานขึ้น 
รวมทั้งชักชวนเพื่อนๆ และผู้ใกล้ชิดเข้ามาร่วม
งานกับองค์กร 

 
ผลประกอบการและการเข้าถึงเงินทุน 

เ ดิ ม นั ก ล งทุ น จ ะถู กมอ ง ว่ า ไ ม่ มี
ศีลธรรม ไม่สนใจสังคมและส่ิงแวดล้อม  แต่จาก
การวิ จั ยพบว่ าบริษัทที่ มี เป้ าหมายหรือมี
นโยบายที่ชัดเจนในการแสดงความรับผิดชอบ
ต่อสังคมสามารถสร้างผลตอบแทนระยะยาวได้
สูงกว่าบริษัทที่มุ่งเน้นในการสร้างก าไรเพียง
อย่างเดียว นอกจากนี้ การที่ตลาดการเงินการ
ลงทุนสนใจลงทุนในธุรกิจที่รับผิดชอบต่อสังคม 
(Socially Responsible Investing - SRI) ....
อ่านต่อหน้า 5 
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จะท าให้นักลงทุนตื่นตัวและเห็นประโยชน์ของ
การลงทุนที่รับผิดชอบต่อสังคม ทั้งประโยชน์ที่
เกิดขึ้นกับสังคม และประโยชน์ทางการเงิน เช่น 
DJSI หรือ FTSE4Good ซึ่งเป็นการรวมดัชนีการ
ลงทุนของบริษัทที่มุ่งเน้นเรื่องการพัฒนาอย่าง
ยั่งยืนอย่างเป็นรูปธรรม 
 
ประโยชน์ด้านการเรียนรู้และนวัตกรรม 

บริษัทที่เน้นประสิทธิภาพในการเรียนรู้
ที่จะแก้ปัญหาและพัฒนาโอกาสใหม่ๆ ย่อม
สามารถเรียนรู้ที่จะเพิ่มประสิทธิภาพของการ
ด าเนินงาน (Operational Efficiency) โดยเน้น
ด้ านความรั บผิ ดชอบต่ อ สั งคมที่ จ ะน า ไป 
สู่ความส าเร็จทางการเงินด้วยการลดการใช้
วัตถุดิบ ลดการเกิดของเสียในกระบวนการผลิต 
ซึ่งจะน าไปสู่การลดค่าใช้จ่ายและผลกระทบต่อ
ส่ิงแวดล้อมอีกด้วย 

C S R I   N E W S L E T T E R  

ปี ที่  2   ฉ บั บ ที่  2  

...ต่อจากหน้า 4 

  
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ร่วมเป็นหนึ่งในผู้สนับสนุนงานประชุมระดับภูมิภาค CSR Asia Summit 2013 ที่จะจัดขึ้น

ในวันที่ 17-18 กันยายน 2556  โดยปีนี้ มีแนวคิดหลัก “Responsible Growth Inclusive Development”  เน้นความท้าทายของ 
CSR 4 เรื่อง คือ Responsible growth, Inclusive development, Practical solutions และ Visioning the future 

ทั้งนี้ บริษัทจดทะเบียนทุกบริษัทได้รับส่วนลด 15% ส าหรับค่าลงทะเบียนเข้าร่วมงาน โดยสามารถดูรายละเอียดเพิ่มเติม และ 
ลงทะเบียน ได้ที่  www.csr-asia.com/summit2013 

การสร้างความยอมรับของสังคมต่อการ
ด าเนินงานของบริษัท 

ความคาดหวังของผู้มีส่วนได้เสียต่อ
การแสดงความรับผิดชอบต่อสังคมของบริษัท 
มีผลอย่างมากต่อการยอมรับให้บริษัทด าเนิน
ธุรกิจในสังคมได้ ในขณะที่บริษัทที่ด าเนิน
กิจการโดยไม่ใส่ใจสังคมและส่ิงแวดล้อม 
มักจะพบปัญหาความขัดแย้งกับผู้มี ส่วน 
ได้เสีย กลุ่มต่างๆ อยู่เสมอ  ขณะเดียวกัน
บริษัทที่ด าเนินกิจการโดยใส่ใจสังคมและ
ส่ิงแวดล้อมเสมอมา เมื่อประสบภาวะวิกฤต
ร้ายแรง บริษัทก็จะมีแนวโน้มที่จะได้รับ
โอกาสแก้ตั ว
จากประชาชน
เช่นกัน 

ที่มา : ก้าวแรกสู่ CSR การสร้างความแตกต่างที่ยั่งยืน 
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ต่อจากหน้า 1    เตรียมความพร้อมบริษัทจดทะเบียนในการเขียนรายงานความรับผิดชอบต่อสังคม 

 

หลักสูตร “การเขียนรายงานความรับผิดชอบต่อสังคม” เป็นหลักสูตรที่เน้นให้ผู้เข้าอบรมเข้าใจและสามารถเชื่อมโยงกลยุทธ์
ทางธุรกิจและกลยุทธ์การด าเนินงานด้วยความรับผิดชอบต่อสังคมเข้าด้วยกัน และสามารถน าข้อมูลการด าเนินงานด้วยความรับผิดชอบ
ต่อสังคมและส่ิงแวดล้อม ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งในการด าเนินธุรกิจปกติ (in-process) มาเป็นข้อมูลในการจัดท ารายงานด้าน CSR ได้เป็น
ผลส าเร็จ  ทั้งนี้ นอกจากผู้เข้าอบรมจะได้รับความรู้และเทคนิคในการเขียนรายงานแล้ว  การเขียนรายงานนีย้ังถือเป็นเครื่องมือส าคัญใน
การเก็บข้อมูลการด าเนินงานด้าน CSR ที่องค์กรสามารถใช้ในการประเมินตนเอง เพื่อน ามาปรับปรุงกระบวนการท างานที่ครอบคลุมผู้มี
ส่วนได้เสียทุกกลุ่ม ให้องค์กรเกิดการพัฒนาที่ยั่งยืนต่อไปในอนาคต  

หลักสูตรนี้เป็นการอบรมการจัดท ารายงานด้าน CSR  ตามแนวทางที่ส านักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. ก าหนด ซึ่งเหมาะกับบริษัท 
ที่ยังไม่เคยจัดท ารายงานด้าน CSR หรือเคยรายงานในลักษณะกิจกรรมด้าน CSR  (CSR after process) เท่านั้น   ส าหรับบริษัท 
จดทะเบียนที่ได้จัดท ารายงานตามแนวทาง GRI หรือจัดท ารายงานแห่งความยั่งยืนแล้ว บริษัทไม่จ าเป็นต้องเข้าอบรมแต่อย่างใด    

ตลาดหลักทรัพย์ฯ สนับสนุนค่าใช้จ่ายเต็มจ านวนให้กับผู้เข้าอบรม (ท่านละ 15,000 บาท)  โดยแต่ละบริษัทจดทะเบียนสามารถส่ง 
ผู้เข้าอบรมได้ไม่เกิน 2 ท่าน และขอสงวนสิทธิ์เรียกเก็บค่าใช้จ่ายตามจ านวน กรณีที่ลงทะเบียนแล้วแต่ไม่เข้าอบรม   

หลักสูตร “การเขียนรายงานความรับผิดชอบต่อสังคม” เปิดอบรม 6 รุ่นโดยแบ่งตามกลุ่มอุตสาหกรรม  ซึ่งมีก าหนดการอบรม
ในเดือนสิงหาคม-กันยายนนี้ ดังนี้  

C S R I   N E W S L E T T E R  

กลุ่มอุตสาหกรรม วันอบรม สถานที่อบรม 

กลุ่มเกษตรและอุตสาหกรรมอาหาร (Agro & Food 

Industry) และกลุ่มสินค้าอุปโภคบริโภค  (Consumer 
Products) 

7 ส.ค. 2556 

ห้องอเนกประสงค์ ชั้น 9 (อาคาร 2) 
ตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

กลุ่มธุรกิจการเงิน  (Financials) และ กลุ่มเทคโนโลยี 
(Technology) 

8 ส.ค. 2556 

กลุ่มบริการ (Services ) 21 ส.ค. 2556 

กลุ่มอสังหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง (Property &  
Construction) และกลุ่มทรัพยากร (Resources) 

22 ส.ค. 2556 

กลุ่มสินค้าอุตสาหกรรม (Industrials) 29 ส.ค. 2556 

กลุ่มบริษัทจดทะบยีนในตลาดหลักทรัพย์เอ็ม เอ ไอ 11 ก.ย. 2556 ห้องประชมุ 1104 ชั้น 11 (อาคาร 1) 
ตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

เปิดรับสมัครต้ังแต่วันน้ี - 19 กรฎาคม 2556   สอบถามเพิ่มเติมได้ที่ csri@set.or.th  
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Update…ตารางการอบรม workshop การเสริมสร้างทักษะนกัปฏบิัติ CSR ในปี 2556  

 

CSRI ขอแจ้งเปล่ียนแปลงหลักสูตรการอบรม workshop ของปนีี้ ทั้งนี้ หลักสูตรนี้เหมาะส าหรับผู้ที่ผ่านการอบรมหลักสูตร  

”การบริหารความรบัผิดชอบต่อสังคมเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน” มาแล้ว โดยมีรายละเอียดดังนี ้

เง่ือนไขการสมัครและการเข้าอบรม 

 เพื่อเปิดโอกาสในการเข้าร่วมแกทุ่กท่าน CSRI ขอใหผู้้สมัครจัดอันดับหลักสูตรที่ประสงค์จะเข้ารับการอบรมตามความจ าเป็นในการ

ปฏิบัติงาน  โดย CSRI ขอสงวนสิทธิ์จัดสรรหลักสูตรให้ท่านตามความเหมาะสม 

 กรณีสมัครแล้วขาดเรียน ตลาดหลักทรัพยฯ์ สงวนสิทธใินการตดัสิทธิการเรียนของทา่นในครั้งทีเ่หลือทั้งหมด ส าหรับวันที่ขาดเรยีน/

ตัดสิทธิ ตลาดหลักทรพัย์ฯ ขอเรียกเก็บค่าใช้จ่าย15,000 บาท/วัน/ท่าน 

เปิดรับสมัครช่วงเดือนสิงหาคม 2556  สอบถามเพิ่มเติมได้ที่ csri@set.or.th 

C S R I   N E W S L E T T E R  

หลักสูตร วันที่อบรม เน้ือหา คุณสมบัติผูอ้บรม 

1. Strategic CSR  

Management   

รุ่น 1 : 4-5 ก.ย. 56   

รุ่น 2 : 18-19 ก.ย. 56 

เน้นเรียนรู้การก าหนดนโยบาย และแนว
การปฏิบัติด้วยแนวคิดด้าน CSR 

เหมาะส าหรบัผู้ที่รับผิดชอบใน
การก าหนดนโยบาย วางแผน 
กลยุทธ์และแผนงานองค์กร  

2. Stakeholder Engagement รุ่น1  : 25-26 ก.ย..56   

รุ่น 2 : 9-10 ต.ค. 56 

เน้นการท าความรูจ้ักและฝึกวิเคราะห์ผู้มี
ส่วนได้เสียขององค์กรแต่ละประเภท 
รวมทัง้ประเด็นสังคม/ส่ิงแวดล้อมระหว่าง
องค์กร 

เหมาะส าหรบัผู้ที่รับผิดชอบงาน
ด้าน CSR ขององค์กร  เช่น 
CSR หรือ SD Unit  

3. Effective CSR  

Communication Strategy  

 

3 ต.ค. 56 เน้นการให้ความส าคัญของการส่ือสาร 
CSR และประเด็นที่จะส่ือสารกับผู้มีส่วน
ได้เสียภายในและภายนอกองคก์ร 

เหมาะส าหรบัผู้ที่รับผิดชอบงาน
ด้านการส่ือสารทั้งภายในและ
ภายนอกองค์กร เช่น HR PR IR 
เป็นต้น 

4. CSR Knowledge  

Management 

 

31 ต.ค. 56    เน้นการจัดการระบบข้อมูลด้าน CSR 
แบบบูรณาการ ซ่ึงเป็นเครื่องมือส าคัญใน
การถ่ายทอดและน าข้อมูลด้านความ
รับผิดชอบต่อสังคมขององค์กรไปใชใ้น
พัฒนากระบวนการท างานขององค์กร 

เหมาะส าหรบัผู้ที่รับผิดชอบงาน
ในการรวบรวมข้อมูลด้าน CSR 
และเลขานุการบริษัทเพื่อ
ประมวลข้อมูลน าเสนอแก่
คณะกรรมการบริษัท 
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“...ใช้แบบส ารวจฯ ให้เป็น
เสมือน Checklist เพื่อน ามา

ปรับปรุงพฒันาการด าเนินงาน
ด้าน CSR ที่ค านึงถึงความ

ยั่งยืนทัง้ด้านเศรษฐกิจ สังคม
และส่ิงแวดล้อมภายใต้ความ

รับผิดชอบต่อสังคมเพื่อ
ประโยชน์ต่อการพฒันา

องค์กร และเสริมสร้างความ
แข็งแรงของการด าเนินธุรกิจ

ให้องค์กรสามารถเติบโตอย่าง
ยั่งยืนต่อไป…” 

การประกวด CSR Awards และ CSRI 
Recognition 2013 

ส าหรับการพิจารณารางวัล CSR Awards และ CSRI Recognition ประจ าปี 2556 นั้น 
CSRI ได้ปิดรับแบบส ารวจความรับผิดชอบต่อสังคมของบริษัทจดทะเบียนไปแล้วเมื่อวันที่ 31 
พฤษภาคมที่ผ่านมา โดยในปีนี้ ได้มีการปรับเกณฑ์การกล่ันกรองคุณสมบัติขั้นแรกของบริษัทจด
ทะเบียนเพื่อลดช่องว่างความแตกต่างของขนาดมูลค่าหลักทรัพย์ตามราคาตลาด (Market Capitali-
zation)  ระหว่างบริษัทในกลุ่มเดียวกันให้น้อยลง โดยยังคงแบ่งบริษัทจดทะเบียนในตลาด
หลักทรัพย์ฯ เป็น 5 กลุ่มตามขนาด Market Cap. และอีก 1 กลุ่มเป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาด
หลักทรัพย์เอ็ม เอ ไอ 

 

 

 

 

 

 

 

ล าดับต่อจากนี้ จะเป็นการกล่ันกรองและตรวจสอบแบบส ารวจฯ ที่บริษัทจดทะเบียนได้
จัดส่งมาให้ CSRI ซึ่งบริษัทที่ผ่านการกล่ันกรองดังกล่าวจะได้รับเชิญเข้าสู่รอบสัมภาษณ์ประมาณ
ปลายเดือนกรกฎาคมถึงเดือนสิงหาคม และจะประกาศผลผู้ได้รับรางวัลทั้ง CSR Awards และ CSR 
Recognition ในช่วงปลายปีนี้  

CSRI ขอขอบคุณทุกบริษัทที่ร่วมส่งแบบส ารวจฯ เข้าร่วมประกวดในปีนี้ รวมถึงข้อคิดเห็น
และข้อเสนอแนะต่างๆ ที่ส่งมาให้ เพื่อที่ CSRI จะน ามาปรับปรุงในปีต่อๆ ไป  พร้อมกันนี้ CSRI 
ขอให้ก าลังใจบริษัทที่ยังไม่พร้อมในปีนี้ และขอเชิญชวนให้ท่านลองใช้แบบส ารวจฯ ให้เป็นเสมือน 
Checklist เพื่อน ามาปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงานด้าน CSR ที่ค านึงถึงความยั่งยืนทั้งด้าน
เศรษฐกิจ สังคมและส่ิงแวดล้อมภายใต้ความรับผิดชอบต่อสังคมเพื่อประโยชน์ต่อการพัฒนาองค์กร 
และเสริมสร้างความแข็งแรงของการด าเนินธุรกิจให้องค์กรสามารถเติบโตอย่างยั่งยืนต่อไป 
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    การส่งเสริม CSR ให้กับบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์เอ็ม เอ ไอ 

 เมื่อวันที่ 10-11 พฤษภาคมที่ผ่านมา CSRI ได้มีโอกาสไปร่วมกิจกรรม mai FANZI club 2013  ณ โรงแรม ฮิลตัน 
พัทยา จังหวัดชลบุรี  ซึ่งกิจกรรม mai FANZI Club ดังกล่าว จัดขึ้นเป็นประจ าทุกปี โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้ผู้บริหาร
ระดับสูงของบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ mai ได้มีโอกาสพบปะสังสรรค์แลกเปล่ียนความคิดเห็นและประสบการณ์
ระหว่างกัน ตลอดจนเป็นเวทีในการถ่ายทอดข้อมูลที่เป็นประโยชน์ให้กับสมาชิก  
 ในวันนั้น CSRI ได้รับเกียรติจาก คุณเกรียงศักดิ ์ เทพผดุงพร CEO จากบริษัท อ าพลฟูดส์ โพรเซสซิ่ง จ ากัด และ
คุณสุทธิชัย  เอี่ยมเจริญยิ่ง CEO บริษัท วันเดอร์เวิร์ล โปรดัคส์ จ ากัด ร่วมแลกเปล่ียนประสบการณ์ในการด าเนินงานด้าน 
CSR  ในเสวนา “CSR เล็กหรือใหญ่ ใครก็ท าได้” ซึ่งทั้ง 2 ท่านได้ให้มุมคิดว่า CSR ควรเกิดจากภายในองค์กรไม่ใช่
กิจกรรมที่แยกออกจากกระบวนการท างาน แต่ต้องเป็นเนื้อเดียวกับองค์กร หรือ CSR in Process  ที่ส าคัญ CSR ยังเป็น
ส่วนส าคัญในการช่วยลดค่าใช้จ่าย ท าให้บริษัทได้รับผลตอบแทนในรูปก าไรเพิ่มขึ้นทันที  นอกจากนี้ CSR ยังเป็นเครื่องมือ
ในการบริหารองค์กรให้เกิดความยั่งยืนทั้งเศรษฐกิจ และสังคมไปพร้อมๆ กัน   ท้ายสุดที่ส าคัญนั้น คือ ควรมีการปลูกฝังเรื่อง 
CSR ให้เป็นวัฒนธรรมองค์กร และให้เรื่อง CSR ฝังเข้าไปใน DNA ของพนักงานทุกคน 

  
ข่าวฝาก  ในชว่งปลายเดือนสิงหาคมนี้ CSRI จะเชิญผูบ้ริหารบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์เอ็ม เอ ไอ มาร่วมกิจกรรม CEO Forum เพื่อร่วมพูดคุยแลกเปล่ียนว่าบริษัทขนาดกลาง-เล็ก จะเร่ิมมี CSR ได้อย่างไร ซึ่งใน CSRI Newsletter ฉบับหน้าเราจะน าเรื่องราวที่ไดพู้ดคุยกันมาเล่าให้ทุกทา่นได้ฟังกันนะคะ 

คอยพบกับ CSR Best Practices แนวปฏิบัติที่ดีด้าน CSR รายกลุ่มอตุสาหกรรมเร็วๆ นี้  

ในปี 2555 CSRI จัดโครงการฝึกอบรมให้ความรู้ด้าน CSR Best Practices แก่ผู้บริหารและพนักงานของบริษัท 
จดทะเบียนเป็นรายกลุ่มอุตสาหกรรม  เพื่อให้บริษัทจดทะเบียนในรายกลุ่มอุตสาหกรรมดังกล่าวมีการแลกเปล่ียนเรียนรู้  เชื่อมโยง
เครือข่าย  แสดงความคิดเห็น  รวมทั้งข้อเสนอแนะในการพัฒนาแนวคิดด้าน CSR  ซึ่งได้รับความสนใจจากผู้บริหารและพนักงานของ
บริษัทจดทะเบียนเป็นอย่างมาก   

CSRI จึงได้ด าเนินการถอดบทเรียนจากโครงการดังกล่าวและน ามาเป็นส่วนหนึ่งของการจัดท าเนื้อหา CSR Best Practices 
รายกลุ่มอุตสาหกรรมในรูปแบบที่เข้าใจง่ายและสามารถน าไปปฏิบัติได้จริง พร้อมตัวอย่างการด าเนินงานด้าน CSR ที่น่าสนใจของแต่ละ
กลุ่มอุตสาหกรรม เพื่อเผยแพร่แก่บริษัทจดทะเบียนทั้ง 9 กลุ่มอุตสาหกรรม อันประกอบด้วย กลุ่มเกษตรและอุตสาหกรรมอาหาร 
กลุ่มเทคโนโลยี  กลุ่มทรัพยากร กลุ่มบริการ  กลุ่มสินคา้อตุสาหกรรม กลุ่มสินคา้อปุโภคบรโิภค กลุ่มอสังหารมิทรพัย ์กลุ่มธรุกจิการเงนิ
และกลุ่มตลาดหลักทรพัย ์ mai  ให้มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับ CSR เพิ่มมากขึ้นและตระหนักถึงความส าคัญของการมี CSR ต่อการ
บริหารจัดการและการด าเนินธุรกิจขององค์กร  รวมทั้งมีแนวทางในการด าเนินงานด้าน CSR  ในธุรกิจหลักที่เหมาะสมและสามารถ
น าไปพัฒนาต่อยอดได้  ซึ่งจะส่งผลให้บริษัทจดทะเบียนทั้ง 9 กลุ่มอุตสาหกรรมมีการพัฒนาอย่างยั่งยืนครอบคลุมทุกมิติและเป็น
ที่สนใจของผู้ลงทุนทั้งในและต่างประเทศ  CSRI คาดว่าจะสามารถเผยแพร่  CSR Best Practices ดังกล่าวแก่บริษัทจดทะเบียนทั้ง 9 
กลุ่มอุตสาหกรรมได้ภายในไตรมาส 3 ของปี 2556  



อาคารตลาดหลักทรัพยแ์หง่ประเทศไทย 

62 ถนนรัชดาภิเษก 

แขวงคลองเตย เขตคลองเตย 

กรุงเทพมหานคร 10110 

โทรศัพท์ 0 2229 2608 -10 และ 0 2229 2612 

สถาบันธุรกิจเพื่อสังคม 

Corporate Social Responsibility Institute: CSRI 

จัดตั้งขึ้นเมื่อวันที่ 24 กันยายน 2550 ด้วยเจตนารมณใ์นการส่งเสริมแนวคิดและวิธีปฏบิัติด้านความรับผิดชอบต่อสังคม

และส่ิงแวดล้อมแก่หนว่ยงานในภาคธุรกิจ เพื่อสร้างคุณค่าให้แกอ่งค์กรและสังคมโดยรวมอย่างยัง่ยืน 

โดยด าเนินการภายใต้ศูนยพ์ัฒนาธุรกิจตลาดทุน ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ซึ่งมีหนว่ยงานย่อยอื่นๆ ได้แก่  

ศูนย์พัฒนาการก ากบัดูแลกิจการบริษัทจดทะเบียน (CG Center) ศูนย์ส่งเสริมวิสาหกจิเพื่อตลาดทุน (Enterprise  

Development Center) ที่ด าเนินงานประสานอย่างบูรณาการ เพื่อพันธกิจในการพฒันาความเข้มแข็งของตลาดทุนไทย 

ให้สามารถแข่งขันได้ในระดับสากล 

คณะกรรมการอ านวยการ  ท าหน้าที่สร้างเสริมศักยภาพของสถาบัน
ธุรกิจเพื่อสังคม ในการท าหน้าที่พัฒนาบริษัทจดทะเบียนและ
หน่วยงานในตลาดทุน รวมถึงวิสาหกิจทั่วไปให้เติบโตอย่างยั่งยืนและ
สามารถสร้างคุณค่าให้แก่สังคมและสิ่งแวดล้อมได้อย่างยั่งยืน  
ประกอบด้วย 
1. ดร.ชัยวัฒน์  วิบูลย์สวสัดิ ์ ประธาน 

  คณะกรรมการ 
  อ านวยการ 

2. คุณหญิงชฎา  วัฒนศิริธรรม กรรมการ 
3. นายชาลี  จันทนยิ่งยง กรรมการ 
4. นายประเสริฐ  บุญสัมพันธ ์ กรรมการ 
5. นายสุรงค ์ บูลกุล กรรมการ 
6. นายจรัมพร  โชติกเสถยีร กรรมการ 
7. นายบดินทร ์ อูนากูล กรรมการ 
8. นางรัตน์วล ี อนันตานานนท ์ เลขานุการ 

คณะที่ปรึกษาด้านวิชาการ  ท าหน้าที่ให้ค าปรึกษา และสร้างเสริม
กระบวนการเรียนรู้ พัฒนาองค์ความรู้ของสถาบันฯ ทั้งในภาคทฤษฎี
และปฏิบัติ  รวมทั้งเป็นผู้แทนของสถาบันฯ ในการด าเนินการต่างๆ  
เช่น การพิจารณาการประกวดรางวัล CSR  Awards  และ CSRI  
Recognition  การเป็นวิทยากรให้ความรู้ ฯลฯ  ประกอบด้วย 
1. นายศิริชัย   สาครรัตนกุล   ที่ปรึกษา 
2. นายมัชฌิมา   กุญชร ณ อยุธยา ที่ปรึกษา 
3. นายพันธ์ศักดิ์   เวชอนรุักษ ์ ที่ปรึกษา 
4. นายวัฒนา   โอภานนทอ์มตะ  ที่ปรึกษา 
5. นางมัทนา   วัทนฤทธิ ์ ที่ปรึกษา  
6. ดร.พิพัฒน ์   ยอดพฤติการ ที่ปรึกษา  
7. นายอนันตชยั   ยูรประถม ที่ปรึกษา  

 

     เป้าหมาย เพื่อ พัฒนาบริษัทจดทะเบยีนให้เป็น Role Model  แก่ภาคธุรกิจอื่น ในการด าเนินกิจการอย่างมีธรรมาภิบาล 

  มีความรับผิดชอบต่อผูม้ีส่วนได้เสีย สังคม และประเทศชาติ 

ตลาดหลักทรัพย์ฯ กับการพัฒนาธุรกิจสู่ความยั่งยืน 

ตลาดหลักทรัพย์ฯ มีบทบาทในการสร้างรากฐานสู่การพัฒนาอย่างยั่งยืน ให้แก่ผูม้ีส่วนเกี่ยวขอ้งในตลาดทุน สังคม และประเทศชาติ 

 

สร้างความตระหนัก 
และการเรียนรู้ 

 

ตลาดทุนเป็นหนึ่งกลไกส าคัญ
ในการพัฒนาสังคม

ประเทศชาติสู่ความยั่งยืน 

 

ก้าวสู่การพัฒนาตลาดทุน 
สู่ความยั่งยืน 

 

ลงมือปฏิบัต ิ
ร่วมแบ่งปันประสบการณ์ 


