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แขกรับเชิญพิเศษ

หลักสูตร III

HR after COVID-19  เราจะรอดไปด้วยกัน 
วัตถุประสงค์
เข้าใจถึงข้อจ ากัดและทิศทางการท างานของพนักงานที่ต้องเปลี่ยนแปลงไป สามารถพัฒนากลยุทธ์ในการจัดการและ
ดูแลพนักงานให้มีความพร้อมและความสามารถที่เหมาะสมกับยุค New Normal

วันที่ ศุกร์ที่ 3 กันยายน 2564
ระยะเวลา 9.00 – 16.00 น. (6 ชั่วโมง)
ช่องทาง 
รูปแบบ บรรยายเชิงวิชาการ + แชร์ประสบการณ์

ลงทะเบยีนตัง้แตว่ันนี ้– 13 ส.ค. 2564 คลิกทีน่ี่

หมายเหตุ * อาจมีการปรับเปลี่ยน/เพิ่มเนื้อหาบางส่วน หรือแขกรับเชิญ
ตามความเหมาะสม

9.00 – 12.00 น. 1. Mind mapping of customer network and 
Space and time design for marketing
เข้าใจเกี่ยวกับ การบริหารยุค New Normal

2. การวเิคราะหบ์รบิทของธรุกจิและการ 
Restructure องค์กร/เลอืกใช ้Technology 
เพื่อตอบโจทยร์ปูแบบการท างานทีเ่หมาะสม
เข้าใจเกี่ยวกับ ปัจจัยการขับเคลื่อนองค์กร 5 ด้าน

12.00 – 13.00 น. พักทานอาหารกลางวัน

13.00 – 16.00 น. 3. การพัฒนาศกัยภาพของพนกังานในยคุ New 
Normal (การวเิคราะห ์Skills เพื่อน าไปสูก่าร 
Reskill & Upskill)
เข้าใจเกี่ยวกับ การพัฒนาคนยุค new normal, WFH

4. Special Talk | การสรา้ง Engagement และ
การตดิตาม/ประเมนิผลการท างานในยคุ New 
Normal
โดยVice President Corporate Culture & Internal 
Communication เซ็นทรัลกรุ๊ป

พักเบรคประมาณ 15 นาทีระหว่างการบรรยายแต่ละหวัข้อ ทั้งช่วงเช้าและบ่าย

เวลา สาระส าคัญ*

https://www.setportal.set.or.th/setdd/openurl.do?method=open&url=https://www.setportal.set.or.th/cds/byPassLogin/71723&confirm=yes&menuId=15051914&vi


Clinic
วันที่ พฤหัสบดีท่ี 14 ตุลาคม 2564
ระยะเวลา บริษัทละ 1-2 ชั่วโมง
ช่องทาง 
รับค าปรึกษาเพิ่มเติมส าหรับการพัฒนาและติดตามผลกลยุทธ์ของ 
HR ในยุค New Normal

วันที่ จันทร์ที่ 27 – อังคารที่ 28 กันยายน 2564
ระยะเวลา 9.00 – 16.00 น. (6 ชั่วโมงต่อวัน) 
ช่องทาง 

วันที่ 1

9.00 – 12.00 น. Workshop 1 |
• Enhancing organization performance in 

new normal – robust strategy & agile 
workforce

13.00 – 16.00 น. Workshop 2 |
• Enhancing organization performance in 

new normal (ต่อ)
• Leading change process

วันที่ 2

9.00 – 12.00 น. Workshop 3 |
• Post crisis management – speedy recovery
• Revisiting our strategy

13.00 – 16.00 น. Workshop 4 |
• Leading change: unfreeze-transition-

refreeze
• Staying competitive and sustainable 

growth

บรรยายเชิงปฏิบัติการ

แขกรับเชิญพิเศษ

คุณกิตติคุณ วัชรมณเฑียร
Vice President Corporate 
Culture & Internal 
Communication เซ็นทรัลกรุ๊ป

วิทยากร

ดร.ธานินทร์ สุวงศ์วาร
อาจารย์พิเศษ NIDA จุฬาฯ  และ
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ และ
ที่ปรึกษาด้าน Learning & 
Development ที่ PwC

13.00 – 16.00 น.

3. การพัฒนาศักยภาพของพนกังานในยคุ New 
Normal (การวเิคราะห ์Skills เพื่อน าไปสูก่าร 
Reskill & Upskill)
เข้าใจเกี่ยวกับ การพัฒนาคนยุค new normal, 
WFH

4. Special Talk | การสรา้ง Engagement และ
การตดิตาม/ประเมนิผลการท างานในยคุ New 
Normal 
โดยVice President Corporate Culture & 
Internal Communication เซ็นทรัลกรุ๊ป

รับสมคัรตัง้แตว่นันี ้– 13 ส.ค. 2564

หมายเหตุ * อาจมีการปรับเปลี่ยน/เพิ่มเนื้อหา
บางส่วน หรือแขกรับเชิญตามความเหมาะสม

วันที่ ศุกร์ท่ี 3 กันยายน 2564
ระยะเวลา 9.00 – 16.00 น. (6 ชั่วโมง)
ช่องทาง 

บรรยายเชิงวิชาการ

9.00 – 12.00 น.

1. Mind mapping of customer network and 
Space and time design for marketing
เข้าใจเกี่ยวกับ การบริหารยุค New Normal

2. การวิเคราะหบ์รบิทของธรุกจิและการ 
Restructure องค์กร/เลอืกใช ้Technology 
เพื่อตอบโจทยร์ปูแบบการท างานทีเ่หมาะสม
เข้าใจเกี่ยวกับ ปัจจัยการขับเคลื่อนองค์กร 5
ด้าน

พักกลางวัน 12.00 – 13.00 น. พักเบรคประมาณ 15 นาทีระหว่างการบรรยายแต่ละหัวข้อ ทั้งช่วงเช้าและบ่าย

หลักสูตร III HR after COVID-19 
เราจะรอดไปด้วยกัน 


