
วิสัยทศัน ์
VISION

เราจะเป็นบริษทัที่ไดร้ับความไว้วางใจ ด้วยผลิตภัณฑ์และบริการด้านวิศวกรรมชั้นน า
พร้อมสร้างความสมดุลระหว่างเทคโนโลยทีี่ทันสมัยกับความยั่งยืนของสังคมและสิ่งแวดล้อม

พันธกจิ 
MISSION

ส่งมอบผลิตภัณฑ์และบริการที่เกีย่วข้องในราคาที่แข่งขนัได้ใหก้ับ
ลูกค้า
พัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีที่ทันสมัย
มาใช้เพื่อผลักดันการเปลี่ยนแปลงในกลุ่มธรุกจิหลัก
สร้างการเติบโตทางธุรกิจกบัพนัธมิตร
และท าตามสัญญารว่มกันไว้

ส่งเสริมความสามารถขององค์กรและบุคลากรใหส้ามารถปรบัตัว
ตามการเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดล้อมทางธรุกิจ
มุ่งมั่นในการใชท้รพัยากรอย่างมีประสิทธิภาพและดูแลรกัษาสภาพแวดล้อม และ
ยกระดับคุณภาพชีวิตของคนในสังคม

เสาหลกัดา้นความยัง่ยนื

เป้าหมายความยัง่ยนืของสหประชาชาตทิีบ่รษิทัน ามาปรบัใช้

สิ่ง
แวด

ลอ้
ม

สัง
คม

กา
รก
 าก
บัด
แูล
กจิ
กา
รท
ีด่ี

การจัดการกา๊ซเรือนกระจก
การจัดการพลังงาน
การจัดการน้ า
การจัดการของเสีย

การส่งเสริมการท าความดี
การพัฒนาทุนมนุษย์
ความปลอดภัยในการท างาน
การสร้างความผูกพนัของพนกังาน
การสร้างคุณค่าให้แก่สังคม
การดูแลด้านสุขภาพและการด ารงชีวิตของชมุชน

การสร้างความพึงพอใจให้แก่ลูกค้า
การส่งเสริมคู่ร่วม ต่อต้านการคอรร์ปัชนั
การป้องกันการไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย
การจัดท าแผนความต่อเนื่องทางธุรกิจ
การส่งเสริมการคิดเชิงนวัตกรรม
การส่งเสริมให้พนักงานปฏิบัติตามวัฒนธรรมองค์กร

สัญญา โปร่งใส 
Spirit of 

Commitment, 
Integrity, & Ethic

ใส่ใจเรียนรู้
Mastery of Learning 

& Applying 
Technology

สู่การเปลีย่นแปลง 
Agility

แสดงการยอมรบั
Respect Others 

& Value Diversity

สนับสนนุลกูคา้
Think Customers 

& Think Value

ปรัชญาในการด าเนนิธรุกิจ “3 สมบรูณ ์สร้างสมดลุ”

เศรษฐกจิพอเพยีง หลักการทรงงาน และปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีง

SAT
บริษัท สมบูรณ ์แอ๊ดวานซ์ เทคโนโลย ีจ ากัด (มหาชน)



ความเสีย่งจากเศรษฐกจิชะลอตวัและภมูริฐัศาสตร ์(Economic Slowdown & Geopolitics)
ความไม่แน่นอนทางเศรษฐกิจโลก รวมถึงสถานการณ์ภมูิรัฐศาสตรแ์ละราคาวัตถุดิบที่ผันผวน ส่งผลกระทบต่ออุปสงค์ของอุตสาหกรรมยานยนต์ และความสามารถในการแข่งขนัของบริษัท โดยเฉพาะ
การเปลี่ยนแปลงของโครงสร้างอตุสาหกรรมทีลู่กค้าหันไปใช้ชิน้ส่วนส าหรบัยานยนต์ไฟฟ้าและยานยนต์พลงังานทางเลอืกมากขึน้ บริษัทจึงบริหารจัดการความเสี่ยงนี้ด้วยการปรับ Portfolio ผลิตภัณฑ์เพื่อรองรบั
ยานยนต์สมัยใหม่ และขยายตลาดไปยังผู้ผลิตรายใหม่จากต่างประเทศ เพื่อกระจายความเสี่ยงด้านลูกค้าและสรา้งโอกาสเตบิโตใหม่ให้ธุรกิจ

ความเสีย่งจากการเปลีย่นแปลงสภาพภมูอิากาศ (Climate Change)
จากสถานการณ์ต้นทุนด้านสิ่งแวดล้อมมีแนวโน้มสงูขึน้จากขอ้ก าหนด Net Zero และกฎระเบียบสากล เช่น Carbon Tax, CBAM ของสหภาพยุโรป และ EU Deforestation Regulation (EUDR) ซ่ึงสร้าง
แรงกดดันต่อผู้ส่งออกชิ้นส่วนยานยนต์ หากไม่สามารถควบคุมการปล่อยก๊าซเรอืนกระจกหรือสร้างความโปร่งใสในห่วงโซ่อปุทานได้เพยีงพอ เพื่อรับมือกับความเสี่ยงนี ้บริษัทจึงลงทุนในโครงการพลังงานสะอาด 
เช่น Solar Rooftop และการปรับปรุงประสิทธิภาพพลังงานในสายการผลิต อีกทั้งยังพัฒนา Green Supply Chain อย่างจริงจงัด้วยการสร้าง ESG Networking เพื่อสร้างความแตกต่างและความน่าเชือ่ถือ 
รวมถึงน ามาตรฐานสากล ISO 14064-1 มาประยุกต์ใช้ในการยืนยนัข้อมูลการปล่อยกา๊ซเรือนกระจกทีโ่ปรง่ใส ตรวจสอบได้

ความเสีย่งดา้นสทิธมินษุยชน (Human Rights Risk)
บริษัทตระหนักถึงความเสีย่งดา้นสทิธิมนุษยชนทั้งในองค์กรและห่วงโซอุ่ปทาน ไม่ว่าจะเป็นการเลือกปฏิบัติ การใช้แรงงานผดิกฎหมาย หรือสภาพการท างานที่ไมป่ลอดภัย ซึ่งอาจกระทบต่อชื่อเสียงและ
ความน่าเชื่อถือ บริษัทจึงประกาศ Human Rights Policy ยึดหลัก UNGP, ILO และ TLS 8001 พร้อมด าเนินการ Human Rights Due Diligence (HRDD) และก าหนด Supplier Code of Conduct ให้คู่ค้า
ปฏิบัติตามมาตรฐานสิทธิมนุษยชน ภายในองค์กรยังสง่เสริม ความหลากหลายและความเท่าเทียม และดูแลแรงงานเปราะบาง เพื่อสร้างสภาพแวดล้อมการท างานทีป่ลอดภยัและเป็นธรรม ลดความเสี่ยงเชิงลบและ
ยืนยันการด าเนินธุรกิจอย่างรบัผิดชอบต่อสทิธิมนุษยชน
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บริษัทมุ่งมั่นด าเนินธรุกิจอย่างรบัผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อม โดยให้ความส าคัญกับการลดการปล่อยกา๊ซเรือนกระจกและการใช้พลังงานอยา่งมีประสิทธภิาพ เพื่อสนับสนุนเปา้หมายของโลก และประเทศไทยที่ก าหนดให้
บรรลุเป้าหมาย Net Zero ภายในปี 2593 บริษัทจึงก าหนดนโยบายและเป้าหมายที่ชดัเจนในการขับเคลื่อนการด าเนินงานด้านสิ่งแวดล้อม เพื่อสร้างสมดุลระหว่างการเติบโตทางธรุกจิกับความรบัผิดชอบต่อสิง่แวดล้อม
และสังคมอย่างยั่งยืน โดย

1. เพิ่มปรมิาณการใชพ้ลงังานหมนุเวยีน : ติดตั้ง Solar Rooftop ครอบคลุมทุกโรงงานทั้งสมุทรปราการและระยอง รวมก าลังการผลิตกว่า 5 เมกะวัตต์ ท าให้สามารถใช้พลงังานหมุนเวียนได้กว่า 6.97 ล้านหน่วย
ต่อปี หรือคิดเป็น 4% ของการใช้ไฟฟา้ทั้งหมด ลดการปล่อยก๊าซเรอืนกระจกแล้วกว่า 7,500 ตันคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเทา่ต่อป ีและประหยัดค่าใช้จ่ายเกือบ 40 ล้านบาทต่อปี พร้อมตั้งเป้าเพิม่สัดสว่นการใช้
พลังงานสะอาดต่อเนื่อง

2. สร้างความรว่มมอืในหว่งโซคุ่ณคา่บรษิทั (ESG Networking)
ด าเนินการเรือ่งการลดการปล่อยก๊าซเรอืนกระจกร่วมกับลกูค้าและคู่ค้า รวม 104 ราย เพื่อขับเคล่ือนการลดการปล่อยก๊าซเรอืนกระจกตลอดหว่งโซ่อุปทาน โดยเน้นการแลกเปลีย่นข้อมูล พัฒนาศักยภาพ 
ความร่วมมือนี้ช่วยให้บริษัทพรอ้มรบัต่อขอ้ก าหนดสากล เช่น CBAM และ EUDR และยกระดับความน่าเชื่อถือในสายตาลูกค้าและนักลงทนุผ่านการประเมิน ESG เช่น Eco Vadis และ FTSE Russell เป็นต้น

3. บริหารจดัการของเสยีและสง่เสรมิเศรษฐกจิหมนุเวยีน
ให้ความส าคัญกับการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่าและการลดของเสียจากการผลติ โดยพัฒนานวัตกรรมด้าน Circular Economy ที่สามารถสรา้งคุณค่าได้ทั้งด้านสิ่งแวดล้อม สังคม และเศรษฐกิจ โดยการ
น าฝุ่นทรายด าจากกระบวนการพน่ทรายโลหะ (Shot Blast) ไปใช้เป็นวัตถุดิบในการผลิตอิฐบล็อก ปี 2024 สามารถน าของเสียไปใชป้ระโยชนไ์ด้กว่า 97 ตัน และผลิตอิฐบล็อกกว่า 66,495 ก้อน 

เพื่อลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมและเพิม่การใชท้รพัยากรอยา่งมีประสิทธิภาพผลลัพธ์ในป ี2567 สามารถลดการปล่อยก๊าซเรอืนกระจกใน Scope ที่ 1 และ 2 ได้แล้ว 33% จากปีฐาน และลด Energy Intensity 
ลง 30% โดยตั้งเป้าลดการปล่อยก๊าซเรอืนกระจก 30% ภายในปี 2573
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บริษัทมุ่งมั่นด าเนินธรุกิจที่ค านึงถึงผูค้นและสังคม โดยยึดหลักการสร้างคุณค่าอย่างสมดุล ทั้งการดูแลพนักงาน การเคารพสิทธิมนุษยชน และการพัฒนานวัตกรรมเพือ่สังคม เพื่อยกระดับคุณภาพชวีิต สร้างความ
ไว้วางใจ และความผูกพันกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างยั่งยนื โดย

1. ดูแลสขุภาวะของพนกังาน (Employee Well-being)
บริษัทให้ความส าคัญต่อสุขภาวะที่ดีของพนกังานทั้งด้านกาย ใจ และการเงิน ผ่านมาตรการหลากหลาย เช่น การตรวจสุขภาพประจ าปี การป้องกันโรค NCDs (กลุ่มโรคไม่ติดต่อเรื้อรัง) และกิจกรรมส่งเสรมิ
การออกก าลังกาย ช่วยให้ความเสี่ยงโรค NCDs ของพนักงานลดลงเหลือ 37.5% ในปี 2567 พร้อมกับโครงการสนับสนุนสุขภาวะทางการเงนิ เช่น กองทุนเงินออมเพือ่การศึกษาบตุร สวัสดิการเงินกู้
ดอกเบี้ยต่ า และโครงการที่อยู่อาศัยราคาย่อมเยา โดยในปี 2567 มีครอบครัวพนักงานกว่า 1,290 ครอบครัวได้รับประโยชน์ ส่งผลโดยตรงต่อคุณภาพชีวิต ความมั่นคง และความผูกพันที่ยั่งยืนกับองค์กร

2. เคารพสทิธมินษุยชน (Human Rights Commitment)
ยึดมั่นปฏิบัติตามมาตรฐานสากลด้านสิทธิมนุษยชน โดยก าหนดนโยบายท่ีสอดคล้องกับหลกัการ United Nations Guiding Principles on Business and Human Rights (UNGP) และมาตรฐาน 
International Labour Organization (ILO) ไม่ใช้แรงงานเด็ก แรงงานบังคับ และไม่เลือกปฏิบัติ บริษัทส่งเสริมความหลากหลายและความเท่าเทยีมในสถานที่ท างาน พร้อมจัดอบรมพนักงานและคู่ค้าให้
ตระหนักถึงการประเมินความเสี่ยงด้านสิทธมินุษยชน และปฏิบัติตามแนวปฏิบัติที่เหมาะสม อีกทั้งยังได้ก าหนด Supplier Code of Conduct เพื่อสร้างมาตรฐานเดียวกันตลอดห่วงโซอุ่ปทาน มีระบบรับเรื่อง
ร้องเรียนที่โปรง่ใส ตรวจสอบได้ และมีมาตรการแก้ไขหากพบการละเมิดสิทธิ ทั้งหมดนี้สะท้อนความมุ่งมั่นของบรษิัทฯ ในการเคารพสิทธมินุษยชนและเสริมสร้างความเชื่อมั่นให้ผู้มีสว่นได้ส่วนเสีย โดยในปี 2567 
ไม่พบการละเมดิสิทธมินุษยชนในองค์กร

3. พัฒนานวตักรรมเพือ่เกษตรยัง่ยนื (Sustainable Agriculture Innovation)
บริษัทในเครือได้พัฒนา Rotary Blade ใบมีดรถไถที่ช่วยเพิ่มประสทิธิภาพการท างาน ลดการใช้น้ ามันเชื้อเพลงิได้ 5.8% และลดการปล่อยคาร์บอนไดออกไซดล์งเฉลี่ย 0.21 กิโลกรัมต่อไร่ นวัตกรรมนี้ช่วยให้
เกษตรกรลดต้นทุนวัตถุดิบได้เฉลี่ย 6% ต่อปี พร้อมทั้งลดความเสี่ยงต่อสุขภาพจากการเผาตอซัง ซึ่งเป็นสาเหตุของฝุ่นละออง PM2.5 การพัฒนา Rotary Blade จึงสร้างคุณค่าในสามมติิ ทั้งสิ่งแวดล้อม 
สังคม และเศรษฐกิจ เป็นตัวอย่างของการน านวัตกรรมมาต่อยอดเพือ่แก้ปัญหาสงัคมและสิ่งแวดล้อมควบคู่กับการสร้างธุรกจิใหม่อย่างยัง่ยนื
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มุ่งมั่นด าเนินธุรกิจดว้ยความโปร่งใส ตรวจสอบได้ และสอดคล้องกับหลักธรรมาภบิาลโดยบรูณาการการบรหิารจัดการด้านเศรษฐกิจและ ESG เพื่อสร้างความเชือ่มั่นแก่ผู้มสี่วนได้เสีย และยกระดับมาตรฐานการ
ด าเนินงานให้สอดคล้องกับการประเมินจากหน่วยงานสากล เช่น FTSE Russell และ Eco Vadis เป็นต้น เพื่อสร้างความเชื่อมั่นให้กบัลูกค้าและนักลงทนุของบรษิัท ทั้งนี้ ในปี 2568 บริษัทได้รับรางวัลเหรยีญทองแดง 
(Bronze Medal) จากการประเมินด้านความยั่งยืนของ Eco Vadis ซึ่งอยู่ในกลุ่ม 35% แรกของบริษัททั่วโลก สะท้อนถึงความมุ่งมั่นในการพฒันาอย่างต่อเนื่องบนเส้นทางสู่ความยั่งยืน โดยมีการด าเนินงาน ดังนี้

1. การบรหิารความเสีย่งและความตอ่เนือ่งทางธรุกจิ (ERM & BCP)
มีระบบ Enterprise Risk Management (ERM) ครอบคลุมทุกมิติของธุรกจิ พร้อมการประเมินและทบทวนความเสี่ยงอย่างต่อเนื่อง เพื่อควบคุมให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ นอกจากนี้ยังจัดท า Business 
Continuity Plan (BCP) ครอบคลุมทุกหน่วยงานส าคัญ เพื่อรองรับสถานการณฉ์ุกเฉนิ เช่น ภัยธรรมชาต ิเหตุขัดข้องด้านเทคโนโลยี หรือการหยุดชะงักในห่วงโซอุ่ปทาน ช่วยให้ธุรกิจด าเนินต่อเนื่องและ
ลดผลกระทบต่อการผลิตและลูกค้า

2. การจดัการคูค่้าและหว่งโซอ่ปุทาน
บริษัทบริหารจัดการคู่ค้าอย่างโปร่งใสและยั่งยืน โดยใช้ Supply Positioning Model ประเมินความเสี่ยงด้าน ESG ครอบคลุมคู่ค้ารายส าคัญ นอกจากนี้ SAT ยังส่งเสริมการต่อต้านการทุจริตในห่วงโซ่อปุทาน 
ผ่าน Supplier Declaration Anti-Corruption 100% และยังมีโครงการ ESG Networking ในการพัฒนาคู่ค้าผ่านโครงการตา่ง ๆ เช่น การอบรมการรายงานการปล่อยก๊าซเรอืนกระจก การเข้าไปช่วยจดัท า
ระบบมาตรฐานให้กับคู่ค้า เป็นต้น

3. การรกัษาความมัน่คงปลอดภยัทางไซเบอร์
บริษัทแต่งตั้งคณะท างานด้าน Cyber Security เพื่อเฝ้าระวังและรบัมือความเสี่ยงไซเบอร์ มีการอบรมและทดสอบระบบอยา่งต่อเนื่อง ในปี 2567 SAT ได้รับผลการประเมิน Cyber Security Maturity ระดับ 
“Advance” ซึ่งสูงกว่าค่าเฉลี่ยอุตสาหกรรม แสดงถึงระบบการปกป้องข้อมูลและความปลอดภัยสารสนเทศที่เขม้แข็ง

4. การปฏบิตัติามกฎหมายและจรยิธรรมทางธรุกจิ
บริษัทด าเนินธุรกิจภายใต้กฎหมายและจริยธรรม โดยมี จรรยาบรรณธุรกิจ (Code of Conduct) ครอบคลุมพนักงานทุกระดบั พร้อมมาตรการต่อต้านการทจุรติและคอร์รัปชัน ผ่านการเข้ารว่ม และได้รับการ
รับรองจาก CAC มีระบบรับข้อรอ้งเรียนที่โปรง่ใส เพื่อสร้างความเชือ่มั่นว่าการด าเนินงานของบรษิัทเป็นไปตามมาตรฐานสากลอย่างแท้จริง

SAT
บริษัท สมบูรณ ์แอ๊ดวานซ์ เทคโนโลย ีจ ากัด (มหาชน)


