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บริษทัมุง่มัน่ในกำรเปน็ผูน้ ำในธรุกจิศนูยบ์รกิำรเหลก็ครบวงจรทีด่ทีีส่ดุและนำ่เชือ่ถอืทีส่ดุ ด้วยวสิยัทศัน ์“เรำเปน็โครงสรำ้งใหก้บัทกุจนิตนำกำร”
และพนัธกจิ “สง่มอบคณุคำ่ของสนิคำ้และบรกิำรใหก้บัผูป้ระกอบกำรในระบบซพัพลำยเชนของอตุสำหกรรมเหลก็ เพื่อสรำ้งประสทิธภิำพและควำมส ำเรจ็ใหก้บัทุกฝำ่ยอยำ่งยัง่ยนื”



อุตสำหกรรมเหล็กของประเทศไทย เผชิญกับกำรเปลี่ยนแปลงทำงธุรกิจและกฎระเบียบที่เขม้งวดมำกขึน้ โดยเฉพำะด้ำนสิ่งแวดล้อม ภำยใต้นโยบำยมุง่สู่เปำ้หมำยกำรเป็นองค์กรทีเ่ป็นกลำงทำงคำร์บอน 
(Carbon Neutrality) และมุ่งสู่เป้ำหมำยกำรเป็นองค์กรทีป่ล่อยก๊ำซเรอืนกระจกสุทธิเป็นศูนย์ (Net zero emission) ภำยในปี 2593 บริษัทจึงให้ควำมส ำคัญกับ “ควำมเสี่ยงจำกภัยธรรมชำติและ
กำรเปลี่ยนแปลงสภำพภมูิอำกำศ” พร้อมด ำเนินกำรติดตำม ประเมิน และพัฒนำแนวทำงบรหิำรจดักำรอยำ่งต่อเนื่องเพือ่เสรมิควำมพร้อมขององค์กร ตั้งเป้ำลดกำรปล่อยก๊ำซเรอืนกระจก (ขอบเขตที่ 1 
และ 2) 20% ต่อหน่วยกำรผลิตภำยใน ปี 2570 เทียบปีฐำน 2561 และด ำเนินมำตรกำรทีส่ ำคัญ 2 ด้ำน ได้แก่

ด้ำนกำยภำพ ให้ควำมส ำคัญกับผลกระทบจำกภยัธรรมชำติ เช่น น้ ำท่วม ภัยแล้ง ฝุ่น PM2.5 และคลื่นควำมร้อน
• ติดตั้งระบบ Solar Rooftop รวม 6.3 เมกะวัตต์ เพื่อลดกำรพึง่พำพลังงำนไฟฟำ้จำกภำยนอก
• วำงระบบป้องกันน้ ำท่วมรอบพืน้ที่โรงงำน และทดสอบระบบอย่ำงต่อเนื่อง
• ปรับปรุงระบบจัดกำรน้ ำ และบ ำบัดน้ ำเสีย น ำกลับมำใช้ซ้ ำในกระบวนกำรผลิตบำงส่วน เพื่อลดกำรใชน้้ ำ
• บริหำรจัดกำรพลังงำน และด ำเนินโครงกำรอนุรกัษ์พลังงำนอย่ำงต่อเนื่อง
• ปรับปรุงและเพิม่ประสิทธิภำพของเครื่องจกัร ควบคู่กับกำรบ ำรุงรักษำ เพื่อให้สำมำรถท ำงำนได้ในสภำพที่อณุหภูมิเปลี่ยนแปลง
• ควบคุมคุณภำพอำกำศในโรงงำน ติดตั้งระบบกรองฝุ่น ระบบดูดควันในสำยกำรผลิต และติดตั้งพัดลมเพดำนขนำดใหญ่เพือ่ระบำยควำมร้อนภำยในพืน้ทีค่ลังสินค้ำ
• จัดท ำและฝึกซ้อมแผนฉุกเฉนิและกำรบรหิำรควำมต่อเนือ่งทำงธุรกิจ เพื่อรับมือกับเหตุกำรณ์ภัยธรรมชำติ และป้องกันกำรหยดุชะงกัของธรุกิจ

ด้ำนกำรเปลีย่นผำ่น เตรียมควำมพร้อมต่อกำรเปลี่ยนผ่ำนสู่เศรษฐกิจคำรบ์อนต่ ำ สอดคล้องกับแนวนโยบำย Net Zero ของประเทศ
• ศึกษำกฎหมำย นโยบำย รวมถึงปฏิบัติตำมข้อก ำหนดของหน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง กำรรำยงำน และเปิดเผยข้อมูลให้ครบถว้นตำมเกณฑ์ทีก่ ำหนด
• ให้ควำมรู้ และสื่อสำรให้พนักงำนมีควำมตระหนักในเรือ่งที่เกี่ยวข้อง 
• ประเมิน และรำยงำนกำรปล่อยก๊ำซเรอืนกระจก ขอบเขตที่ 1-3 ครอบคลุมกระบวนกำรผลิตและซัพพลำยเชนท่ีเกี่ยวข้อง
• สร้ำงควำมร่วมมือกับพนัธมิตรทำงธุรกจิเพือ่พฒันำกำรด ำเนินธุรกิจระหว่ำงกันให้สอดคล้องกับเป้ำหมำย ESG
• ได้รับกำรรับรองคำร์บอนฟตุพริ้นท ์9 ผลิตภัณฑ์ และขึ้นทะเบียนคำร์บอนฟุตพริน้ท์ผลิตภัณฑเ์ศรษฐกจิหมนุเวียน กับ อบก. 
• ยกระดับมำตรฐำนกำรด ำเนินงำน โดยปรับให้สอดคล้องกับมำตรฐำนของ FTSE และ Green Industry ระดับ 5 

นอกจำกนี้ “ควำมเสีย่งจำกกำรละเมดิสทิธมินษุยชน” และ “ควำมเสีย่งจำกกำรไมป่ฏบิตัติำมหลกักำรก ำกบัดแูลกจิกำรทีด่ี” บริษัทได้มีกำรประเมิน ทบทวน และติดตำมอย่ำงต่อเนือ่ง โดยบูรณำกำรเข้ำกับ
กระบวนกำรบริหำรควำมเสี่ยงองค์กรอยำ่งเป็นระบบ ในปี 2567 ไมพ่บกรณขีอ้พพิำทดำ้นแรงงำนและกำรละเมดิสทิธมินษุยชน ไม่พบกำรฝำ่ฝนืจรรยำบรรณธรุกจิ ไม่พบกำรทจุรติคอรร์ปัชนั ไม่ถกูฟอ้งรอ้ง 
หรือไมม่ขีอ้รอ้งเรยีนใด ๆ  
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บริษัทตระหนักถึงผลกระทบทำงสิง่แวดล้อมทีอ่ำจเกิดขึ้นจำกกระบวนกำรด ำเนินธุรกิจ จึงด ำเนินกำรบรหิำรจดักำรสิ่งแวดล้อมอยำ่งเป็นระบบ เพื่อป้องกันและลดผลกระทบเชิงลบต่อชุมชนและสังคมโดยรอบ 
ควบคู่กับกำรสร้ำงคุณค่ำทำงเศรษฐกิจและสิ่งแวดล้อมให้เติบโตอย่ำงสมดุลภำยใต้ระบบกำรจัดกำรสิ่งแวดล้อม ISO 14001:2015 โดยให้ควำมส ำคัญกับกำรบรหิำรจดักำรดำ้นต่ำง ๆ ดังนี้

1. กำรจดักำรพลงังำน ใช้ไฟฟ้ำจำกพลังงำนแสงอำทิตย์ (Solar Rooftop) ควบคู่กับกำรบริหำรจัดกำรพลังงำนอย่ำงมีประสิทธิภำพ โดยปรับเวลำกำรผลิตในช่วงกลำงวันให้ใชพ้ลงังำนแสงอำทิตย์
ไดสู้งสุด ติดตั้งอุปกรณ์ควบคุมกำรจ่ำยลมอัด (Intelligent Flow Control) เพื่อลดกำรใชไ้ฟฟ้ำของเครื่องอัดอำกำศ และติดตั้งระบบตรวจสอบกำรใชพ้ลงังำน (Power Monitoring) ครอบคลุม
เครื่องจักรหลัก ส่งผลให้ปี 2567 ปริมำณกำรใชไ้ฟฟ้ำอยูท่ี่ 16.73 กิโลวัตต์ชั่วโมงต่อตัน ลดลง 12.78% จำกปีก่อน

2. กำรจดักำรน้ ำ ด ำเนินโครงกำรลดกำรใช้น้ ำในกระบวนกำรผลิตท่อ โครงกำรน ำน้ ำหมนุเวียนกลบัมำใช้ประโยชน์ โดยติดตั้งบ่อพักขนำด 20 ลูกบำศก์เมตร ที่เครื่องตัดแก๊ส ส ำหรับหมุนเวียนน้ ำกลับมำใช้ 
ควบคู่กับกำรบ ำรุงรักษำระบบกำรจ่ำยน้ ำอย่ำงสม่ ำเสมอ โดยในปี 2567 บริษัทใช้น้ ำประปำ 0.0681 ลูกบำศก์เมตรต่อตัน ลดลง 2.42% เทียบกับปีก่อน

3. กำรจดักำรของเสยี จัดกำรขยะและของเสียอย่ำงเปน็ระบบ และเป็นไปตำมกฎหมำยและข้อก ำหนดที่เกีย่วข้อง  ในปี 2567 เศษเหล็กจำกกำรผลิต 5,587 ตัน สำมำรถรีไซเคิลได้ 100% ปริมำณกำก
อุตสำหกรรมลดลง 6.9% และของเสียอันตรำย 99.41% ถูกน ำไป Reuse หรือ Recycle แทนกำรฝังกลบ เพื่อลดผลกระทบต่อดินและแหล่งน้ ำในพืน้ที่โดยรอบโรงงำน

4. กำรจดักำรกำ๊ซเรอืนกระจก กำรใช้ไฟฟำ้จำกพลังงำนแสงอำทิตย์ (Solar Rooftop) สำมำรถลดกำรปลอ่ยก๊ำซเรอืนกระจกได้ 3,840 ตันคำร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่ำรวมถึงกำรทดลองใช้รถหัวลำก
ไฟฟ้ำ (EV Tractor) ในกำรเคลื่อนย้ำยสินค้ำภำยใน สำมำรถลดกำรใชน้้ ำมนั 1,593 ลิตร/ปี หรือ ลดลง 94.30% ขึ้นทะเบียนคำร์บอนฟตุพริน้ทผ์ลิตภัณฑ์เศรษฐกจิหมนุเวียน กับ อบก. 9 ผลิตภัณฑ์ 
ในปี 2567 ปริมำณกำรปลอ่ยก๊ำซเรอืนกระจก (ขอบเขตที่ 1 และ 2) เท่ำกับ 0.0104 ตันคำร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่ำต่อตันผลิตภัณฑ์ (ton product) ลดลง 10.35% เทียบจำกปีก่อน

5. กำรจดักำรมลพษิทำงอำกำศ บริหำรจัดกำรคุณภำพอำกำศให้เป็นไปตำมมำตรฐำนกฎหมำย 100% ในปี 2567 มีกำรติดตำมตรวจวัดคุณภำพอำกำศเป็นประจ ำ ปีละ 2 ครั้ง โดยผ่ำนเกณฑ์มำตรฐำน
ตำมที่กฎหมำยก ำหนด 100% ปลูกต้นไม้เพิ่ม 174 ต้น พื้นที่สีเขียวภำยในโรงงำนคิดเป็น 21% ของพื้นที่ทั้งหมด ช่วยดูดซับฝุ่นละอองและปรับปรุงคุณภำพอำกำศในพื้นที่โรงงำนและชุมชนโดยรอบ
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ภำยใต้พันธกิจ “ส่งมอบคุณค่ำของสินค้ำและบริกำรให้กับผู้ประกอบกำรในระบบซัพพลำยเชนของอุตสำหกรรมเหล็ก” เพื่อสร้ำงประสิทธิภำพและควำมส ำเรจ็ใหก้ับทุกฝำ่ยอย่ำงยั่งยืน บริษัทตระหนักดีว่ำ
ควำมยั่งยืนของธุรกิจต้องเติบโตควบคู่กับผู้คนและสังคม บริษัทจึงมุ่งมัน่ในกำรบรหิำรและพฒันำทรพัยำกรบุคคล และกำรมีส่วนร่วมของชมุชน เพื่อสร้ำงคุณค่ำร่วม ระหว่ำงองค์กร พนักงำน และสังคม 
ในระยะยำว ผ่ำนกำรด ำเนินงำน ดังนี้

กำรบรหิำรทรพัยำกรบคุคล สิทธมินษุยชน และกำรพฒันำศกัยภำพของพนกังำน
บริษัทให้ควำมส ำคัญกับหลักควำมเสมอภำค ควำมเป็นธรรม และกำรเคำรพสิทธิมนษุยชน ควบคู่กับกำรพัฒนำอย่ำงต่อเนื่อง มีกำรส่งเสรมิกำรสร้ำงสภำพแวดล้อมในกำรท ำงำนที่สะดวก สร้ำงโอกำสในกำรใช้
ศักยภำพ และจัดสรรสวัสดิกำรอย่ำงเหมำะสม รวมทั้งจัดโครงกำรด้ำนสุขภำพกำยและจิตใจเพือ่คุณภำพชวิีตที่ดีของพนักงำน บริษัทได้ปรับใช้และเตรยีมควำมพร้อมในกำรประยุกต์ใชเ้ทคโนโลยีให้กับพนักงำน 
น ำระบบ Human Resource Information System (HRIS) บนเทคโนโลยี Cloud มำใช้ส ำหรับกำรจดักำรงำนบุคคลอย่ำงครบวงจร บ่มเพำะหลักคิด ส่งเสริม Innovation Mindset และสร้ำงวัฒนธรรม
ในกำรท ำงำนที่ใชน้วัตกรรมเพื่อสร้ำงสรรค์คุณค่ำและรับมือกับควำมไม่แน่นอน ผ่ำนโครงกำร TMT Innovation ที่ด ำเนินต่อเนื่องเป็นปีที่ 4 พัฒนำ Leadership Competency ส่งเสริมให้พนักงำนจัดท ำ
แผน IDP รวมถึงจัดท ำโครงกำร Talent Management และ Succession Plan อย่ำงเป็นระบบ เพื่อเตรียมควำมพรอ้มบคุลำกรสูก่ำรเติบโตในอนำคต ในปี 2567 พนักงำนได้รับกำรอบรมเฉลี่ย 24.47 ชั่วโมง
ต่อคนต่อปี ด้วยกำรจัดอบรม 284 หลักสูตร พนักงำนได้รบักำรเลื่อนต ำแหน่งรวม 112 คน และสร้ำง Internal Trainer ได้เพิ่ม 21 คน ควำมผูกพันของพนักงำนต่อองค์กรอยูท่ี่ 82% และไม่มีกรณีละเมิดสิทธิ
มนุษยชนตลอดห่วงโซ่คุณค่ำทำงธุรกิจ 

กำรสรำ้งกำรมสีว่นรว่มกบัชมุชนและสงัคม   
บริษัทสำนสัมพนัธ์และรบัฟงัควำมคิดเห็นจำกชมุชนอย่ำงต่อเนื่อง เพื่อให้มั่นใจว่ำกำรด ำเนนิธุรกิจของบรษิัทจะไม่ก่อใหเ้กิดผลกระทบเชิงลบต่อ ชุมชน สังคม โดยด ำเนินโครงกำรที่สร้ำง ให้เกิดควำมร่วมมือ
ระหว่ำง TMT ชุมชน และสังคม รวม 4 โครงกำรหลักอย่ำงต่อเนื่อง 1. เหล็กเพื่อควำมยั่งยืน 2. จำกโรงเรียนสู่โรงเหล็ก 3. TMT แบ่งปันเพื่อควำมยั่งยืน และ 4. TMT Green ซึ่งมุ่งสร้ำงคุณค่ำร่วมระหว่ำงบรษิทั
และผู้มีส่วนได้เสียที่เกี่ยวข้อง โดยปี 2567 บริษัทสร้ำงประโยชน์ทำงสังคม เช่น  เปิดพื้นที่กำรเรยีนรูใ้ห้แก่นักศึกษำและคณะอำจำรย์จำก 6 สถำบันกำรศึกษำ รวม 387 คน รับนักศึกษำจำกโครงกำรทวิภำคีที่
ส ำเร็จกำรศึกษำเขำ้ท ำงำนรวม 14 คน ไม่พบข้อร้องเรยีนจำกภำยนอก และได้รับผลประเมินควำมพึงพอใจจำกชมุชนโดยรอบเฉลี่ย 84.75%

TMT
บริษัท ทีเอ็มท ีสตีล จ ำกัด (มหำชน)



บริษัทเห็นควำมส ำคัญในกำรใช้เทคโนโลยี และนวัตกรรมควบคู่กับกำรยกระดับขดีควำมสำมำรถและศักยภำพของพนักงำน เพื่อพัฒนำกระบวนกำรท ำงำนและรูปแบบธุรกจิ ให้บรรลุพันธกิจทีจ่ะส่งมอบคุณค่ำให้กับ
ทุกฝ่ำยในห่วงโซ่อุปทำน โดยให้ควำมส ำคัญกับกำรพฒันำกำรเปลี่ยนผ่ำนสูด่ิจิทลั (Digital Transformation) ใน 2 มิติ ดังนี้

1. พัฒนำกำรก ำกบัดแูลกำรใชเ้ทคโนโลยแีละขอ้มลูตำมหลกักำรก ำกบักจิกำรทีด่ี
- มีกำรตรวจทำนระบบกำรก ำกับดูแล และกำรควบคุมภำยในด้ำน Cyber Security จำกหน่วยงำนอิสระภำยนอก
- ปรับปรุงและพัฒนำกำรก ำกบัดูแล และควบคุมกำรใช้เทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรปอ้งกนัภัยไซเบอร์ให้สอดคล้องกบัแนวปฏิบัติที่ด ีรวมถึงกำรป้องกันข้อมลูส่วนบุคคล
- พัฒนำระบบโครงสร้ำงพืน้ฐำนทำงด้ำนเทคโนโลยีสำรสนเทศให้มีประสิทธิภำพ และรองรับกำรขยำยตัว ซึ่งรวมถึงระบบเครือข่ำย ระบบกำรสื่อสำร ระบบกำรป้องกันภัย 

2. พัฒนำ Digital Business and Solutions เพื่อสรำ้งรปูแบบธรุกจิและเครือ่งมอืในกำรด ำเนนิธรุกจิทีส่รำ้งควำมสะดวก และเขำ้ถงึไดง้ำ่ยในทีเ่ดยีว
- สนับสนุนกำรด ำเนินงำนของบรษิัทยอ่ย Red Rocco Digital เพื่อพัฒนำรปูแบบธุรกิจด้ำน Digital Platform เพื่อสร้ำงควำมสะดวกในกำรเข้ำถึงข้อมลูด้ำนสินค้ำ และกำรสั่งซื้อสินค้ำของลกูค้ำ 

โดยไม่มีข้อจ ำกัดดำ้นเวลำท ำกำร และสำมำรถใช้บริกำรแบบ Self-Control ได้สะดวก
- พัฒนำและส่งเสรมิกำรประยุกต์ใช้เทคโนโลยีด้ำน AI เข้ำมำช่วยในกระบวนกำรท ำ Algorithm และ Data Mapping เพื่อใช้ในงำนดำ้นตำ่งๆ เช่น งำนขำย งำน Automation ด้ำนเอกสำร งำนซ่อม

บ ำรุง เป็นต้น
- พัฒนำ Solutions ด้ำนกำรจัดกำรภำยใน และขยำยขีดควำมสำมำรถให้ครอบคลุมกำรด ำเนินงำนกับคู่ค้ำ ให้ท ำงำนรว่มกันได้แบบไรร้อยต่อ 

ในป ี2567 ได้พฒันำโครงกำรดำ้นดจิทิลั 2 โครงกำร ระยะ Minimum Viable Product (MVP) ซึ่งเปน็ผลติภณัฑท์ีม่คีุณสมบตัพิืน้ฐำนทีจ่ ำเปน็พอจะน ำไปทดสอบตลำดและเกบ็ขอ้มลูจำกผูใ้ชง้ำนจรงิได้) และ 
โซลชูนั / แอปพลเิคชนั 4 รำยกำร เพื่อสนบัสนนุกำรจดักำรดำ้นงำนขำย วำงแผนผลติ และโลจสิตกิส์
ขณะเดียวกัน บริษัทได้เดินหน้ำตำมแนวทำงกำรสรำ้ง Digital Steel Supply Chain Solutions and Ecosystem โดยมีเป้ำหมำยใหเ้กิดกำรจัดกำรข้อมลูธุรกิจอย่ำงเปน็ระบบ และเชื่อมโยงกำรด ำเนินงำน และ
สื่อสำรแบบไร้รอยต่อ เพื่อสนับสนุนกำรท ำงำนของผู้มีสว่นได้เสียในห่วงโซอุ่ปทำนใหเ้กิดควำมสะดวกและเขำ้ถึงกำรจดักำรสนิค้ำและบริกำรทีจ่ ำเปน็ต่อกำรส่งเสรมิศักยภำพทำงธุรกจิ ตลอดจนสนับสนุนขอ้มูล
เพื่อกำรวิเครำะห์และกำรตัดสินใจทำงธุรกิจท่ีทันตอ่เหตุกำรณ์ ขณะเดียวกันก็จะยกระดับประสบกำรณล์ูกค้ำ ให้ด ำเนินธุรกิจได้อย่ำงสะดวก ง่ำย ทนัสมัย และคล่องตัวมำกยิ่งขึ้น เพิ่มประสิทธิภำพกำรท ำงำน 
ทั้งด้ำนกำรบรหิำรจดักำรธรุกจิและกำรใหบ้ริกำรของลูกค้ำ เพื่อส่งมอบ “คุณค่ำที่แท้จริง” ให้กับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกฝ่ำย 
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