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สาขา 

สาขา 

สาขา  โฮมโปร มาเลเซีย 

ในช่วงคร่ึงแรกปี 2559 เปิดใหม่ 2 สาขา 

คอื สาขาชัยพฤกษ์ และพระราม 3 (ย้ายสาขา) 

ชยัพฤกษ ์

โรจนะ 

หาดใหญ ่

พระราม 3 

โฮมโปรเป็นผู้น าในธรุกจิค้าปลีกสนิค้าเกี่ยวกบับ้านและที่อยู่อาศัย 

ในช่วงคร่ึงแรกปี 2559 เปิดใหม่ 2 สาขา 

คอื สาขาโรจนะ และ หาดใหญ่ 
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บจก. มาร์เก็ต วลิเลจ 
Home Product Center 

(Malaysia) Sdn. Bhd. 
บจก. เมกา โฮม เซ็นเตอร์ บจก. ดี ซี เซอร์วสิ เซ็นเตอร์ 

บมจ. โฮม โปรดักส์ เซ็นเตอร์  : ด าเนินธุรกิจค้าปลีกสินค้าเก่ียวกับบ้านในประเทศไทย 

CORPORATE GROUP STRUCTURE 
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ถือครองหุ้น 99.99% 

เพ่ือบริหารพ้ืนที่ให้เช่า 

พร้อมกบัให้บริการ

ทางด้านสาธารณปูโภค

แก่ผู้เช่า 

ถือครองหุ้น 100%  

เพ่ือด าเนินธุรกจิด้าน  

ค้าปลีกสนิค้าเกี่ยวกบั

บ้านที่ประเทศมาเลเซีย 

ถือครองหุ้น 99.99% 

เพ่ือด าเนินธุรกจิค้าปลีก

และค้าส่งวัสดุก่อสร้าง 

ถือครองหุ้น 99.99%  

เพ่ือบริหารจัดการสนิค้า

คงคลัง และให้บริการ

ขนส่งสนิค้า 



VISION 

2010 เป็นผู้น าในธุรกจิ โฮมเซ็นเตอร ์ในประเทศไทย และ

ขยายสาขาครอบคลุมธุรกจิโฮมเซน็เตอร์ในเอเชียตะวันออก

เฉียงใต้ 

2016 
เป็นผู้น าในธุรกจิ  

Home Solution and Living Experience  

ในประเทศไทย และภมูภิาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ 
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MISSION 

เสนอสนิค้าและบริการที่สามารถตอบสนองความต้องการ สร้างความเป็นอยู่ที่ดีของ

ลูกคา้ ได้อย่างคุ้มค่าและเพียงพอ 

ร่วมมือกบั พนัธมิตรทางธุรกิจ ในการพัฒนารูปแบบ นวัตกรรมของสนิค้าและบริการ 

พร้อมทั้งเพ่ิมประสทิธภิาพในด้านการบริหารจัดการเพ่ือสร้างความส าเรจ็ร่วมกนั 

ให้ความส าคัญในการพัฒนา บุคลากร เพ่ือเพ่ิมศักยภาพและประสทิธภิาพในการ

ท างาน ประพฤติปฏบิัติตามวัฒนธรรมองค์กร รวมทั้งส่งเสริมให้บุคลากรมีคุณภาพ

ชีวิตที่ดี มีความผูกพันต่อองค์กร 

บริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล พร้อมทั้งมีส่วนร่วมในการรับผิดชอบและสร้าง

ความสมัพันธท์ี่ดีต่อ สงัคม ชุมชนและสิง่แวดลอ้ม 

แสวงหาโอกาสใหม่ทางธุรกจิเพ่ืออนาคต และการสร้างมูลค่าเพ่ิมที่เหมาะสมแก่ 

ผูม้ีส่วนไดส่้วนเสีย 
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การก ากบัดูแล 

พัฒนาองคก์รให้เตบิโตอย่าง

ยั่งยืนผ่านการขยายธรุกจิทั้งใน

ประเทศและต่างประเทศ 

ยกระดบัความเป็นอยู่ให้กบัสงัคม

และชุมชน ตลอดจนสร้างคุณค่าร่วม

ผ่านโครงการและ  

กจิกรรมต่างๆ 

ปรับปรุง และพัฒนา 

การด าเนินงานด้านสิ่งแวดล้อม 

อย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้สามารถ 

ลดค่าใช้จ่ายและเพ่ิมประสทิธภิาพ

อย่างยั่งยืน 

ก าหนดนโยบาย และแนวทางปฏบิัตริวมถงึ

ด าเนินธรุกจิ ด้วยความโปร่งใส และสามารถ

ตรวจสอบได้ 

ก าหนดนโยบาย และแนว

ปฏบิัตใินการบริหารความ

เสี่ยงที่อาจส่งผลต่อการ

ด าเนินงานให้อยู่ในระดบัที่

ยอมรับได้ 

การพฒันา

อย่างยัง่ยืน 

SUSTAINABLE DEVELOPMENT POLICY 



HOMEPRO EVOLUTION 
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1995 2001 2006 2010 2013 2014 
August 

2016 2020 

Established Introducing  1st store  
 

 
Malaysia 

Listed 
on 

SET 100  

Listed 
on 

SET 50  

10 20 

25 



130 STORES TARGET 

HOMEPRO 

MEGA HOME 

HOMEPRO 
MALAYSIA 

2015 2020* 

76 100 
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1 10 

20 

* Exclude new formats and new store expansion in other ASEAN countries 
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SD ROADMAP 



SD ROADMAP 

Employee Satisfaction 

ECO Products Sales mix 

Professional 
Technician Teams 

2015 2020 

87.4% 90% 

15% 

>700 1,500 

30% 

Customer Satisfaction 94.4% 

Energy Intensity  
(per sq.m.) -17% -20% 

95% 
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EMPLOYEE 

Employee Satisfaction 

2015 2020 

87.4% 90% 
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OUR CULTURE 

ลูกค้าส าคัญท่ีสุด 

Think & Act as HomePro 

Customer First 

คิดเป็น ท าเป็นอย่างโฮมโปร 

ปรารถนาสร้างความส าเร็จ 
Passion 

น า้หน่ึงใจเดียวกัน 
Teamwork 

สุจริตและยดึม่ันในความถูกต้อง 
Integrity 
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Health & Happiness 

Social Contribution 

Wealth 
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EMPLOYEE  ENGAGEMENT 

EJIP ESOP 
2004 - 2013 2013 - 2018 



KIDS & ELDERS’ TOILET 
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กอ่น 

หลงั 

โครงการหอ้งน ้ าของหนู โครงการหอ้งน ้ าเพือ่สงัคมและผูสู้งวยั 

46 
จังหวัด 

175 
โรงเรียน 

2,371 
ห้อง 

สวนสาธารณะเฉลิมพระเกยีรต ิ6 รอบ    

พระชนมพรรษา  จ านวน 10 ห้อง 

กอ่น 

หลงั 



867 
คน  

ไดย้า้ยกลบับา้นเกิดแลว้ 

Employee Diversity 

Increase Satisfaction 

Decrease Turnover 

P พนักงานได้กลับภมูิล าเนา 
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HAPPY HOME TOWN (สุขใจใกลบ้า้น) 

P 

P 

P 

* As at August 2016 

* 



Knowledge & Development 

Employee Fulfillment 

เพิ่มโอกาสทางการศึกษา และรายไดร้ะหวา่งศึกษา 

On the Job Training 

43 
Institutions 
nationwide 

812 

DUAL VOCATIONAL EDUCATION (ทุนทวิภาคี)  
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P 

P 

P 

P 

* As at August 2016 

* * 

Scholarships 



PRODUCT 

ECO Products Sales Mix 

2015 2020 

15% 30% 
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ECO PRODUCTS 
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ECO PRODUCTS 

Eco Products 
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PRODUCTS 

Cooperation with Our Vendors 
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Vendor day 



PRODUCTS 

Cooperation with the Ministry of Energy 

รวมพลงัหารสอง เปล่ียนใหม่ประหยดัชวัร์ ร่วมกบักระทรวงพลงังาน 
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29 Feb – 31 Dec 2016 



PRODUCTS 

Cooperation with EGAT 

รณรงคเ์ปล่ียนสินคา้ประหยดัไฟเบอร์ 5 ร่วมกบั กฟผ. 
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15 April – 18 May 2016 



PRODUCTS 

Cooperation with SPCG and SET 

ลดรายจ่ายฝ่าวกิฤตกบัโซลาร์รูฟ เสรี 

23 

9 July 2016 



15% 

ECO products Sales mix  

>4,000 
ECO products SKU 

* As of 2015  

* * 
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2015 ECO PRODUCTS  



SERVICE 

Professional Technician 
Teams 

2015 2020 

>700 1,500 
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SERVICE 

Installation Improvement Maintenance Design 

HOME SERVICE 

NEW HOME OWNER 

20% 

BIY-ers 
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EXISTING HOME OWNER 

80% 



SERVICE 

We have learned the needs 

from customers 
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Installation Improvement Maintenance Design 

HOME SERVICE 



ENVIRONMENT 

Energy Intensity  
(per sq.m.) 

2015 2020 

-17% -20% 
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SUPPLY CHAIN MANAGEMENT 



OUR SUPPLY CHAIN 

Vendor 

Distribution Center 

Store 

Customer 
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RISK MANAGEMENT 



Strategic 

Risk 
Financial 

Risk 
Operational 

Risk 
Compliance 

Risk 

KEY BUSINESS RISKS 

EMERGING RISK 

Risk Management Committee 

Risk Assessment & Analysis 

Get the right data from risk owners 

Map the risk and plan to mitigate 

Execution 

Use the right tools 

and processes 

Communication 

Feedback to the board of directors 

Audit & Monitor 

Keep the process right and 

relevant 

RISK  MANAGEMENT 
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INNOVATION 



INNOVATION HIGHLIGHT 
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สร้างงาน  สร้างมาตรฐาน พร้อมยกระดับทมีช่าง 

เพ่ือให้บริการลูกค้าได้อย่างมืออาชีพ 

Young Entrepreneur (โครงการเถา้แก่นอ้ย) 



We have learned the needs 

from customers 

HOME SERVICE 

Installation Improvement Maintenance Design 
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INNOVATION 




