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กรรมการผู้อ านวยการ

คุณอภิชาติ ธรรมมโนมัย 
ประธานกรรมการบริษัทและ
ประธานกรรมการบริหาร 

แนะน าผู้เข้าร่วมสัมภาษณ์

คุณสายพิน กิตติพรพิมล
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คุณเพชรรัตน์ อนันตวิชัย
กรรมการและ

ผู้จัดการอาวุโสฝ่าย
บัญชีบริหารและการเงิน

ผู้บริหารระดับสูงที่ดูแลการพัฒนากลยุทธ์ความย่ังยืนองค์กร

คุณอุบลลักษณ์ ลือวรวิญญู
กรรมการและ

ผู้ช่วยผู้อ านวยการ

คุณอรอนงค์ ส่งเสริม
ผู้บริหารฝ่ายทรัพยากรบุคคล



หัวข้อการน าเสนอ

1. บริบทเก่ียวกับ President Bakery
2. กลยุทธ์และประเด็นความท้าทายด้านความยั่งยืน

2.1 การบริหารจัดการคุณภาพและความปลอดภัยอาหาร
2.2 การบริหารจัดการพลังงาน
2.3 การพัฒนาศักยภาพ ส่งเสริมความก้าวหน้าของ

พนักงาน และสร้าง ESG DNA ในองค์กร



โรงงานลาดกระบัง 2 โรงงานบางชัน

About PB

ก่อตั้งบริษัท เพรซิเดนท์ เบเกอรี่ จ ากัด

ปี 2525

เปิดอาคารใหม่โรงงานลาดกระบัง 1
ปี 2535

ปี 2550 ปี 2552

เข้าจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์ภายใต้ชื่อ 
บริษัท เพรซเิดนท์ เบเกอรี่ จ ากัด (มหาชน)

ปี 2545 ปี 2563-2564
เปิดช่องทางฟาร์มเฮ้าส์ Delivery

ปี 2544

ปี 2547

ได้รับรอง 
“หลักปฏิบัติที่ดี
ในการผลิต”

ได้รับรอง GMP และ HACCP 
(จนถึงปัจจุบัน)

ปี 2565
เปิดตัว Virtual Brand 
Ambassador ใหม่   
ชื่อ “Fumi Hausu”

ปี 2523-2524
ก่อตั้งอาคารผลิต
ขนมปังครั้งแรกที่
นิคมลาดกระบัง

เปิดช่องทางตู้ Vending
ปี 2561

ขยายช่องทาง E-Commerce 
>> line, Shopee, Lazada

ปี 2566
50 DC ทั่วประเทศ
ด้วยรถขนส่งสินค้า
กว่า 1,000 คัน



About PB

50 ศูนย์กระจายสินค้า
657 หน่วยขาย
69,473 ร้านค้า



ห่วงโซ่คุณค่าของ PB

การตลาด วิจัยและพัฒนาผลิตภัณฑ์

การจัดซื้อ จัดหาวัตถุดิบและบรรจุภัณฑ์

การผลิต

การขนส่งสินค้า ศูนย์กระจายสินค้า

ร้านค้า/ลูกค้า



กลยุทธ์และประเด็นความท้าทายด้านความยั่งยืน



To Deliver Nutrition for 
Better Quality of Life

ส่งมอบคุณค่าเพ่ือชีวิตที่ดีขึ้น

ส่งมอบขนมปังและอาหาร ที่อิ่ม อร่อย 
ให้คุณค่าทางโภชนาการที่เหมาะสมกับ

ทุกไลฟ์สไตล์ของผู้บริโภค

High Purpose Business Strategy

ECO - F r i end l y  Bu s i ne s s

“มุ่ ง สู่ สั ง คมคา ร์ บ อนต่ า ”

รายได้มั่นคง
ใช้ทรัพยากรคุ้มค่า 

เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
สร้างความยั่งยืนให้กับองค์กร

Top 3
Strategic challenges

การบริหารจัดการคุณภาพและ
ความปลอดภัยอาหาร

การบริหารจัดการพลังงาน

การพัฒนาศักยภาพ ส่งเสริม
ความก้าวหน้าของพนักงาน 
และสร้าง ESG DNA ในองค์กร

Sustainable 
Goal

Carbon Neutrality
ภายในปี 2045

** เป้าหมาย Carbon Neutrality 
ของประเทศไทยปี 2050

เป้าหมาย Net Zero
ของประเทศไทยปี 2065

Net Zero
ภายในปี 2060



Business Strategy

ECO - F r i end l y  Bu s i ne s s

“มุ่ ง สู่ สั ง คมคา ร์ บ อนต่ า ”

รายได้มั่นคง
ใช้ทรัพยากรคุ้มค่า 

เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
สร้างความยั่งยืนให้กับองค์กร

Top 3
Strategic challenges

การบริหารจัดการคุณภาพและ
ความปลอดภัยอาหาร

การบริหารจัดการพลังงาน

การพัฒนาศักยภาพ ส่งเสริม
ความก้าวหน้าของพนักงาน 
และสร้าง ESG DNA ในองค์กร

กลยุทธ์การด าเนินงาน

ระยะสั้น ระยะยาว

• Food Safety & Quality
• Sustainable Supply Chain 

Management
• Food Loss & Food Waste

• ยกระดับทุกโรงงานให้ได้รับรอง
ระบบ FSSC 22000 

• ผลักดันคู่ค้าให้ได้รับการรับรอง
มาตรฐานการผลิตจากหน่วยงาน
ภายนอก

• ลดปริมาณ Food Loss & Waste

• การอนุรักษ์พลังงาน    
ภาคการผลิต

• การอนุรักษ์พลังงาน     
ภาคขนส่ง

• ประเมิน ESG Behavior & KPI
• ประเมินความสุขของพนักงาน
• ประเมินสุขภาวะองค์กร

• เพิ่มโครงการอนุรักษ์พลังงาน
• ใชพ้ลังงานทดแทน
• จัดหา Carbon credit
• ศึกษาเทคโนโลยีการดักจับ-กักเก็บ 

(Carbon capture)

• ให้ความรู้ ESG พนักงาน
• ปลูกฝัง ESG Culture ให้อยู่ใน 

DNA ผ่าน ESG link to pay
• ความผูกพันและความพึงพอใจ

ของพนักงานต่อองค์กร



การบริหารจัดการคุณภาพ
และความปลอดภัยอาหาร

Strategic challenges : 1



100%
FSSC 22000 

ภายใน 2572

การพัฒนาระบบคณุภาพและความปลอดภัยอาหาร (Food Safety and Quality System Development)

ความส าคัญ : คุณภาพ และความปลอดภัยของผลิตภัณฑ์ 
ถือเป็นหัวใจหลักในการทำธุรกิจของฟาร์มเฮ้าส์ ที่เราให้
ความสำคัญและตระหนักมาเป็นอันดับหนึ่ง เพื่อส่งมอบ
คุณค่า เพื่อคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น ภายใต้การควบคุม
มาตรฐานกระบวนการผลิตอย่างยั่งยืน 

กลยุทธ์การด าเนินงาน :
1. พัฒนาระบบคุณภาพและความปลอดภัยอาหารตลอด
ห่วงโซ่การผลิตตามมาตรฐาน FSSC 22000
2. รณรงค์วัฒนธรรมคุณภาพและความปลอดภัยอาหาร
3. ตรวจสอบและควบคุมคุณภาพและความปลอดภัยของ
วัตถุดิบ จนผลิตภัณฑ์ส่งถึงมือผู้บริโภค
4. ปรับปรุงระบบมาตรฐานและการประเมินคุณภาพคู่ค้า 
ตามมาตรฐาน FSSC 22000

เป้าหมายระยะสั้น :
โรงงานลาดกระบัง 1 ได้รับการรับรองมาตรฐาน FSSC 22000 ภายในปี 2567

เป้าหมายระยะยาว :

โรงงานลาดกระบัง 1

ผลการด าเนินงาน :

ยกระดับทุกโรงงานให้ได้รับการรับรองมาตรฐานสากล 
FSSC 22000 ภายในปี 2572

ได้รับรองระบบคุณภาพ :SDGs



บริหารจัดการห่วงโซ่อุปทานอย่างยั่งยืน (Sustainable Supply Chain Management)
ความส าคัญ :
• คุณภาพและความปลอดภัยอาหารของคู่ค้าที่ได้ตามมาตรฐานสากล เป็นปัจจัย

สำคัญต่อการพัฒนาการดำเนินธุรกิจอย่างยั่งยืน
• สร้างการเรียนรู้ และความสัมพันธ์กับพันธมิตร/คู่ค้า วัตถุดิบและบรรจุภัณฑ์ 

ในการพัฒนาความร่วมมือการดำเนินธุรกิจอย่างมีความรับผิดชอบ เพื่อสร้าง
ห่วงโซ่อุปทานที่ยั่งยืน

กลยุทธ์การด าเนินงาน :
1. อบรมให้ความรู้พนักงานที่เกี่ยวข้องและ Supplier เกี่ยวกับ
การบริหารห่วงโซ่อุปทานอย่างยั่งยืน
2. จัดทำคู่มือการตรวจประเมินคู่ค้าด้านคุณภาพและความยั่งยืน 
เพื่อใช้เป็นแนวทางการดำเนินงาน
3. ตรวจประเมินคู่ค้าตามมาตรฐานด้านคุณภาพและความยั่งยืน
ของบริษัทฯ และติดตามผลการปรับปรุง แก้ไขอย่างเหมาะสม
4. จัดทำโครงการพัฒนายกระดับศักยภาพคู่ค้าด้านความยั่งยืน
สำหรับคู่ค้ารายย่อย (SMEs)

เป้าหมายระยะสั้น :

คู่ ค้ า ทั้ ง ห ม ด ต้ อ ง ไ ด้ รั บ ร อ ง ม าต ร ฐ า นก า ร ผลิ ต 
(GMP/FSSC) จากหน่วยงานภายนอกภายในปี 2572

ผลการด าเนินงาน :

คู่ค้าที่ผ่านเกณฑ์ประเมินฯ

คู่ค้าที่รอการตรวจประเมินฯ 
ตามแผนงาน51% 49%

เป้าหมายระยะยาว :

100%
Supplier

คู่ค้าทั้งหมดผ่านเกณฑก์ารประเมินมาตรฐาน
คุณภาพและความยั่งยืนของบริษัทฯ

ภายใน 2572

100% Supplier
ภายใน 2568

จ านวนคู่ค้า 169 ราย
- รายใหญ่ ในประเทศ 133 ราย

ต่างประเทศ 12 ราย
- รายย่อย SMEs 24 ราย



เป้ าหมายระยะสั้ น  : ปร ิมาณของ เส ี ยรวมใน
กระบวนการผลิตไม่เกิน 0.35% ต่อปี และปริมาณ
ของคืนไม่เกิน 10% ต่อปี

บริหารจัดการการสูญเสียอาหารและขยะอาหาร (Food Loss and Food Waste Management)

ความส าคัญ: บริษัทฯ ได้ตระหนักและให้ความสำคัญในการควบคุมและ
บริหารจัดการการสูญเสียอาหารหรือวัตถุดิบ และขยะอาหาร ที่เกิดขึ้นใน
ระหว่างการผลิต การจัดเก็บ การขนส่ง ตลอดห่วงโซ่อุปทาน  ซึ่งขยะอาหาร 
เป็นปัจจัยหนึ่งที ่ก่อให้เกิดการปลดปล่อยก๊าซเรือนกระจก อันจะส่งผล
กระทบต่อสิ่งแวดล้อม และผลกระทบต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ
กลยุทธ์การด าเนินงาน :
1. จัดทำแผนบำรุงรักษาเครื ่องจักรให้ม ีประสิทธิภาพ ลดการเกิด 
Breakdown
2. อบรมให้ความรู้ผู้ที่เกี่ยวข้องในการปฏิบัติงานตามาตรฐานการผลิต
3. มีการติดตามข้อมูลการเกิดของเสียและของคืนอย่างสม่ำเสมอ เพื่อ
นำข้อมูลมาวิเคราะห์ปรับปรุง แก้ไขกระบวนการ
4. จัดทำกลุ่มLine ผู้ที่เกี่ยวข้องเพื่อใช้แจ้งปัญหาที่เกิดขึ้น และให้
ผู้เกี่ยวข้องแก้ไขปัญหาอย่างทันเวลา
5. กำหนดแนวทางในการนำขยะและของเสียมาใช้หมุนเวียน ให้เกิด
ประโยชนส์ูงสุด เช่น การนำไปทำเป็นอาหารสัตว์ เป็นต้น

ผลการด าเนินงาน



ผลการด าเนินงาน ปี 2566
ปริมาณรวมของเสีย/
ของคืนจากการผลิต
14,903,876 กิโลกรัม

100%
น าไปเป็นอาหารสัตว์

บริหารจัดการการสูญเสียอาหารและขยะอาหาร (Food Loss and Food Waste Management)

เป้าหมายระยะยาว :

ลดปริมาณ 
Food loss & Food waste

ภายในปี 2572
(เทียบปีฐาน 2568)

71,030
TonCo2e

ปี 2566
ลดการปล่อย CO2

*อ้างอิงข้อมูลเปรียบเทียบการลด CO2 ตามระบบ Care the Whale ของ SET

การบริหารจัดการวัตถุดิบ
ศึกษาแนวทางในการจัดการเปลือกเผือก/กากใบเตย
ด้วยเครื่องย่อยระดับอุตสาหกรรม

50%



การบริหารจัดการพลังงาน
Strategic challenges : 2



การบริหารจัดการพลังงานภาคการผลิต

ความส าคัญ : ลดต้นทุนด้านพลังงานการผลิตของ
องค์กร เพิ ่มประสิทธิภาพในการใช ้ทรัพยากรอย่าง
คุ้มค่า และสนับสนุนการลดใช้พลังงาน รวมทั้งช่วยลด
การปล่อยก๊าซเร ือนกระจกที ่ เป ็นสาเหตุของการ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ (Climate change)

กลยุทธ์การด าเนินงาน :

ปริมาณพลังงานไฟฟ้า (kWh)

ปริมาณการปล่อย GHG ที่สามารถลดได้จากปีฐาน 2562

1,876.66
3,811.77

5,261.98

5,485.94

เป้าหมายระยะสั้น

อ้างอิง SD Report หน้า 170-172

มีการปรับปรุงประสิทธิภาพเครื่องจักรอย่างต่อเนื่อง สม่ำเสมอ
ปี 2563 : ติดต้ัง Automatic Oxygen หม้อไอน้ำ
ปี 2563-2564 : IOT (Internet of Things) เครื่อง Chiller และ Chill Water Pump
ปี 2565 : ปรับเปลี่ยนเครื่องอัดอากาศประสิทธิภาพสูง
ปี 2566 : ปรับปรุงประสิทธิภาพเครื่องทำความเย็น, ปรับปรุงประสิทธิภาพหอผึ่งเย็น 
(Cooling Tower) 



ติดตั้ง Automatic Oxygen หม้อไอน้ า

ปี 2563

ปี 2563-2564

IOT (Internet of Things) 
เครื่อง Chiller และ Chill Water Pump

ปรับเปลี่ยนเครื่องอัดอากาศประสิทธิภาพสูง

ปี 2565

ปี 2566

ปรับปรุงประสิทธิภาพเครื่องท าความเย็น

ปี 2566

1ปรับปรุงประสิทธิภาพหอผึ่งเย็น (Cooling Tower)

Road Map การบริหารจัดการพลังงานภาคการผลิต

ปี 2566 เป็นต้นไป

Carbon Footprint Organization

ปี 2567
ติดตั้ง Solar Rooftop BC1,2

ปี 2568

Carbon Footprint Product



การบริหารจัดการพลังงานภาคการขนส่ง

ความส าคัญ: เพิ่มประสิทธิภาพภาคการขนส่งและการส่งเสริม
การลดใช้พลังงานให้มีการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า ลดต้นทุนด้าน
การขนส่งขององค์กร รวมทั้งช่วยลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกที่
เป็นสาเหตุของการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ (Climate 
change)

กลยุทธ์การด าเนินงาน :

หน่วยงานโลจิสติกส์

หน่วยงานขาย

ปริมาณการใช้เช้ือเพลิงน้ ามัน (ลิตร) อัตราการเผาผลาญเช้ือเพลิง (กิโลเมตร/ลิตร)

อัตราการเผาผลาญเชื้อเพลิง (กิโลเมตร/ลิตร)ปริมาณการใช้เชื้อเพลิงน้ ามัน (ลิตร)

DC
2562 2563 2564 2565 2566

40 40 41 48 50

Note:

เป้าหมายระยะสั้น

เป้าหมายระยะสั้น
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จ านวนรถขนส่งรวมกว่า 1,000 คัน

รถโลจิสติกส์ 186 คันรถหน่วยขาย 866 คัน

มีการปรับปรุงประสิทธิภาพรถยนต์อย่างต่อเน่ือง สม่ำเสมอ
ปี 2563 : ใช้น้ำมัน B10 เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการเผาไหม้ของเชื้อเพลิง
ปี 2563-2564 : ติดตั้งระบบ GPS ยานยนต์ขนส่งเพื่อควบคุมความเร็ว
ปี 2565-2566 : ยกเลิก X-Lift ท้ายรถขนส่ง เพื่อลดน้ำหนักรถ         
เพิ่มสมรรถนะในการขับขี่



ปริมาณการใช้น้ ามันรวมในภาคการขนส่ง (ลิตร)

ปริมาณการปล่อย GHG ที่สามารถลดได้จากปีฐาน 2562

อ้างอิง SD Report หน้า 168-169



เปลี่ยนไปใช้น้ ามัน Diesel B10

ปี 2563

ปี 2563-2564

ติดตั้งระบบ GPS เพื่อควบคุมความเร็ว

ยกเลิก X-Lift ท้ายรถขนส่ง

ปี 2565-2566

Before After

ปี 2566

ได้รับรางวัล 
Thailand Energy Awards 2023

ปี 2566

เปลี่ยนกะทะล้อเป็นอลมูิเนียม

ทดสอบการใช้งานรถ EV

ปี 2567

เริ่มสั่งซื้อรถ EV ใช้ในการกระจายสินค้า

ปี 2567

Road Map การบริหารจัดการพลังงานภาคการขนส่ง

DC Lift



กลยุทธ์การด าเนินงานเพื่อเป้าหมาย (ระยะยาว)

20%
ลด GHG ภายในปี 2580

(เทียบปีฐาน 2565)

การใช้พลังงานทดแทน

ศึกษาเทคโนโลยีการดักจับ-กักเก็บ (Carbon capture)CFO, CFP และการจัดหา Carbon credit

เพิ่มโครงการอนุรักษ์พลังงานเป้าหมายระยะยาว



Strategic challenges : 3
การพัฒนาศักยภาพ ส่งเสริมความก้าวหน้าของพนักงาน 

และสร้าง ESG DNA ในองค์กร



การให้ความรู้ ESG พนักงานในองค์กร

ความส าคัญ : เพื่อเป็นการพัฒนาพื้นฐานความรู้ ความ
เข้าใจ เกี่ยวกับการปฏิบัติงาน ตามแนวทางด้านความ
ยั่งยืน และสามารถนำไปปรับใช้ได้อย่างสอดรับกับการ
ปฏิบ ัต ิงานในทุกฝ่ายงาน สำหรับช ่วยขับเคล ื ่อน              
กลยุทธ์ด้านความยั่งยืนขององค์กร ทั้งด้านเศรษฐกิจ 
บรรษัทภิบาล สังคม และสิ ่งแวดล ้อม เพื ่อช่วยลด               
การเปลี่ยนแปลงภูมิอากาศ (Climate change)

กลยุทธ์การด าเนินงาน :

ESG E-learning (P01,ESG101)

ปี 2566 : การให้ความรู้ ESG พนักงาน
- ESG DNA E-learning

- ESG E-learning By function

ปี 2566 ผ่านการอบรม จ านวน 1,042 คน คิดเป็นร้อยละ 21.71
(จากพนักงานทั้งหมดประมาณ 4,900 คน) 100% ของ

พนักงานทั้งหมด 
ภายในปี 2568

46.62%

เป้าหมายระยะสั้น 
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ปลูกฝัง ESG Culture ให้อยู่ใน DNA ผ่าน ESG link to pay

ความส าคัญ : พนักงานเกิดความรู ้  ความเข้าใจ
หล ักการทำงาน ร ูปแบบ ESG in Process และ
ปลูกฝัง DNA ด้านความยั ่งยืน ให้กับพนักงานทุก
ระดับ สามารถนำไปประยุกต์ใช้กับการทำงานของแต่
ละฝ่ายงาน และในทุกขั้นตอนของธุรกิจ เพื่อเป็นการ
ต่อยอดการพัฒนาองค์กรให้เติบโตได้อย่างยั่งยืน

กลยุทธ์การด าเนินงาน :

ESG link to pay

ปี 2565-2566 : โครงการ ESG link to pay
(พนักงานเข้าร่วมส่งผลงานประกวดรางวัล 
Farmhouse ACTIVE ESG DNA Awards)

47
ผลงาน

67
ผลงาน

ปี 65 ปี 66

40 ผลงาน
ด้านESG/ปี

จ านวนผลงานที่ได้รับ ESG link to pay

ตัวอย่างผลงาน : 
• การปรับเปลี่ยนเครื่องอัดอากาศประสิทธิภาพสูง
• การปรับปรุงประสิทธิภาพเครื่องทำความเย็น
• การปรับปรุงประสิทธิภาพหอผึ่งเย็น (Cooling Tower) 
“ลดการใช้พลังงาน และเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม”

เป้าหมายระยะสั้น

863,125.58 kWh/ปี
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ความผูกพันและความพึงพอใจของพนักงานต่อองค์กร

ความส าคัญ : การเสริมสร้างให้บุคลากรภายในองค์กรมีความสุข 
เกิดความผูกพัน และมีระดับความเป็นเจ้าของหรือความมีส่วน
ร่วมในองค์กรที่สูงขึ้น เพื่อให้ประสบความสำเร็จตามเป้าหมายที่
ได้ตั้งไว้ได้อย่างต่อเนื่องและยั่งยืน

การวัดระดับความผูกพันและความพึงพอใจ

กลยุทธ์การด าเนินงาน :

ความเป็นอยู่ที่ดีขึ้นของพนักงาน
- เพิ่มสวัสดิการให้เหมาะสมกับค่าครองชีพ
- ปรับปรุงพ้ืนที่สภาพแวดล้อมการทำงาน
- เงินออมเพื่ออนาคต (กองทุนสำรองเลี้ยงชีพ/สหกรณ์ออมทรัพย์)

การจูงใจและรักษาพนักงาน 
- ฝึกอบรม พัฒนาความสามารถ สัมมนาต่างจังหวัด 
- งานเลี้ยงสร้างสรรค์ กิจกรรมนันทนาการสัมพันธ์  
- มอบรางวัลพนักงาน HPE / ทุนการศึกษาบุตร-ธิดา

90.07
%

90.29
%

ปี 65 ปี 66

ความพึงพอใจมากกว่า 

80% ต่อปี

เป้าหมายระยะสั้น
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กลยุทธ์การด าเนินงานเพื่อเป้าหมาย (ระยะยาว)

สร้างความก้าวหน้าของพนักงาน เพื่อความเป็นอยู่
ท ี ่ ด ี ข ึ ้ น  โดยใช้ เครื่ องมือประเมินความสุข 
(Happinometer) และประเมินสุขภาวะองค์กร 
(Happy Public Organization Index: HPI)

เป้าหมายระยะยาว ประเมินความสุขของพนักงาน
(Happinometer)

ประเมินสุขภาวะองค์กร 
(Happy Public Organization Index: HPI) 

ประเมิน ESG Behavior & KPI 

พนักงานมีความสุขมากกว่า

70%
ภายในปี 2570

ระดับสุขภาวะองค์กรมากกว่า

80%
ภายในปี 2570



โครงการที่ให้พนักงานได้มีส่วนร่วมในการพัฒนาความยั่งยืน



40 ไร่
10 ไร่ 20 ไร่ 30 ไร่

100 ไร่

50 ไร่
70 ไร่

80 ไร่
90 ไร่

60 ไร่

67 68 69 70 71 72 73 767574 ปี

100
ไร่

ภายใน 10 ปี

เป้าหมายปลูกป่า







Thank you



Appendix





World Branding Awards 2021-2024 No.1 Brand Thailand 2019-2024

Thailand Zocial Awards 2021

Thailand Energy Award 2023 ESG100 2016-2024 SET ESG Rating 2023 : AA

Quality Award
Food and Drug Administration 

CRG 2023 : Excellent CG Scoring


