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PR9 STRATEGY 2024-2026

World-class
hospitality

Efficiency with
Collaboration

Digital
transformation

Excellence centers
-Advanced medical center

-Better life center
-Virtual hospital

Excellence services Excellence process Excellence in innovation

Global
standard
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   New Doctors



One-stop service for international patients

International Center



    Praram 9 Hospital is equipped with state-of-the-art technology and aims
to serve international medical patients. A team of experienced interpreters
are readily available and are proficient in the English, Mandarin, Burmese,
Khmer, Japanese and Arabic languages. With customer service at the
forefront, each translator aims to provide smooth and accurate
communication during the whole patient journey, before arrival at the
hospital all through to after leaving the hospital.

International Patient Services
International Medical Coordinator Team
Multilingual interpreters
Pre-arrival process support
Visa extension assistance



International Patient Services



National costume



Roadshow & Events







Testimonial











Flash sale
Package 

ตรวจสขุภาพ



เพิ�มบรกิารการดแูลลกูค้าประกัน/บรษัิทคูส่ญัญา  
เพิ�มบรกิารการดแูลเยี�ยมไขทั้�งลกูค้าประกัน/บรษัิทคูส่ญัญา



การผา่ตัดที�สามารถเบกิ
กรมบญัชกีลางได้บางสว่น
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Physical Risk Transition Risk Market Risk

นํ�าท่วม ไฟไหม้ พายุ ภัยแล้ง ฝุ�น PM
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ความเสยีหายต่อทรพัยส์นิ 
การหยุดชะงักของธุรกิจ
การสญูเสยีรายได ้
ค่าใชจ้า่ยในการซอ่มแซม 
ค่าใชจ้า่ยในการประกันภัยสงูขึ�น

ประเมนิความเสี�ยง
มแีผนรองรบักับเหตฉุกุเฉิน
พฒันากลยุทธก์ารจดัการความเสี�ยง 
ลงทนุในโครงสรา้งพื�นฐานที�ทนทานยั�งยนื 
การจดัหาประกันภัย 
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เทคโนโลยเีกิดใหมร่วดเรว็

กฎหมายใหมด่า้นสิ�งแวดล้อม
ที�เขม้งวดขึ�น

การเปลี�ยนแปลง
พฤติกรรมของผูบ้รโิภค

ราคาพลังงานที�สงูขึ�น 

ค่าใชจ้า่ยและต้นทนุการดําเนนิงานที�เพิ�ม
สงูขึ�น 
การสญูเสยีผูป้�วย 
การเขา้ถึงแหล่งเงินทนุที�จาํกัด 

ติดตามการเปลี�ยนแปลงนโยบายภาครฐั 
พฒันากลยุทธก์ารลดคารบ์อน 
พฒันาอุปกรณ ์และบรกิารมติรกับสิ�งแวดล้อม
ลงทนุในเทคโนโลยใีหม่ๆ  เทคโนโลยสีเีขยีว
สรา้งความสมัพนัธกั์บผูม้สีว่นไดเ้สยี 
ศึกษาขอ้มูลเกี�ยวกับการใชค้ารบ์อนเครดติ

Financial Impact

Adaptation and Initiatives

ความผนัผวนของอัตราดอกเบี�ย 
ความผนัผวนของอัตราแลกเปลี�ยน

ความเสี�ยงดา้นเครดติ

กําไรที�ลดลง
สญูเสยีเงินลงทนุ
ต้นทนุการระดมทนุที�สงูขึ�น

จดัการความเสี�ยงดา้นอัตราดอกเบี�ย
จดัการความเสี�ยงดา้นอัตราแลกเปลี�ยน

Opportunity
การพฒันาบรกิารดา้นสขุภาพใหม่ๆ  ที�
เกี�ยวขอ้งกับการเปลี�ยนแปลงสภาพภมูิ
อากาศ : โรคที�เกี�ยวขอ้งกับความรอ้น , โรคที�
เกี�ยวขอ้งกับสภาพภมูอิากาศที�แปรปวน เชน่
โรคภมูแิพ ้, โรคระบบทางเดนิหายใจ

Climate Change Risk

ต้นทนุคารบ์อนสงูขึ�น



Climate ChangeClimate Change

2022 2023 2024 2025 2050 2065

GHG (Scop 1,2,3)        -0.5% YoY

GHG (Scop 1,2)           -0.5% YoY

GHG ต่อวนันอน ผูป้�วยรวม          -0.5% YoY

GHG ต่อรายไดร้วม        -0.5% YoY

GHG (Scop 1,2,3)        -5% Y2028 

GHG (Scop 1,2)           -5% Y2028

GHG ต่อวนันอน ผูป้�วยรวม      -1% Y2028

GHG ต่อรายได้รวม        -1% Y2028

Medium-Term Goals
*Year Base 2022

ป�ฐาน

Short-Term Goals

“บรษัิทอยูร่ะหวา่งการศึกษาแนวทางการจดัการคารบ์อน
เพื�อวางรากฐานสูก่ารบรรล ุNet Zero อยา่งยั�งยนื”



1 2

3 4

พฒันาประสทิธภิาพการใชพ้ลังงานในอาคาร
การใชพ้ลังงานทดแทน และพลังงานสะอาด
เพื�อมุง่ลดการปล่อยก๊าซเรอืนกระจกใน

Scope II

นําระบบเศรษฐกิจหมุนเวยีนมาประยุกต์
ใชใ้นการดําเนนิกิจกรรมลดการปล่อย

ก๊าซเรอืนกระจกในหว่งโซค่ณุค่าของธุรกิจ 
โดยการทํา Supply Chain กับคู่ค้า

พฒันาผลิตภัณฑ์และกระบวนการให้บรกิาร
เป�นมติรกับสิ�งแวดล้อมในการลดการปล่อย
ก๊าซเรอืนกระจก โดยนํากระบวนการ Lean

มาปรบัใช้

สรา้งการมสีว่นรว่ม
ลดปรมิาณการปล่อยก๊าซเรอืนกระจกตาม
กลยุทธ ์1A3R สาํหรบัผูม้สีว่นไดเ้สยี เพื�อลด

ปรมิาณการปล่อยก๊าซเรอืนกระจกใน
Scope III

กลยทุธ์การดําเนินการลดการปล่อยกา๊ซเรือนกระจก



ลดการใชไ้ฟฟ�า 10,156 kWh
ลดค่าใชจ้า่ย 53,000 บาท ต่อป�

Save EnergySave Energy

ลดการใชไ้ฟฟ�า 25,776 kWh
ลดค่าใชจ้า่ย128,880 บาท ต่อป�

เพิ�มบอ่ปรบัสภาพ Equalization Tank

เปลี�ยนป�� มเติมอากาศ

2023 2024

12,366,253 kWh

12,728,175 kWh

+2.9% YoY

IPD : Patient Day  +1%

OPD : Counter Visit  +4%

ปรมิาณการใชไ้ฟฟ�า



     +115% From Year 20242023 2024 2025
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ลดค่าใชจ้า่ย 1.2 ล้านบาท ต่อป�
ลด GHG 116 tCO2-e

Total Energy

Clean EnergyClean Energy
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101 kW

Solar rooftop



ลดการใชน้ํ�าประปา 388.8 m3
ลดค่าใชจ้า่ย 10,498 บาท ต่อป�

Save WaterSave Water
ปรบั – ลด ฟ�งก์ชั�น (Function) 

โถป�สสาวะ ห้องนํ�าชายสาธารณะ อาคาร B

2023 2024

143,995 m3
144,223 m3

+0.2% YoY

IPD : Patient Day  +1%

OPD : Counter Visit  +4%

ปรมิาณการใชน้ํ�าประปา

ลดการใชน้ํ�าประปา
3,136.5 m3

ลดค่าใชจ้า่ย
85,226 บาท ต่อป�

นํานํ�าเสยีที�บาํบดัแล้วมารดนํ�าต้นไม้
(โครงการต่อเนื�อง) 

2020         2021        2022        2023       2024

547        

หนว่ย : m3

468

1,134

540 467



SAY NO TO FOAM

Waste ManagementWaste Management
โครงการ ใชถ้งุยาเยน็แทน “กล่องโฟม”

ออกแบบและผลิตกระเป�ายาเยน็ที�สามารถใชซ้ํ�าไดเ้พื�อทดแทนกล่องโฟม 

“กระเป�ายาเดมิ  เติมยาใหม่  ใสใ่จโลก”1A
3R

1A
3R
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โครงการ “ถงุzip lock มาใชซ้ํ�า” 
ถงุ  zip lock มกีารเบกิใชภ้ายใน รพ.จาํนวนมาก

ประมาณ 3,731 กก. / ป�
รวมเป�นค่าใชจ้า่ย   401,816 บาท  / ป�

Waste ManagementWaste Management
โครงการ “ถงุใสย่ามาใชซ้ํ�า” 

สนบัสนนุการนําถงุยาเดิมกลับมาใชใ้สย่าในครั�งต่อไป
   สาํหรบัผูที้�ปฏิเสธการรบัถงุยาใหม่ จะไดร้บัเหรยีญเพื�อนําไปหยอดกล่อง

เพื�อรวบรวมไปบรจิาคให้ สภากาชาดไทย  
เป�นการสรา้งการรบัรูเ้รื�องความยั�งยนืให้กับผูร้บับรกิาร

โครงการถงุขยะจาก
ถงุใสผ่้าห่ม 

ถงุคลมุเสื�อกาวน์แพทย์
ลดการใชถ้งุพลาสติกใหม่ 140   ใบต่อวนั  

ประหยดัค่าใชจ้า่ย  174,105 บาท

“ใชถ้งุเดมิ  เติมยาใหม่  ใสใ่จโลก”
โครงการต่อเนื�อง
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Waste ManagementWaste Management
Year 2025

โครงการนําขวดนํ้าเกลือ Upcycling เป็นกล่อง
เดิม Set น้ําเกลอื เป็นขยะติดเชื้อท้ังหมด 
ปรับกระบวนการ แยกท้ิง Recap
ลดขยะขวดน้ําเกลอื                1,302 Kg
รายได้จากการขายขวดน้ําเกลอื 8,462 บาท

โครงการรว่มกับพนัธมติร

Year 2024
โครงการนําแกลลอนนํ้ายาล้างไต Upcycling เป็นถงุ
ลดขยะแกลลอนน้ํายาล้างไต      20,232  ใบ
รายได้จากการขาย แกลลอนฯ   101,160  บาท

โครงการต่อเนื�อง



2022

5,948

5,223

6,182

4,916

6,363

5,393
11,574 11,537 12,240

SCOPE 1

44,025 44,494 44,904

SCOPE 2

669,996 697,337

403 439 484

     +4 YoY     +4 YoY      +3 YoY     +3 YoY

     +4 YoY     +5 YoY

      +1 YoY     +1 YoY

     -0.3 YoY     -0.3 YoY      +6 YoY     +6 YoY 0.0521

0.0429

0.0606

0.0450

0.0627

0.04940.0950 0.1056 0.1121
     +11.2 YoY     +11.2 YoY      +6.1 YoY     +6.1 YoY

1.5302

1.2589

1.5569

1.1559

1.4598

1.1498

2.7891 2.7128 2.6096
     -3.8 YoY     -3.8 YoY     -2.7 YoY     -2.7 YoY

2023 2024

SCOPE 3

IPD : Patient Day

636,609
OPD : Counter Visit

ป�ฐาน

SCOPE 1&2 SCOPE 1&2

2022 2023 2024

GHG per Adjusted Patient Day (วนันอนผู้ป�วยรวม)

2022 2023 2024

GHG per Total Revenue (รายได้รวม)
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ผลการดําเนินงาน
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การประยุกต์ใชเ้ทคโนโลยแีละ AI
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PR9 AI for Sustainable
Healthcare



การเตรียมความพร้อมองค์กร
รองรับการเปลี�ยนผ่านเชิงดิจิทัลอย่างยั�งยืน”“



Praram 9 Hospital Executive
Team’s Study Visit to 

Johns Hopkins Medicine



Responsible AI in Healthcare
John Hopkins Medicine

Problems
- Increasing demand for healthcare services
- Shortage of physicians, nurses, and clinicians
- Historical inequities in healthcare and data
- Heterogeneous quality of care
- Unsustainable cost of healthcare (18% of US GDP)



Clinically-driven, multidisciplinary expertise (Clinical, Informatics,
Bioethics, IT, Safety/Quality, Finance, Education, Engineering)
7 Core Principles: Ethical Benefit, Fairness, Transparency, Accountability,
Privacy, Safety, Evidence-based Effectiveness
Implementation Plan: Data readiness, IT infrastructure, Model
governance, Training & Education, Transparency, Policy & Compliance
Case Study: Transpara™ (AI for Mammography Screening)

Johns Hopkins Approach:
Clinically-led Responsible AI
Program



Governance
ตั�งคณะกรรมการ ดแูลเรื�อง AI และ Digital

Strategy โดยตรง (Digital Board)

People 
อบรมพนักงานใช ้AI ใน
การทํางาน
พฒันา Talent สาํหรบั
บรหิารโครงการ AI 

Process
ทดสอบใช ้AI 
เตรยีมพฒันา AI ให้
ขอ้มูลสขุภาพออนไลน์

Program
ลงทนุในระบบดิจทัิล (HIS,

ERP, Cloud , K2 Workflow
Automation) เพื�อเตรยีม

ขอ้มูลเป�นดิจทัิล



ระยะสั�น
2568–2569

Front Staff ≥ 80% ผา่นการอบรม Digital
Literacy (Microsoft 365, HRIS, Cyber
security)
Manager ≥ 70% ใช ้Power BI Dashboard
ได้จรงิ
จดัอบรม Telemedicine Tools สาํหรบั
Nurse/Doctor 

พัฒนาบุคลากรสู่ Data-driven Workforce
(Predictive Analytics, AI Application)
100% ของแผนกมี Digital Champion
สรา้งระบบ Internal Digital Coach และ
Certification

แผนเตรยีมความพรอ้มการพฒันา Digital Skill

ระยะยาว
2570–2572



Placement Test



การประยุกต์ใช้เทคโนโลยีและป�ญญาประดิษฐ์ (AI)
โรงพยาบาลพระรามเก้า

PRARAM 9 HOSPITAL

Process



AI X-ray
AI for breast cancer detection
AI speech to text for Medical
Record

AI for ERP (ORACLE)
AI for Administration
AI for Marketing

AI ทางการแพทย์ AI ทางการบริหาร



Detect 10 of the most common thoracic radiologic
findings and support Tuberculosis Screening

AI for breast cancer 
screening



Presentation and
Sharing

AI TEST IN MEDICAL PROCESS

“Speech to Text”

ทดลองใช ้Speech-to-Text บนัทึกเวชระเบยีน
แก้ป�ญหาการบนัทึกดว้ยลายมอืแพทย:์ อ่านยาก ไมเ่ป�นดิจทัิล 
เตรยีมเชื�อมต่อกับ Hospital information system (HIS)
ทดสอบเปรยีบเทียบ AI จาก 2 บรษัิท 



DEMAND FORECASTING
ระบบประเมินความต้องการในอนาคต โดยอ้างอิงจาก
อัตราการใช้ย้อนหลังของสต๊อก

วิเคราะห์รูปแบบ (PATTERN RECOGNITION) และ
ป�จจัยฤดูกาล (SEASONALITY) เพื�อคาดการณ์
ปรมิาณที�เหมาะสม

TIME-PHASE PLANNING
ใช้การคาดการณ์เชิงเวลา (TIME PHASE) เพื�อให้การ
จัดซื�อและสต็อกสอดคล้องกับการใช้จรงิ

REORDER POINT AUTOMATION
ระบบคํานวณ REORDER POINT แบบอัตโนมัติ โดยอิง
จากอัตราการใช้จรงิ + LEAD TIME การจัดส่ง
ทําให้การสั�งซื�อแม่นยาํมากขึ�น ลดความเสี�ยงจากการ
พึ�งพาการตัดสินใจแบบ MANUAL

ด้านคุณภาพการดูแลผู้ป�วย
ลดป�ญหายาขาดแคลน  ยา  Life-saving มีความพรอ้มใช้ตลอดเวลา
เพิ�มความมั�นใจของแพทย์และทีมสหสาขาในการรกัษา

ด้านประสิทธิภาพองค์กร
ลดต้นทุนการสาํรองยาที�เกินความจาํเป�น  ช่วยให้การจัดซื�อยาได้ทัน
เวลา
เพิ�มรอบหมุนเวียนของสินค้าคงคลัง  (Inventory Turnover) ลด
ภาระต้นทุนสินค้าคงคลัง
ป�องกันความสูญเสียจากยาหมดอายุ  และยาที�ไม่ได้มีการใช้

ด้านธรรมาภิบาลและความยั�งยืน
ข้อมูลการใช้และการสั�งซื�อมีความโปรง่ใส  ตรวจสอบได้
ช่วยลดของเสียและการกําจัดขยะยา  ซึ�งมีค่าใช้จ่ายสูงและมีผลกระทบต่อ
สิ�งแวดล้อม

ประโยชน์ที่เกดิขึ้นประเด็นการพัฒนา
AI for ERP (ORACLE)



AI for Administration



AI-DRIVEN

COMMUNICATION
INTER MARKETING



AIHOW WE USE          
IN OUR IMC TODAY

AI



Google Veo3

Canva

โปรแกรมทีแ่นะนํา

AI Video Generation



โปรแกรมทีแ่นะนํา

Capcut

NotebookLM

มีหลายภาษา และโทนเสียง

AI Voice Over



Capcut

ChatGPT

โปรแกรมทีแ่นะนํา

AI Subtitles & Transcription



AIAI         FOR 
EASY CONTENT 
CREATION



สรา้ง Prasentation
สรา้ง Image
สรา้ง VDO

ChatGPT Canva CapcutNotebookLM

4 AI-Powered Tools

เขยีน Prompt
สรา้ง Image
ดงึขอ้ความจาก
รปูภาพ

ชว่ยสรปุเน้ือหา
และเชือ่มโยงขอ้มูล
จาก Source
จํานวนมากได้

ตดัตอ่ VDO
สรา้งเสยีงพากย์
ดงึขอ้ความจาก
เสยีงพูด



Program

Hospital information
system (HIS)

Enterprise Resource
Planning (ERP)

Cloud Infrastructure

Digital + Data



คณุค่าที�ผู้มสีว่นได้สว่นเสยีใน
ห่วงโซค่ณุค่า (Value Chain) 
ได้รบัจากการที�บรษัิทลงทนุ หรอื 
นําเทคโนโลยแีละป�ญญาประดิษฐ์

(AI) มาประยุกต์ใช้



เพิ�มประสทิธภิาพการบรกิาร

เพิ�มศักยภาพบุคลากร 

ลดต้นทนุบรษัิท

พนกังาน

บรษัิท

ผูร้บับรกิาร เพิ�มการเขา้ถึงบรกิารสขุภาพ 24/7
ไดร้บับรกิาร และขอ้มูลที�รวดเรว็
ลดการเดินทางของผูร้บับรกิารโดยไมจ่าํเป�น (เชน่ ไมต้่องมา
ซื�อแพก็เกจที� รพ.) ชว่ยลดคารบ์อน 

เสรมิทักษะบุคลากร ลดชอ่งวา่งด้านทักษะดจิทัิล
เพิ�มประสทิธภิาพการใหบ้รกิาร ลดการทํางานซํ�าซอ้นใน
ขั�นตอนบนัทึกเวชระเบยีน
เจา้หน้าที�มเีวลาในการดแูลผูร้บับรกิารมากขึ�น เพิ�ม
คณุภาพการใหบ้รกิาร

เพิ�มความรวดเรว็ในการใหข้อ้มูลกับผูร้บับรกิาร 
ลดการพึ�งพา/จา้งบรษัิทภายนอก ใชบุ้คลากรไดเ้ต็ม
ประสทิธภิาพ องค์ความรูอ้ยูกั่บคนในองค์กร
ลดการใชก้ระดาษ ดว้ย Digital Process และ Digital Data





ภาวะเศรษฐกิจชะลอตัวและภมูริฐัศาสตร์

การปรบัตัวต่อการเปลี�ยนแปลงสภาพภมูอิากาศ

การประยุกต์ใชเ้ทคโนโลยแีละ AI

การพฒันาทนุมนุษยแ์ละสรา้งวฒันธรรมองค์กร

กลยุทธก์ารขบัเคลื�อนสูค่วามเป�นเลิศ: 
โอกาสและความพรอ้มในการรบัมอื



 Materiality Matrix 2024

อัตราการลาออกจากงานโดยสมคัรใจ
ของ High Performance 

ได้ตามเป�าหมาย : < 4%

ป� 2023 ป� 2024

4.2% 3.9%

Result



 Opportunity & Risk
Opportunity 
1.Medical Tourism
2.Aging Society
3.วฒันธรรมองค์กรเนน้การปฏิบติังานงานเป�นทีม >>  
สรา้งความผกูพนั/ เชื�อมั�นในองค์กร 
มคีวามสขุในการปฏิบติังาน
สง่ผลในการสรา้ง Patient Experience ที�ดี 

Risk 
เป�นธุรกิจการที�มโีอกาสเติบโตสงู จงึมคีูแ่ขง่รายใหมม่าก
อาจประสบป�ญหาการขาดแคลนบุคลากร
บุคลากรที�มอียูย่งัขาดศักยภาพที�จาํเป�น ที�จะสามารถ

        ตอบสนองเป�าหมายองค์กร 



World-class
hospitality

Efficiency with
Collaboration

Digital
transformation

Global
standard

PR9 STRATEGY 2024-2026

Year 2025 Year 2026 - 2027 Long Term

Recruitment Process
       - คัดเลือกบุคลากรใหต้อบโจทยก์ลยุทธอ์งค์กร
       - Personality Test และ English Test 

Reskill & Upskill
       - วดัผลและอบรมภาษาอังกฤษ สาํหรบัฟ�งก์ชั�นที�
จาํเป�น
       - วดัผลและอบรม Digital Skill ขั�นพื�นฐาน 

       - จดัทํา Service Guideline for

International Patient

Culture
       - สื�อสารและสรา้งความตระหนกัเรื�อง ESG DNA 

Reskill & Upskill
      - ฝ�กอบรม Multicultural Training 

      - ยกระดบั English Skill สูก่ารสื�อสารเชงิลึก 

      - ยกระดบั Digital Skill เชน่ การนํา AI มาใช้
      - กิจกรรม Secret Shopper & Service Testing 

Job Family/ Job Rotation
      - กลุม่งานที�มใีกล้เคียงกัน อบรมใหป้ฏิบติังานแทนกันได ้

      -  สามารถปฏิบติังานขา้มฟ�งก์ชั�นกันไดใ้นลําดบัถัดไป
Culture

     - ขยายกิจกรรม ESG ใหค้รอบคลมุทกุหนว่ยงาน 

       - สรา้ง ESG Champions ในแต่ละแผนก

Recruitment Process
        - ใช ้AI ในการสรรหาและประเมนิผูส้มคัร
        - ผลักดนั Employer Branding 

Reskill & Upskill
       - จดัทํา Talent Pool 

       - จดัทําหลักสตูร Leadership Program 

Culture
       - ฝ�ง ESG DNA เป�นสว่นหนึ�งของการทํางาน
       - พฒันา Sustainability Mindset 

       - สรา้งวฒันธรรมองค์กรแขง่ขนัระดบัสากล



เม.ย. - พ.ค.68
       - Placement Test
       

ม.ิย. - ต.ค.68
       - จดั class / E-learning
       - จดั English Activities

พ.ย.68
       - สอบวดัผล และประเมนิความสามารถภาพ 
          รวมของอค์กร

จดัทําคูม่อืการใหบ้รกิาร International
Patient
อบรมวฒันธรรมเบื�องต้นของแต่ละ
สญัชาติ

 English Skills  Digital Skills  Multicultural Training



PRARAM 9 HOSPITAL

APPENDIX



PRARAM 9’S STRENGTHS

Tertiary-care hospital with world class medical quality & Excellence Doctors
JCI Accreditation plus specialty accreditation (Kidney Disease and  Transplant Institute)

PR9’s Pricing policy with International Standard of tertiary care and high-class service quality 
Good Governance Hospital Certificate: Department of Internal Trade, Ministry of Commerce

Prime location with strong healthcare demand and promising growth opportunities
High density populated area (office building / residential commute / embassy / life-style center etc.),
including the new Chinese expat community

Complex Medical Treatments

Value for Money Services 

Strategic Location in New CBD



ORGANIZATION CHART

Reports to QMC quarterly 
Reports to Corporate Governance and Sustainable Committee twice a year.

Reports to Board of Directors twice a year.

Board of Directors



Praram 9 Hospital
Budling B

29 Medical Centers
3 Medical Institutes plus

Medical Center
Medicine Center

Advanced Spine
Center

Chest & Respiratory
Center

Surgery Center

Diabetes and
Metabolic Center

Joint Care Center
Physical Therapy &
Rehabilitation
Center

Neurology Center Thyroid and Thyroid
Surgery Center

IVF Center Breast Clinic

Emergency Center Imaging (X-Ray)
Center

Skin and Plastic
Surgery Mind Center

Ear, Nose and
Throat Center Pediatric Center

Dental Center Check-up Center

Obstetrics
Gynecology Center

Gastrointestinal and
Liver Disease Center

Eye Center

LASIK Center

Oncocare Center

Orthopedic Center

W9 Wellness Center

Sleep Center

Vaccination and
Travel Medicine
Center

Traditional Chinese
Medicine Clinic



Praram 9 Awards  Other Key Achievements

2025 Asia’s Top Private Hospital 2025
        for the procedures of Knee Surgery & Knee Replacement, 
        Cataract Surgery, Refractive Eye Surgery

2023-2024: Best Specialized Hospital APAC 2024 - Orthopedics
        1st Thailand Hospital

2022-2025: World’s Best Hospitals By Newsweek 
        Top 10th Private Hospitals

2022-2024: Most Admired Company By Brand Age
        3rd Private Hospitals

 2024 Healthcare Asia Award 2024
         The Digital Transformation Initiative of the Year  

2022-2024: SET Awards 
Sustainability Excellence 

2021-2024: SET ESG Ratings 
achieved the AAA rating 

2021: Most Admired Company By Brand Age
7th Thailand Hospitals, 4th Private Hospitals

2021: Thai Private Sector Collective Action Against Corruption
(CAC) 
Thailand's Private Sector Collective Action Coalition Against  
Corruption

2020: Excellent CG Scoring 
The Stock Exchange of Thailand & Thai Institute of  Directors

Accreditation

2010 / 2013 / 2016 / 2019 / 2022 – JCI (5th accredited)
2016 / 2019 - CCPC: Kidney 

2000 - ISO 9001:1994
2003 - ISO 9001:2000

2004 / 2007 - HA Level 3

2020 – GHA : COVID-19 Guidelines



กรรมการผูอํ้านวยการ

รองกรรมการผูอํ้านวยการ

ผูช้ว่ยผูอํ้านวยการอาวุโส

ผูช้ว่ยผูอํ้านวยการ

ผูช้ว่ยผูอํ้านวยการ

เลขานกุารบรษัิท

ผูจ้ดัการฝ�ายยุทธศาสตร์
นพ.เสถียร  ภู่ประเสรฐินพ.เสถียร  ภู่ประเสรฐิ

คณุ ขมาภรณ์ ธมัพพิธิ

พญ.กีรติ�นชุ เรยีวโชติสกลุ

นพ.วทิยา วนัเพญ็

คณุ ธนติ คล้ายอุทัย

คณุ จติติกร ทิพรตัน์

คณุ มารสิรา ธนะศักดิ�ศิริ

คณุ พนิตตา ภาคากิจ

นกัลงทนุสมัพนัธ์

คณุ วราภรณ ์ อีโน

รองกรรมการผูอํ้านวยการ


